SITAOR “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
& % "ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENT

. GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
GOB})%R:;)EE%?;?NAL , Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 111-2013-GRA-GRTPE-DPSC
Arequipa, 17 de Julio del 2013

VISTO: E! recurso de apelacion de la Resolucion Sub Directoral N°
272 2012-CGRA.GRTPE.DPSC-SDILSST, farmulado por la empreca MISTI MINA S, A
e ef Expedienie Sancionedo N 261-2012-8DILSST, v,

CONSIDERANDO:

Que se aprecia de los antecedentes que concluidas las

Actuaciones Inepectivae dispuestas en la Orden de Inspeccién N° 1013-2012-

. SDILSST, cun fecha 22-08-2012 e emile e Acla de inflaccion yue vbla de is. 125,

on r PEAQOCUMENED cON el que se dio inicio al procedimiento sancionador de autos. de acuerdo

SS\C previete en el en el numeral 53.1 del Articula 53° del Decrato Supremo N° 010-

<200 -m;mbmemﬁnahpanemmamm
pScargos respectivos. estando a io normado en el Articuio 45° de 1a Ley 28806

Que, de la compulsacion de la resolucion apelada y del Acta de

tm'm,wcoﬁgememmuhdoddtrémﬁerm,dmepachode

VIgEN plovedio @ sancioia a o paile empleaduia por baber nounidy en s

siguienies INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO: 1) No adoptar las disposiciones relacionadas con la segunidad v salud en

sl trabajo, en particular, o cumplir con lae obligaciones relativas a la implementacion

de iegisbiu de avukienies de babajo, afectancio von eliv ol abajador viiguel Rodnny

BenﬂGahm:anisbnq.:eWoaheaﬂstmtadelaMmMaenel

numeral 27 8, del Adiculo 27 del Decreto suprema N° 019.2008-TR: 2) Mo cumplir con

las obligaciones en materia de formacion e informacion suficiente y adecuada a ios

Nmes.mdelmnesgosdelptmtodetmbajoysobreiasmedidas

preventivas aplicables, afectando al mismo trabaiador antes aludido; omisién que

(W configura la existercia de la infraccion grave prevista en el numeral 27 0. del Articulo
o 2/™ gel Decreto supremo N° U19-2006- 11 ,

Que, estando a lo sefialado precedentemente, cabe dictar la
confumhdnhmducbnmmmmcimacmmmvmquhNaia
parte infractora, por las omisiones precisadas e el cunsiierando anterior eflo,
teniendo en cuenta que el Acta de Infraccion aludida es el resultado de las
actuaciones de investigacién o comprobatorias llevadas a cabo en el curso del
Wmo,,dmunwdqnwbmdemmOmdAnm
4/“&HW2&&HNWMWWNEIMM%‘O&BL€VV
el Articulo 54° de su reglamento; cabe hacer presente que el escrito de descargos de
fe. 8-10, ni el recurec de apelacién de fe. 20-30, aportan mayores elementos de juicio
Que permitan discernin en contiano a o sefalado, debe precisarse que en e curso del
tramite. especificamente en las actuaciones Inspectivas contenidas en el Expediente
acompafiado N° 1013-2012-SDILSST que se tiene a la vista, se ha establecido que el
trabajador desempefiaba labores de chofer, labores que por su naturaleza se
enmarcan dentro de una relacion juridico laboral, tanto mas. cuando la actividad
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DE ARE(:;}liﬂkﬁmm principal de la empleadora esta relacionada a 1a prestabiblh e Seriong. ga
HGPOHE.

_ Por las consideraciones expuestas, las pertinentes de la apelada vy
en ueo de lae facultades conferidac por al Despacho;.

SE RESUELVE

CONFIRMAR, a Resolucion Sub Directoral N° 272-2012-GRA-
GRTPE DPSC SDILSST, de 27 12 2012, quedando agotada la via adminietrativa con
el presente pronunciamiento, en consecuencia, devuéivase ai Despacho de origen e
expediente de la materia y su acompafado N° 1013-2012-SDILSST. para los fines de
Ley consiguientes.

HAGASE SABER.

&
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