"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DiSCAPACIDAD EN EL PERU”
“ARD DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENT

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO

e e e o AL Y PROMOCION DEL EMPLEO

DE AREQUIPA _
RESOLUCION DIRECTORAL N° 100-2013-GRA-GRTPE-DPSC

Areguipa, 25 de Junio del 2013

VISTO: El recurso de apelacion de la Resolucion Sub Directoral N° 043-
2013-GRA-GRTPE-DPSC-SDILSST, formulado por el CONSORCIO JJUC-HV, en e Expedisnte
Sancionador N° 016-2011-SDILSST v, )

CONSIDERANDO:

. Cue, se aprecia de los antecedentes que concluidas las. Actuaciones
Inspectivas dispuestas en la Orden de Inspeccidn N° 1076-2010-SDILSST: con fecha 24-08-
2010, se emiite el Acta de Infraccidn que obra de fs. 1 a 8, documento con el que se dio inicio al
procedimiento sancionador de autos, de acuerdo a lo previsto en el en el numeral 531 del
Adticulo 33° del Decreto Supremo N° 018-2006-TR. cursandose la correspondiente notificacion
=2 parte empleadora para los descargos respectivos, estando a lo nonmado en el Articulo 45°
de la Ley 28306

Que, de la compulsacidn de la resolucion apelada, del Acta de Infraccion
Aludida v del informe de Actuacion inspectiva N° 21/Especial-2012-SDILSST-ARE/JADE de fz
138-137, se colige que como resultado del tramite referido, el Despacho de origen procedio @
‘sancionar a ia parte empleadora por haber incurrido en las siguientes INFRACCIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) No acredita cumplir con las medidas de higiene
personal al no haber implementado los lavatorios en niimero proporcional a la cantidad de
trabaiadores en obra, ni haber implementado los vestuarios con los requisitos minimos
afectando con ello a 551 trabajadores de la obra cuya relacion aparece de fs. 530 a 539 del
procadimiento de actuaciones inspectivas amision que configura fa existencia de la infraccion
-grave prevista en el numeral 27.0 del Articulo 27¢ del Decreto Supremo MN° 019.2008.TR: 2} Mo
acredita haber cumplido las obligaciones reiativas al segurc complementaric de trabajo de
. Nesgo ge 108 meses de jJunio, julio y agosto dei afio 2010, atectando con elio a 12 trabajadoras
CUYOS nombres aparecen consignados a fs. 83 del procedimiento de actuaciones inspectvas.
omiIsion gie implica la existencia de la infraccién grave prevista en e numeral 27 15 del
Articulo 27 det Dacreto suprema NP 010.2008.TR: '

- Gue, estando a o expresade, procede que este Despacho, dicte la
~ confimatoria de la resolucidn apelada, teniendo en cuenta que el Acta de Infraccidn v el
Informe de actuacion acotados, son resultado de las actuaciones de investigacién o
comprobatorias llevadas a cabo en el curso del procedimiento, a los que se le asigna el valor

probatorio previsto en el Articulo 47° de ia Ley 28806 al observar los requisitos normados en el

Articuio 48° de la Lay v el Atticulo 54° de su reglamento; cabe precisar por otro lado que el

escriio de descargos de fs 11 a 18, ni el recurso de apelacion de fs. 143 a 147, aportan

mayores elementos de juicio que permitan discernir en contrario a lo establacido, debiendo

precisarse que en el curso de las actuaciones inspectivas contenidas en el Expediente
acompafiado N° 1078-2010-SDILSST que se tiene a la vista, se comprobo la existencia de las
infracciones precisadas en el considerando anterior, las mismas gue no fueron subsanadas o
reguiarizadas oportunamente, en todo caso. frente a la invocacidn de haber operado
subsanacion posterior, deberd procederse conforme se encuentra previsto en el Articulo 40° de

la Ley 28808, Ley General de Inspeccién del Trabaio; por otio lado, cabe seialar que la

sancion de multa impuesta en la apelada ha sido aplicada teniendo en cuenta la cuantia v la

tabla contenidas en el Ariculo 48° del Decreto supremo N° 018-2006-TR, significandose

fespecto de la omisidn sobre el seguro complementaric de trabsjo de riesgo que dicha

infraccion se sancionz por cada trabajador sfectado, a tenor del numeral 27.15 del Articulo 27°

del Decreto Supremo acotada ‘
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Por las consideraciones expuestas, las pertine 2 ada
de las facultades conferidas por al Despacho; . IR o

SE RESUELVE

CONFIRMAR, la Resolucién Sub Directoral N° 043.2013.C 3R
RS AR, -2013-GRA-GRTPE-
D{F‘JL-:;DIL_:»ST de fecha 13-0;.-20_13. guedando agotada la via administrativa con este
o onuncmnto. en consecueﬁgla‘ devuéivanse al Despacho de origen el expediente de la
matena y su acompafiado N° 1076-2010-SDILSST, para los fines de Ley consiguientss,

HAGASE SARER
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