“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU” OGeY

"ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA ”“

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA -
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 018-2013-GRA-GRTPE-DPSC
Arequipa, 18 de Enero dal 2012

VISTO: Ei recurso de apelacion de la Resolucion Zonal N° 062-
2012-CRAGRTPE-ZDT-MOLL,. formuizdo por i JUNTA DE USUARIOS
IRRIGACION ENSENADA MEJIA MOLLENDO, en & Sxpedients Sarcionador N®
004-2012-8S-ZDT-MOLL; v,

CONSIDERANDO:

Que, se aprecia de los antecedentes que concliidas las
Acwuacionss Inspectivas dispussias en la Onrden ds inepeccidn Ne 200-2011-ZDT-
MOLL . con fecha 06-02-2012 ¢ emite e Acta de Infraccion gue obrade fs. 1 & 8.
documento con el que se dio inicio al procedimiento sanclonador de autos. de acuerdo
2 lo previgto en el en ef numeral 53 1 del Articule 53° dal Dacreto Suprama N°® 010-
2000-TR. oursdndose ia comespondisinie notificacidn a ia perie empleadora pars los
descarqos respectives, estande a 10 normado en el Articuio 45° ge ia Ley 28806,

Oue de ja comnuisacion de fa resolusicn apesiada v del Acta de
infraccién Aludida, es colige que come resuitado del trémite refende. el Despache de
ofigen procedis @ sancional a ia pafe empieadora por haier ncumdo en ias
siguienies INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES: 1) Mo
contar con & registro de contnol de asistencia v salida del personal con los requisitos
minimos establacidos an ef Decrete Supramc N° 004-2006-TR, madificade por Dacrete
Supremo N* 011-2006-TR. en peruicio Jde 7 trabajadores cuyos nombres s¢ precisan
e2n el 10" consideranao de 18 apelada, conguiandose i2 Infraccion leve previsia en
el numerat 23.6 del Articulo 237 del Decreio Supremo WN° 018-2005-TR; 2) No sfectuar
la entraga de iae boletse de pago en ioe plazoe y con o reguisitoe previsics en
periuicio de la rabajadore Fabicia Victoria Chino Pinto. configuiandose la infraccion
ieve previsia en e numeral 23 2 del Articulo 23° del Decreto Supramo N° 019-2006.
TR; 3} No haber acreditade el Registre en iae corrsspondientes planillas electrénicas.
de ia rabajadora refenda en & numeral anieriorn, omisihn gue configura ia exisiencia
Jde infraccion grave prevista en el numeral 24.7 del Articulo 24 dej Decreto Supremo
N°® 019-2006-TR; 4) Falta d= pago de |a sobretasa det 100% por trabajo realizado en

domingos y ferladoe, en perjuicic de Rosends Socasaca Fiores. Simén Cristdbal
Mamam Dospesos, Lucon Corcmo Maman Quispe vy Tomas Augusio harmar
Mamani. omision gue configura 13 existencia de infraccion muy grave pravista en el
numaral 25 € dal Articuis 25° del Decrato Supramo t° 019-2006-TR, 8) Falta de pago
de f2 subrelusy pur bobau reglicadu en subretiempo, en penuicio de jos mismos 04
trabajadores mencionados #n el numeral aterior omisidn que configura 1a existencla
de infraccién muy grave previsia en el numeral 25.6 del Aricule 25° del Decreto
Supremo N® 018-2006-TR. inoumié también en is siouients INFRACCION EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL 6) Mo haber acreditado & INscrpeion o amiacion
an 2 régimen de seguridad social en salud y pensiones de i3 trabajadora Fabioia
Yictoria Chino Pinto. configurdndose ia infraccidn grave prevista en el Articulo 44° del
Decreio Supremo N® 019-2006-TR.
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Que, estando a lo senalado procede que este Despacho dicte la
ccnﬁrmatoﬁada!amedmiﬁnapdadaqmmpeaodehm&mdc
mmwdwhsmﬁadﬁmkﬁmwwaysjd&wﬁmmm:
apumiopremtoeneimcisoﬁ'demnmubmaehmyﬂu.mpmmm
damutaséiompectadetamisiénmésgm(misﬁndalmgiﬁmdem
trabajadora en las planiilas eieotronicas), asi como, en cuanto sanciona al mismo
mommowmmmmmmmﬂ.%ﬁ)ymdﬁ
considerando referido; eflo, teniendo en cuenta que el Acta de Infraccion acotada es el
msuitadodeiasaduacfmesdehmﬁgacﬁnommbmwasacaboenel
Cuis0 ded provedimienio, dusumentv al que se e asigha el vaivr probatunio previsio en
elAnlculo4T°delaLey28806alobsemrbsmﬂkosnamadmmﬁAﬂM%‘
de la Ley y el Articulo 54° de su reglamento; cabe precisar que el escrito de descargos
de fs. 13-14, ni el recurso de apelacion de fs. 44 a 42, aportan mayores elemenios de
luicio que permitan discernir en contrario a lo sefalado’

wramite, especificamente en las mmmmmmmdem
uwnpuﬁuva‘ZOO-mﬁ-ZDT-MOU_mxwﬁmmuiuvm,aehu curmprobudo ja
eadstaﬁader&iadbnlabom!eﬂreeis&ﬂeto?meccmdoymvabajadmes
afectados. mm.mmmﬂhmmmmm
precisadas precedentements, haciendo presente que frente a la invocacion de la
smsanacbnposteﬂoroelaswm,lapaneenmaaeberapmeder
obsermdoloprevistoeneiAmwueiaLeyzawﬁ, Ley General de la
Inepeccidn del Trabajo:

Por las consideraciones expuestas, las pertinentes de la apelada v
en uso de las facultadae cenfnridan'por al Degpacha;

SE RESUELVE

CONFIRMAR. ia Resolucion Zonal N° 062-201 2-GRA-GRTPE-ZDT-
MOLL de 10-10-2012. quedando agotada fa via administrativa con el presente
Profunci ienitu, en cunsecuenvia, devuéivanse al Despachio de urigen ef expediente
de la materia v su acompaniado N° 200-2011-ZDT-MOLL, para los fines de Ley
consiguientas.

HAGASE SABER

Qo o} TONAL ARBRUTPA

————

DE CONFLICTOS
GIONAL DE TRABAJO
ION DEL EMPLEQ
EQUIPA
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