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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA -
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO

Y PROMOCION DEL EMPLEO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 005-2013-GRA-GRTPE-DPSC

Arequipa, 09 de Enero del 2013.

VISTO: El recurso de apelacion de la Resolucion Zonal N° 36-2012-GRA-GRTPE-
ZDTPE-CAM, formulado por la empresa CENTURY MINING PERU S. A. C., en o Expediente
Sancionador N° 26-2012-GRA-GRTPE-ZDTPE-CAM-INSP.S; y,

CONSIDERANDC:

Que, se aprecia de los antecedentes que conciuidas las Actuaciones Inspectivas
dispuestas en l2 Crden de Inspeccion N° 091-2012.-ZDTPE-CAM: con fecha 11-07-2012 se emite el
Acta de Infraccion que obra de fs. 1 a 4, documento con el gue se dic inicio al procedimiento
sancionador de autos, de acuerdo a lo previsto en el en e numeral 53.1 del Ariculo 53° del Decreto
Supremo N° 019-2006-TR, cursdndose la correspondiente notificacion a la parte emoleadora para los
descaros respectivos, estando a io normado en el Articulo 45° de la Ley 283808

Que, de la compuisacion de la resolucion apelada y del Acta de Infraccion Aludida,
se colige qus como resultado del ramite referido, el Despacho de origen procedic a sancionar a la parte
empieadora por haber incumido en 2 siguients INFRACCION EN MATERIA DE RELACIONES
LABORALES: 1] incumplimisnts da izs disposicionas rsiacionsdss con ia jomada de trabajo qua
sfecizn & un irabajador, configurdndose la infraccién muy grave orevisia en o numeral 25.8 del
Articuic 25° dei Decreto Supremo H* 019-2006-TR;

Gue, estando a lo sefalado, procede gue este Despacho confirme la resolucion
apeiada teniendo en cuenta que el Acta de Infraccidn aludida es sf resuliado de las actuaciones de
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normados en el Adiculo 48° de la Ley v el Articulo 54° de su regiamento; cabe precisar que la empresa
inspeccionadaanmmmodedmgodefs,?aﬂ.rﬁeneiracumodeapdacﬁéndefs‘ﬂal’ﬁ.
aporta mayores elementos de juicio gue permitan discemir en contrario a o sefialado, limitandose a
argumentar sin acreditaio en forma documental v de manera fehaciente que el ex servidor madico
tabord 150 horas al mes, gozado de 240 horas de descanso en el mismo periodo (20 dias continucs de
labor de 7.5 horas diarias, producto de la suma de @ horas diarias de labor, mas 1.5 de desayuno,
almuerzo v cena; por 10 dias de descanso de 24 horas diarias) a efecto de desvirtuar las
comprobaciones contenidas en las actuaciones inspectivas desanoliadas en e Expediente
acompafiado N° 002-2012-ZDTPE-CAM que se tiene a la vista, en cuyo curso se ha establecido que el
suieto inspaccionado inapiic la jornada laboral especial normada en la Lay del Trabaio Médico v su
Realamento;

Por tas consideraciones expuestas, las pertinentes de la apelada v en uso de las
facuitades conferidas por al Despache:;

SE RESUELVE.

CONFIRMAR, la Resolucién Zonal N° 36-2012-GRA-GRTPE-ZDTPE-CAM de 04-
09-2012, quedando agotada la via administraiiva con e presente pronunciamiento; en consecuencia,
devuélvanse al Despacho de origen el expediente de la materia v su acompafado N° 092-2012-ZDTFPE-
CAM, para los fines de Lay consiguientes.
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