MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

HUELGAS Y PAROS

(D.L. N° 25593, Arts. 72°al 96° D.S. N° 011 -

92 TR; Ley 27912;0.8. 010-2003-TR; D.S. N° 013-2006-TR)
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10.-SINDICATO EMPLEADOS
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CLASIFICADOR DE HUELGAS SEGUN CAUSAS

A.- NEGOCIACION COLECTIVA:
1. Solucion al Pliego de Reclamos
2. Fracaso de la Negociacion Colectiva
3. Otros
B.- INCUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES Y /O CONVENCIONALES:

1. No registran a trabajadores en planillas

2. Faltade pago de Remuneraciones, Asignaciones v/o gratificaciones, sobre — tiempo
3. Falta deposito de la CTS

4. No efectuada la distribucion de utilidades

5. Afectacion a la libertad sindical

6. No contar con el sequro complementario de trabajo de riesgo

7. Incumplimiento de Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo

8. Otros

C.- DESPEDIDO O AMENAZA DE DESPIDO:
1. Despido Arbitrario
2. Despido Nulo
3. Actos de Hostilidad
4, Cese Colectivo
5. Amenaza de Despido
D.- OTROS MOTIVOS:
1. Destitucion de Personal Ejecutivo
Reclamos a Gestion de Directorio

Contra la Privatizacion

> 00N

Cumplimiento de Promesas Politicas

NOTA: Unicamente los acapites A. B, C, y D (en negritas) seran susceptibles a considerarse como sumandos. a
fin de no duplicar, triplicar, ctc., ¢l nimero de paralizaciones; dado que, en cada plazo de huelga o huelga
intempestiva se presentan generalmente més de un motivo o causa.



