MINISTERIO DE TRABAJO Y OGETIC
PROMOCION DEL EMPLEO OFICINA DE ESTADISTICA

CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL

(T.U.O. de Decreto Legislativo N° 728; D.S. N° 003-97-TR; Arts. 4°; D.S. N° 001-96-TR, Art. 13°)

I.- INFORMACION GENERAL

1. ANO 2. MES 3. DIRECCION REGIONAL
ZONA DE TRABAJO
4. N° Expediente L [ l l l I I I l [j 5. Fecha de Presentacion L l l [ l I —I
Dia Mes Ao

Il.- DATOS DE LA EMPRESA
6. R.U.C. 7. Nombre o Razén Social
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8. Direccion de la Empresa Av., Jr., Calle 9. Teléfono
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14. Actividad Econémica (detallar)

1S. CllU (ne llenar)
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ill- INFORMACION RESUMEN SOBRE CONTRATOS DE TRABAJO

20. Vigencia del Contrato
19, Edad 21. Remuneracién Mensual
=G Del Al Total en Soles
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16. Tipo de 17. |18. Categoria
Contrato Sexo | Ocupacional
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16. Tipo de 17. |18. Categoria

Numero Contrato Sexo | Ocupacional

19. Edad

20. Vigencia del Contrato

Del

21. Remuneracion Mensual
Al Total en Soles
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NOTA: La presente declaracion es jurada, expresando la verdad, sin perjuicio de las verificaciones de la Autoridad Administrativa de Trabajo
En caso de no alcanzar el nimero de registro de contratos, adjuntar otro formato.

Nombre Responsable de la Informacion

16. Tipo de Contrato 17. Sexo
1 Inicio 1 Masculino
2 Proérroga 2 Femenino

18. Categoria Ocupacional

1 Ejecutivo
2 Empleado

3 Obrero

Formato para uso Exclusivo de Dependencias Regionales y Sede Central

FORMATO N° 07 B

Representante de la Empresa

21. Remuneracion Mensual Total en Soles
Considerar Remuneracién Bruta
(sin céntimos) en nuevos soles




