
 
 

PODER TRABAJADOR 

EXPEDIENTE: ………..- 20.…- ADLG-ARE 
 
 

Arequipa, ……….. de …………………… del 20.…. 
 
Señor (a): 
……………………………………………………………………………; DNI Nº ……………………. 
Domicilio ………………………………………………………………………………………………... 
Arequipa.- 
 
De mi consideración: 
 

Por medio de la presente le otorgo poder amplio y suficiente para que en mi nombre y representación 
pueda apersonarse por ante la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción de Empleo de Arequipa y pueda 
realizar todas las acciones tendientes a lograr el cobro de los derechos laborales que me adeuda mi 
empleador ……………………………………………………………………………………………………....... en especial 
en el procedimiento que se viene tramitando por ante la Sub Dirección de Defensa Legal Gratuita en Materia 
Laboral, Expediente Nº ……..……-20.…..-GRA/GRTPE-ADLG-ARE. 

 
Con este fin le otorgo todas las facultades generales y especiales contenidas en el artículo 76º, 

inciso b) del Reglamento de la Ley General de Inspección del Trabajo y Defensa del Trabajador, Decreto 
Supremo Nº 020-2001-TR modificado por el D. S. Nº 010-2004-TR. En consecuencia, expresamente le 
concedo la facultad de conciliar, de cobrar mis beneficios laborales y recoger cualquier documento que me 
pueda corresponder a su poderdante. 

 
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para agradecerle el favor prestado. 
 

Atentamente, 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………..…… 
 

Nombre: ………………………………………………….. 

DNI Nº ……………………………………………………. 

DIRECCIÓN: …………………………………………….. 

   
 
 

LEGALIZA FIRMA 
En el día de la fecha se hizo presente en el Despacho de la Sub Gerencia de  Defensa Legal Gratuita, don 
(ña)………………………………………..…………………………., identificada con DNI Nº ………………, a efecto de 
tener que legalizar su firma concerniente al documento que antecede; y dijo, que su contexto es conforme, 
y la firma que aparece al pie es la suya siendo la que utiliza en actos públicos y privados; y, para mayor 
veracidad vuelve a firmar al pie de la presente actuación conjuntamente con el Funcionario que autoriza. 
 

Arequipa, …… de …………..…… de 20..… 
 
 
 
 

 


