GERENCIA REGIONAL DE TRABAJQ Y PROMOCION DEL EMPLEO - AREQUIPA

TARIFARIO TUPA 2022
VALOR DE LA UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA - UIT S/ 4 600.00

i GONGEFTY PORCENTAJE | TASA | MYPES 30%
TUPA

Inscripciones! registros/ autorizaciones! renovaciones/ aperturas %

236 Inscripcién en el Rggtstro Nacional de Empresas Administradoras y Empresas 0.03 138 0.41
Proveedoras de Alimentos

273 Aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo. 0.70 32.20 9.66

274 Medificacion del Reglamento Interno de Trabajo. 0.70 32.20 9.66

275 Aprobacion de Registro Especial de Trabajadores a Domicilio. 0.40 18.40 5.52
Inscripcion en el Registro de Auditores autorizadors para la evaluacion peridica del

e Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 10 . e
Renovacion de Inscripcion en el Registros de Auditores autorizados para la evaluacién

277 periodica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 1.80 82.80 24.84

286 Aprobacion de Contratos de Trabajo del Régimen de Exportacion No Tradicional. 0.49 2954 6.76

287 Registro de Contratos de Trabajo a Domicilio 0.50 23.00 8.90

288 Aprobacién de Contratos de Trabajo de Personal Extranjero 0.84 38.64 11.59

289 Aprobjacron de Prorroga o Modificaciones del contrato de trabajo de personal 0.81 17.%6 1118
exlranjero.

290 Vlsacpn dgl Certificado ‘de Trabajo para adquirir la nacionalidad Peruana por 0.65 29.90 8.97
naturalizacion ¢ por opcion.

291 VIS?CIOH. de Contratos de Trabajo de ciudadanos extranjeras para recuperar la 0,65 29.90 8.97
nacionalidad Peruana.

297 Registro de Contrates de Trabajo Futbolistas Profesionales .51 23.46 7.04

208 Regsg.tro de Contratos Trabajo de Trabaj. Dest. Empresas y Ent. que realizan 0.48 2208 6.62
Actividades de Interm. Laboral,
Inscripcion de Registros Nac. de Empres. y Entidades que realizan Activ. de Interm.

322 Laboral (Ley N° 27626), 7.33 337.18 101.15

304 Apgrtura de Sucur, Oficinas, Centros de Trab. 6 estable. de las Entid. que desarrollan 0.80 36.80 11,04
Activ. de Interm. Laboral.
Rerquacmn de Inscrip. en el Registro Nac. de Emp. y Entidades que realizan 0.74 3404 10.21
Actividades de Interm. Laboral,
Autorizacion, Registro y Prorroga de Convenio de Jomnada Formativa en Horario 053 2438 731
Nocturno.
inscnpcpp en el Registro Nacional de Agencias Privadas deEmpleo. Modificacion de la 0.70 3290 968
Informacion
Renovacion Inscripcion en el Registro Nacional de Agencias Privadas de Empleo. 073 2358 1007

342 Inscripcion en el registro de empresas promocionales para personas con discapacidad 0.56 25,78 773
Presentaciones Extemporaneas

254 Reporte de Contratos de Trabajo y Convenios de Modalidades Formativas Registrados 0.06 276 0.83

285 Registro de contratos a tiempo parcial (solo durante vigencia de contrato) presentacion 121 55.66 16.70
extemporénea

209 Regis. Contr, Trablajo d? Trabaj. destacados de Empresas y Ent. que realizan act, Int, 119 5474 16.42
Laboral (durante vigencia).

397 ?resent. de Contratos Locacion Serv. celebrados con empresas uruarias (s6lo durante 132 50.72 18.9
vigencia contrato).

39 Pre.sm.entamon dela Inforfna(.:!on Estadisitica Trimestral de las Entidades que Realizan 119 5474 16.42
Actividades de Intermediacion Laboral
Para Cooperafivas de Trabajadores presentacion de la Declaracion Jurada en la que

331 debe constar la némina de trabajadores destacados en I empresa usuaria 1.35 62.10 18.63
Presentacion de la informacion relacionada a la gestién de la colocacién laboral de las

81 Agencias Privadas de Empleo ol Rae 150
LIBROS VARIOS (Planillas / Modalidades Formativas { Actas Comité)




GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - AREQUIPA

TARIFARIO TUPA 2022
VALOR DE LA UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA - UIT S/ 4 600.00

N ae” Lo PORCENTAJE | TASA | MYPES 30%
278 Autorizacion de Libro de Planilla; por cada 100 folios / 22 y siguiente 0.28 12.88 3.86
280 Centralizacion de Planillas de Pago 0.30 13.80 4.14
13 ,Fﬂ)\ggrjobacién del Libro de Actas del Comité de Seg. Y Salud en &l Trabajo: por cada 100 0.92 4232 1270
314 Reglistro y Aulgp‘zacién del Libro de Servicios de Calderos Compresoras y ofros 0.92 430 12.70

Equipos a Presion
VARIOS
- g;spens'mn Temporal Perfecta de Labores por caso fortuito o de fuerza mayor (hasta 370 170.20 51.06
trabajadores).
Por trabajador adicional 0.92 42.32 12.70
Terminacion Colectiva de los Contratos de Trabajo por causas objetivas: Por caso
41 fortuito o fuerza mayor cuya gravedad implique la desaparicion total o parcial del centro 3.52 161.92 48.58
de Trabajo, alcance local oregional. Hasta 4 trabajadores
Por trabajador adicional 0.88 40.48 12.14
Terminacion Colectiva de los Contratos de Trabajo por causas Objetivas: Motives
249 econdmicos, tecnologicos, estructurales o analogos; aicance local o regional. Hasta 04 3.48 160.08 48.02
trabajadores
Por trabajador adicional 0.87 40.02 12.01
315 Dictamen Econémico Laboral. 0.92 42.32 12.70
316 Qbservacién al Dictamen Econdmico Laboral. 0.92 42.32 12.70
317 Cpinion sectorlal para Registro de Organizacianes No Gubernamentales de Desarrollo, 112 51,50 1546
318 Fraccicnamiento de la deuda por Multa administrativa 0.90 41.40 12.42
353 Suspension del Procedimiento de Ejecucidn Coactiva 1.77 81.42 24.43
Busqueda y expedicién de copias, reportes.
350 Busqueda y expedicion de copias certificadas de expedientes de la GRTPE 0.10 4.60
351 Blsqueda y expedicion de copias simples de expedientes de la GRTPE 0.08 3.68

Los pagos se efectuan en el Banco de la Nacién en la Cta. Cte. N° 101 037584




