GQBIERNO REGIONAL OBHCAPERY,

AREQUIPA _
GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEQ
N° 107-2025-GRA/GRTPE
VISTOS:

El Informe Legal N° 101-2025-GRA/GRTPE/AL de fecha 22 de setiembre de 2025,
emitido por el Asesor Legal de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo; el
Auto Directoral N* 061-2025-GRA/GRTPE-DPSC de fecha 27 de agosto de 2025, el recurso de
apelacién de fecha 29 de agosto de 2025 (Doc. 8643571, Exp. 5272496), presentado por la
empresa minera OREXS.A.C,, y;

CONSIDERANDO:
SO Que, el Texto Unico Ordenado {TUO) de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
Q;E’am*oc/éj} . (LRCT) aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece en su articulo 72° lo
‘..w“""'*n

T siguiente: “Huelga es la suspensién colectiva del trabajo acordada mayoritariamente y
.;? realizada en forma voluntaria y pacifica por los trabajadores, con abandono del centro de
trabajo. Su ejercicio se regula por el presente Texto Unico Ordenado y demds normas
complementarias y conexas”.

Asi también, el articulo 73° del mismo cuerpo normativo, sefiala lo siguiente: “Para la
declaracion de huelga se requiere: a) Que tenga por objeto la defensa de los derechos e
intereses socioeconomicos o profesionales de los trabajadores en ella comprendidos. b) Que la
decision sea adoptada en la forma que expresamente determinen los estatutos y que en todo
caso representen la voluntad mayoritaria de los trabajadores comprendidos en su dmbito. EI
acta de asamblea deberd ser refrendada por Notario Publico o, a falta de éste, por el Juez de
Paz de la localidad. Tratdndose de sindicatos de actividad o gremio cuya asamblea esté

conformada por delegados, la decision serd adoptada en asamblea convocada expresamente
y ratificada por las bases (...)".

De otro lado, el Decreto Supremo N° 014-2022-TR de 24 de julio de 2022, a través del
cual se modificé el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de trabajo, establece en su
articulo 65° que: “La comunicacidn de la declaracion de huelga a que alude el inciso c) del
Articulo 73 de la Ley, se sujeta a los siguientes requisitos: a) Comunicacion dirigida a la
Autoridad Administrativa de Trabajo, con una anticipacién de cinco (5) dias hdbiles o de diez
(10) dias habiles tratdndose de servicios publicos esenciales, sefialando el émbito de la huelga,
el motivo, su duracién, el dia y hora fijados para su iniciacién. En la comunicacién debe constar
la declaracion jurada del Secretario General de la organizacién sindical de que la decision se ha
adoptado cumpliéndose con los requisitos sefialados en el inciso b del articulo 73 de la Ley.
Asimismo, tratdndose de servicios publicos esenciales o de labores indispensables, debe
indicarse la némina de los trabajadores que deben sequir laborando; b) Copia simple del acta
de votacidn; Copia simple del acta de asamblea |...)".
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Que, en relacion a los recursos de apelacién en sede administrativa, se tiene que, el
TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, prescribe en su articulo 220°: “E/ recurso de apelacién se interpondrd cuando o
impugnacidn se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad qgue expidio el
acto gue se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”.

Asi también, el articulo 3° del mismo cuerpo legal, establece respecto a los requisitos
de validez de los actos administrativos: “4. Motivacion. - El acto administrativo debe estar
debidamente motivado en proporcién al contenido y conforme al ordenamiento juridico.”
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Que, mediante Informe Legal N° 101-2025-GRA/GRTPE/AL de fecha 22 de setiembre
de 2025, emitido por el Asesor Legal de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo, se pronuncié en relacién al recurso de apelacién presentado por la empresa minera
OREX S.A.C. en contra del Auto Directoral N° 061-2025-GRA/GRTPE-DPSC de fecha 29 de
agosto de 2025, sobre comunicacién de plazo de huelga.

Que, sin perjuicio del recurso interpuesto, con fecha 02 de setiembre de 2025 las
partes involucradas (empresa Minera OREX S.A.C. y Sindicato de Trabajadores Mineros de San
Juan de Chorunga) arribaron a un acuerdo integral en sede administrativa extraproceso ante
la Direcci6n de Prevencién y Solucién de Conflictos del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, y del Area de Negociaciones Colectivas y Registros Generales de esta Gerencia
Regional, suscribiendo el Convenio Colectivo 2025-2026, acordando expresamente el
levantamiento de la huelga, asi como la reincorporacién de los trabajadores a sus labores
desde el 05 de setiembre de 2025.

Que, conforme al numeral 2 del articulo 197° del TUO de la Ley N° 27444, el
procedimiento puede concluir mediante resolucién cuando sobrevienen causas que impiden
su continuacion, lo cual ocurre en el presente caso al haberse extinguido el objeto del
procedimiento, esto es, el conflicto colectivo que motivé la comunicacion de huelga.

Que, la figura de la sustraccion de la materia resulta aplicable en el dmbito del
procedimiento administrativo en tanto que su tramitacién carece de objeto cuando los hechos
controvertidos han sido resueltos por las partes o han perdido vigencia juridica. En tal
contexto, emitir un pronunciamiento sobre el fondo del asunto deviene en innecesario, al no
subsistir un conflicto real o interés juridico a resolver. Esta conclusién se sustenta en los
principios de impulso de oficio y simplicidad, reconocidos en los numerales 1.3 y 1.13 del
articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, el cual obliga a las entidades
administrativas a evitar tramites innecesarios y a actuar con eficiencia. Por tanto, resulta

procedente concluir el procedimiento sin emitir resolucién de fondo, al haberse extinguido su
objeto.



GQBIERNO REGIONAL ™

AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

N° 107-2025-GRA/GRTPE

Que, si bien el articulo 220° del TUO de la Ley de Procedimienta Administrativo General
regula los supuestos en que procede interponer el recurso de apelacion, es funcién de la
autoridad (de segunda instancia) verificar si durante su tramitacion, se han producido hechos
que extinguen el objeto del recurso, permitiendo emitir un pronunciamiento que declare la
sustraccién de la materia. En ese sentido, el recurso de apelacién puede ser resuelto en
segunda instancia no solo mediante la confirmacion o revocacién del acto impugnado, sino
también con la declaracion de sustraccién de la materia, si asi lo justifica la situacion factica y
legal del expediente.

Que, en efecto, si durante la tramitacion del recurso de apelacion sobreviene un hecho
que torna innecesaria la continuacion del procedimiento, al haberse extinguido el conflicto de
intereses o satisfecho la pretensién materia del acto impugnado donde las partes han suscrito
el Convenio Colectivo 2025-2026 y levantando la huelga tras acuerdo extraproceso, la
autoridad competente puede validamente emitir pronunciamiento declarando la sustraccién
de la materia.

Que, por las razones expuestas, y al haberse solucionado el conflicto colectivo que
motivo la comunicacion de huelga mediante la suscripcion de un convenio colectivo en sede
administrativa extra proceso, y habiéndose producido el retorno de los trabajadores a sus
labores (conforme lo acordado), se ha configurado la sustraccién de la materia.

Que, en tal sentido, corresponde dar por concluido el procedimiento administrativo
derivado del recurso de apelacion presentado por la empresa Minera OREX S.A.C., sin emitir
pronunciamiento sobre el fondo, por haberse configurado la causal de sustraccién de la
materia.

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 294-2025-GRA/GR;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Declarar la SUSTRACCION DE LA MATERIA en el procedimiento
administrativo iniciado por el recurso de apelacién interpuesto por Minera OREX S.A.C. contra
el Auto Directoral N° 061-2025-GRA/GRTPE-DPSC en atencion a la suscripcién de Convenio
Colectivo 2025-2026, con fecha 02 de setiembre de 2025, que pone fin al conflicto colectivo.

Articulo Segundo: Dar por CONCLUIDO el procedimiento administrativo
correspondiente a la comunicaciéon de plazo de huelga presentada por el Sindicato de
Trabajadores Mineros de San Juan de Chorunga, sin emitir pronunciamiento sobre el fondo del
recurso, al haberse extinguido el objeto del procedimiento por acuerdo de las partes en sede
administrativa.
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Articulo Tercero: NOTIFICAR a Minera Orex S.A.C,, y al Sindicato de Trabajadores
Mineros de San Juan de Chorunga; con la presente resolucién.

Articulo Cuarto: Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa

(https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los
veinticuatro dias del mes de setiembre del afio dos mil veinticinco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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