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VISTO:

El Informe N° 0322-2025-GRA/GRTPE-OA de fecha 12 de setiembre de 2025 emitido por
la Oficina de Administracién de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo previsto en el Inciso ¢) del Articulo 3° del Decreto de Urgencia N°
088-2001, norma concordante con la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025, constituyen recursos transferibles al Fondo de Asistencia y Estimulo las
Transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad y que sean
autorizadas por el titular de la institucidn, siendo finalidad del mencionado fondo brindar
sistencia econdmica a los trabajadores con derecho, mediante incentivos laborales, que les
ermiten solventar sus necesidades basicas y la de sus familias;

Que, la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N* 1440,

Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N* 28411, Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N° 28411, Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto, dejando a salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima

J y Décimo Tercera Disposicidn Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta y Novena Disposicion
Transitoria de dicha ley, las cuales mantienen su vigencia.

Que, los literales a.1, a.2 y a.3 de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411,
. establecen lo siguiente: “a.1 Sélo podrdn efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los
Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula
bajo el Régimen Laboral Publico — Decreto lLegislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en
vigencia de la presente Ley realizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos
Laborales, conforme a la normatividad vigente. a.2 Solo se podrdn transferir fondos publicos al
CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276, que ocupa una plaza
destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N®
276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino. a. 3 Los fondos
publicos transferidos no podrdn ser aplicados en ningin tipo de prestacion, pecuniaria o en
especie, diferente de los Incentivos Laborales, bajo responsabilidad del Titular del Pliego y los
miembros del CAFAE.”

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en el considerando precedente,
la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa ha cumplido con remitir la
informacién correspondiente a la Oficina Regicnal de Presupuesto, Planificacién y Desarrollo
Institucional del Gobierno Regional de Arequipa, para la aprobacién de las transferencias a
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realizarse durante el ejercicio fiscal 2025 al Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE) de la institucién, para el pago de incentivos laborales a los trabajadores con
derecho, conforme lo regula la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, las entidades del Gobierno Nacional y del Gobierno Regional, se encuentran
facultadas para transferir recursos a sus respectivos Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), debiéndose efectivizar dichas transferencias con cargo a recursos
ordinarios con arreglo a la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

Que, estando al Informe de vistos, resulta procedente aprobar la transferencia de S/.
41,212.73 (CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DOCE CON 73/100 SOLES), al Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Arequipa, suma que se encuentra prevista en el calendario de
compromisos inicial del mes de setiembre del afio en curso, y que ha sido aprobado en las metas
001, 003, 004 y 008, cadena de gasto 2.1.1.1.2.1,, fuente de financiamiento de recursos ordinarios,
para el cumplimiento del programa de beneficios de apoyo que brinda esta entidad a los
trabajadores de la institucién aprobado para el afio 2025 mediante Resolucion Gerencial Regional
N° 018-2025-GRA-GRTPE; en relacién al personal nombrado con el siguiente detalle: Meta 001,
Gestion de Programa, Clasificador 2.1.1.1.2.1., por la suma de S/ 3,740.00 (Tres mil setecientos
cuarenta con 00/100 soles); Meta 003, Absolucién de Consultas en Materias Laborales,
Clasificador 2.1.1.1.2.1, por la suma de S/. 10,820.00 (Diez mil ochocientos veinte con 00/100
soles); Meta 004, Capacitacién y Difusion de la Normatividad Laboral a través de Medios de
Difusion Masiva, Clasificador 2.1.1.1.2.1, por la suma de S/. 1,750.00 (Un mil setecientos cincuenta
con 00/100 soles); y respecto al personal contratado con el siguiente detalle: Meta 001, Gestién
de Programa, Clasificador 2.1.1.1.2.1., por la suma de $/ 5,250.00 (Cinco mil doscientos cincuenta
con 00/100 soles); Meta 003, Absolucion de Consultas en Materias Laborales, Clasificador
2.1.1.1.2.1 por la suma de S/. 8,992.73 (Ocho mil novecientos noventa y dos con 73/100 soles);
Meta 008, Gestién Administrativa, Clasificador 2.1.1.1.2.1, por la suma de S/. 10,660.00 (Diez mil
seiscientos sesenta con 00/100 soles).

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 294-2025-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la transferencia $/. 41,212.73 (CUARENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS DOCE CON 73/100 SOLES), correspondiente al calendario de compromisos inicial
del mes de setiembre del 2025, en las Metas 001, 003, 004 y 008, Cadena de Gasto 2.1.1.1.2.1,
Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, al Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
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Arequipa, para el cumplimiento del Programa de Beneficios de Apoyo que brinda el (CAFAE) a los

‘Trabajadores de la institucion para el afio 2025, aprobado por la Resolucidon Gerencial Regional N°
018-2025-GRA-GRTPE, que incluye el otorgamiento de incentivos laborales a los trabajadores con
derecho.

ARTiCULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Administracion realice las acciones
necesarias a efecto de dar cumplimiento a la transferencia ordenada en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTiCULO TERCERO: DISPONER que copia de la presente Resolucion Gerencial sea puesta
en conocimiento del CAFAE y de la Oficina de Administracién para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Trabajo vy Promociéon del  Empleo de  Arequipa
(https://www trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los doce
dias del mes de setiembre del afio dos mil veinticinco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
1 -
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0. Catherine M. Rodriguez Torreblanca
Gerente Regional
Gerencia Regional de Trabajo
y Promocion-
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