CA P
GQBIERNO REGIONAL O TR,

AREQUIPA
GEREN-(-:-I_A“!-&:(:'GIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

N° 122-2023-GRA/GRTPE

VISTOS:
La NOTIFICACION PARA HACER USO DE VACACIONES N° 034-2023-GRA/GRTPE-OA, de

fecha 27 de setiembre del 2023, emitido por la Oficina de Administracion.
CONSIDERANDO:

Que, mediante NOTIFICACION PARA HACER USO DE VACACIONES N° 034-2023-
GRA/GRTPE-OA, de fecha 27 de setiembre del 2023, emitido por la Oficina de Administracién, se
pone en conocimiento de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, que de acuerdo
al Rol de Vacaciones para el periodo 2022-2023, aprobado por Resoluciéon de Administracién N°
317-2022-GRA/GRTPE-OA el servidor Eusebio Victor Medina Llerena tiene derecho para hacer uso
del periodo 2022-2023, desde el 01 de octubre hasta el 30 de octubre del 2023.

Que, mediante los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece: “Articulo 75.- El
desplazamiento de un servidor para desempenar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad,
debe efectuarse teniendo en consideracion su formacioén, capacitacion y experiencia, segun su
grupo y nivel de carrera. Articulo 76.- Las acciones administrativas para el desplazamiento de los
servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacién, destaque,

' permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.”

Que, sobre el encargo como accién de desplazamiento los numeral 2.6 y 2.9 del Informe
Técnico N° 447-2018-SERVIR/GPGSC, sefiala que : “(...) en el caso de la encargatura, cabe sefialar
en primer lugar que esta es una modalidad de desplazamiento regulada en el régimen laboral
publico del Decreto legislativo N° 276, que distingue el encargo de puesto, mediante el cual se
autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada, del encargo de funciones, que solo es
posible en caso el titular de la plaza se encuentre de vacaciones, licencia, destaque o comisién de
servicio, no exigiéndose, en este ultimo caso, que el servidor cumpla con el perfil o requisitos
minimos estipulados en los documentos de gestion de la entidad para el puesto materia del
encargo.”

Que, el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que: “E/ encargo es temporal excepcional y
fundamentado (...)” y los literales 3.6.1y 3.6.3 del numeral 3.6 de las Disposiciones Especificas del
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP aprobado mediante Resolucidn Directoral N° 013-
92-INAP-DNP, disponen que: “3.6.1. (...) El encargo es temporal, excepcional y fundamentado y se
formaliza con la resolucién del Titular y 3.6.3. El encargo no genera derecho definitivo, siendo
facultad del titular de la entidad la renovacién o finalizacién del encargo”.

Que, ante la necesidad urgente y temporal de encargar en adicién a sus funciones a un
servidor las funciones de Jefe Zonal de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de
Camand, se debe tomar en consideracién que el encargo no genera derecho definitivo, siendo
facultad del titular de la entidad la renovacion o finalizacién del encargo; que el encargo no puede
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exceder el periodo presupuestal; el encargo se formaliza mediante Resolucién del Titular de la
Entidad.

Que, como consecuencia de la necesidad del servicio y estando a lo expuesto en el
considerando anterior, resulta pertinente aplicar la accion administrativa de encargatura al
servidor C.P.C. Jorge Luis Cuno Huaraya las funciones de Jefe Zonal de la Oficina de Trabajo y
Promocién del Empleo de Camana duracién que sera hasta el retorno del titular de la plaza o por
decision del Titular de la Entidad.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas a éste Despacho
por Resolucion Ejecutiva Regional N° 017-2023-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR TEMPORALMENTE al servidor Abg. JORGE LUIS CUNO
HUARAYA, para que en adicién a sus funciones asuma las funciones como Jefe de la Oficina Zonal
de Trabajo y Promocion del Empleo de Camana, a partir del 02 de octubre del 2023 hasta el retorno
del titular de la plaza o por decision del Titular de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la notificacién de la presente Resolucién Gerencial al
servidor Abg. Eusebio Victor Medina Llerena para conocimiento.

ARTICULO TERCERO: DISPONER copia de la presente Resolucion sea puesta en
conocimiento al servidor encargado y a la Oficina de Administracion para conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa
(https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los dos dias
del mes de octubre del dos mil veintitrés.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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