GQBIERNO REGIONAL &

DE TRABAJO Y PROMOCION

QeMICA PERy,

AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL
DEL EMPLEO

N° 116-2023-GRA/GRTPE

VISTOS:

La Resolucion Gerencial Regional N° 101-2023-GRA/GRTPE, de fecha 11 de setiembre del 2023,
emitido por la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 101-2023-GRA/GRTPE, de fecha 11 de
setiembre del 2023, emitido por la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, en su articulo
primero, se establece:

“RECONFORMAR Comité de Evaluacién para la Convocatoria de Concurso Publico por
suplencia bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 a fin de coberturar una (01) plaza vacante
por suplencia: (01) Abogado Il para la Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa, constituido a través de la Resolucion
Gerencial Regional N° 096-2023-GRA/GRTPE, la misma que estard a cargo de los siguientes
servidores:

MIEMBROS TITULARES:
> C.P.C. Basilio Bonifacio Quispe Huayta Presidente
Jefe de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.
> Ing. Yovana Miranda Ramos Miembro

Encargada de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.

r Abg. Alberto Florencio Sakaki Madariaga Miembro
Director de la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos o quien haga sus
veces”

Que, de la revision de la Resolucidon Gerencial Regional N° 101-2023-GRA/GRTPE, se advierte un
error material en el articulo primero, donde se menciona el cargo de la Ing. Yovana Miranda Ramos como
“Encargada de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces”, cuando correspondia consignarse el
cargo como “Director de Promocidn del Empleo y Capacitacidn Laboral o quien haga sus veces”.

Que, conforme el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, sefiala
que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere
lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision. Asimismo, que la rectificacion adopta las formas
y modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el acto original.

Que, conforme a lo anteriormente expuesto, se desprende que el error en que se ha incurrido en
el articulo primero es un “error material”, que no altera en absoluto lo sustancial de su contenido; por lo
tanto, corresponde que la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Trabajo y Promocién del Empleo
proceda con rectificar el error referido con efecto retroactivo. Ademas, que es potestad correctiva de la
Administracion Publica, rectificar sus propios errores, siempre que estos sean de determinada clase y
reuna ciertas condiciones; los errores que puedan ser objeto de rectificacién son solo aquellos que no
alteren su sentido ni su contenido; quedando comprendidos en esa categoria, los denominados “Errores
Materiales”, que pueden ser a su vez un error de expresidn, gramatical o aritmético; la Doctrina es
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uniforme en sostener que el error material atiende a un “error de transcripcion”, un “error de
mecanografia”, un “error de expresion”, en la redaccion del documento, en otras palabras, un error
atribuible no a la manifestacién de voluntad o razonamiento, contenido en el acto, sino al aporte material
que lo contiene.

Que, RUBIO?Y, afirma que el error material no se configura al formarse la declaracién de voluntad,
de juicio o conocimiento en la cual consiste un determinado acto administrativo, sino, en el momento
inmediatamente posterior: en el momento de manifestarse al exterior dicha voluntad, de corporizarse
bajo la forma y requisitos impuestos por la Ley para dichos actos. Al respecto, el Tribunal Constitucional
en la STC Exp. N° 2451-2003-AA, del 28 de octubre de 2004, sefialo con relacién a la formacién del error
material y a la potestad correctiva de la Administracion lo siguiente: “(...) La potestad de rectificacion
tiene por objeto corregir una cosa equivocada, por ejemplo, un error material o de cdlculo en un acto
preexistente. La administracion emite una declaracion formal de rectificacion, mas no rehace la misma
resolucion, es decir, no sustituye a la anterior, sino que la modifica.”

Que, finalmente, la competencia para emitir el acto rectificatorio corresponde a la autoridad
autora del acto, ya que, si un érgano tiene competencia para dictar un acto, légicamente ha de tenerla
para rectificar los errores materiales en que haya podido incurrir al dictarlo.

/ Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad con las facultades otorgadas al suscrito
en merito a la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 017-2023-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR de oficio, el error material incurrido en el Articulo Primero
de la Resolucién Gerencial Regional N° 101-2023-GRA/GRTPE, de fecha 11 de setiembre del 2023, de
acuerdo al siguiente detalle:

DONDE DICE:

RECONFORMAR Comité de Evaluacion para la Convocatoria de Concurso Publico por
suplencia bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 a fin de coberturar una (01) plaza vacante
por suplencia: (01) Abogado Il para la Sub Direcciéon de Defensa Legal Gratuita de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Arequipa, constituido a través de la Resolucion
Gerencial Regional N° 096-2023-GRA/GRTPE, la misma que estard a cargo de los siguientes

servidores:
MIEMBROS TITULARES:
> C.P.C. Basilio Bonifacio Quispe Huayta Presidente
Jefe de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.
r Ing. Yovana Miranda Ramos Miembro
Encargada de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.
r Abg. Alberto Florencio Sakaki Madariaga Miembro

1 RUBIO CALDERA, Fanny. La Potestad correctiva de la Administracién Publica. Editorial Juridica Venezolana,
Caracas, 2004, p. 65. citado por Mordén Urbina, Juan Carlos, Comentarios a la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Editorial Gaceta Juridica S.A., Edicion 2001, pag. 612.
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Director de la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos o quien haga sus
veces.

DEBE DECIR:

RECONFORMAR Comité de Evaluacion para la Convocatoria de Concurso Publico por
suplencia bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 a fin de coberturar una (01) plaza vacante
por suplencia: (01) Abogado Il para la Sub Direcciéon de Defensa Legal Gratuita de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Arequipa, constituido a través de la Resolucién
Gerencial Regional N° 096-2023-GRA/GRTPE, la misma que estard a cargo de los siguientes

servidores:
MIEMBROS TITULARES:
> C.P.C. Basilio Bonifacio Quispe Huayta Presidente
Jefe de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.
> Ing. Yovana Miranda Ramos Miembro
Director de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral o quien haga sus veces.
> Abg. Alberto Florencio Sakaki Madariaga Miembro
Director de la Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos o quien haga sus
veces.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR subsistente los demas extremos que contiene la Resolucién
Gerencial N° 101-2023-GRA/GRTPE, de fecha 11 de setiembre del 2023.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacion de la presente Resolucion a la Oficina de
Administracion y a los conformantes de las comisiones designadas.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa (https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo a los veintisiete
dias del mes de setiembre del afio dos mil veintitrés.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Doc.: 6164645
Exp.: 3846206




