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N° 069-2022-GRA/GRTPE

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 89 de la Ordenanza Regional N° 010-
AREQUIPA: “La Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo es un drgano de linea que el
corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de trabajo, promocidn del empleo y la
pequefia y microempresa”.

Que, el Derecho Administrativo regula el principio de legalidad el cual prescribe que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, el articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: “78.1 Las Entidades
pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a sus érganos en otras entidades cuando existan
circunstancias de indole técnica, econdmica, social o territorial que lo hagan conveniente. Procede

QEGW, \tamblen la delegacién de competencia de un drgano a otro al interior de una misma entidad”.
™ ,/
\-—{'& O :713 Que, seglin doctrina la delegacion es una decisiéon del drgano administrativo en la cual se
i Ipsﬁere al delegado la titularidad de ejercicio de las facultades, manteniendo en poder del
4delegante potestad de revertir la delegacion cuando se considere conveniente; asimismo, la
ﬁélegacnon es nada mas que un medio juridico, concreto e individual, ofrecido al érgano a quien le
compete una funcién determinada de poder desgravarse temporalmente del peso del ejercicio de esa

competencia propia.

Que, en razén a las funciones que ostenta el Gerente Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Arequipa en razén a su participacion de reuniones, eventos, diligencias, operativos de
inspeccién, capacitaciones y demas labores inherentes al cargo; y con el propésito de seguir
garantizando una gestion eficiente y eficaz dentro de la presente Institucion, resulta necesario delegar
facultades de acuerdo con la actual estructura organica de esta Entidad.

Que, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 036-2022-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR facultades al Jefe de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién
del Empleo de Mollendo o quien haga sus veces para que en mi representacion actie como integrante
de la Comisién Evaluadora en el Proceso de Convocatoria Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276 reemplazo N°004-2022-GRA-GRTPE, desde el catorce de junio del presente afio.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el servidor delegado de cuenta al Despacho de Gerencia
Regional de Trabajo de los actos realizados como integrante de la Comisién Evaluadora en el Proceso
de Convocatoria Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 reemplazo N°004-2022-GRA-
GRTPE.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que de la presente Resolucion Gerencial Regional sea puesta
en conocimiento al Jefe de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Mollendo o quien
haga sus veces y a la Oficina de Administracion para conocimiento y fines de ley.
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ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucioén en el Portal Institucional de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa (https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los trece dias del mes
de junio del dos mil veintidds.
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