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N° 047-2022-GRA/GRTPE

VISTOS:

El Oficio N° 109-2021-GRA/GRTPE-OA de fecha 15 de marzo del 2022, a través del cual se eleva el
recurso de apelacién formulado por el impugnante Omar Isaias Rodriguez Barriga en contra de la Resolucién
de Administracion N° 0049-2022-GRA/GRTPE-OA, y;

CONSIDERANDO:

Que, sobre el particular cabe precisar que el impugnante solicité que se le incorpore como
funcionario publico con la escala salarial correspondiente al cargo de Ejecutor Coactivo dentro del grupo
ocupacional de Profesional, y a su vez se regule su remuneracién como funcionario por tener cargo especifico
en la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo (GRTPE).

Que, mediante la Resolucién de Administracion N2 0049-2022-GRA/GRTPE-OA, de fecha 16 de
febrero del 2022, la Oficina de Administracion resolvié declarar improcedente la solicitud contenida en el
R.T.D. N2 4250001, presentada por el Abg. Omar Isaias Rodriguez Barriga.

Que, en mérito al citado documento, el Abg. Omar Isaias Rodriguez Barriga mediante R.T.D. 4441473
= =l de fecha 08 de marzo del 2022, formulé recurso de apelacion en contra de la Resolucién de Administracion
7/ N2 0049-2022-GRA/GRTPE-OA, a efecto de que sea revocada en su totalidad.

Que, el Jefe de la Oficina de Administracién concede el recurso de apelacién presentado por la
impugnante, elevando los actuados a este Despacho mediante Oficio N° 109-2021-GRA/GRTPE-OA de fecha
15 de marzo del 2022.

Que, la facultad de contradiccion se encuentra estipulada en el numeral 217.1 del articulo 217 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General (TUO de la LPAG),
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019, el cual sefiala que frente a un acto administrativo que
se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en la via
administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo 216 de la citada norma.

Que, el articulo 218 y 220 del dispositivo legal precitado, establece que el término para la
interposicion del recurso de apelacién es de quince (15) dias perentorios, asimismo, se dispone que el
recurso de apelacién, como una de las modalidades de contradiccin, se interpondrd cuando la impugnacién
se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico.

Que, de la revisidn del recurso impugnatorio se puede apreciar que esteha sido presentado dentro
del plazo legal, asimismocumple con los requisitos de procedencia dispuestos en los articulos 124 y 218 del
TUO de la LPAG.

Que, el literal a) del articulo 3° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y el numeral 1 del articulo
4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, en resumen establecen que el funcionario publico es
un representante politico o de cargo publico representativo, que ejerce funciones de preeminencia politica,
dirige o interviene en la conduccién de la entidad, asi como aprueba politicas y normas.
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Que, teniendo presente los citados articulos, se advierte que las caracteristicas y funciones que
ejerce un funcionario publico no son equiparables a las de un ejecutor coactivo, en tanto que este de
conformidad a los articulos 2°y 3° del Decreto Supremo 018-2008-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26979
— Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, es el funcionario responsable v titular del procedimiento de
ejecucion coactiva, que ejerce de forma indelegable, a nombre de la entidad, las acciones de coercién para
el cumplimiento de obligaciones conforme a la referida ley.

Que, el impugnante ha solicitado que se le reconozca como funcionario publico, pedido que de
atenderse implicarfa la contravencién a lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto?, dado que en el literal b) de su Tercera Disposicién Transitoria
se prohibe expresamente toda re categorizacion y/o modificacién de plazas, que se orienten al incremento
de remuneraciones?.

Que, por otro lado el impugnante sefiala que el pago de su remuneracién es inferior a la que se
~gbona a otros servidores publicos de la entidad con funciones y responsabilidades similares, lo cual
‘”q nstituye discriminacion salarial, por cuanto la resolucion apelada no precisa o acredita las razones
jetivas de dicha diferencia remunerativa, alegando que el hecho de que su plaza este presupuestada con
I nivel remunerativo correspondiente a un STB ha sido un error u omisién cometido por la propia entidad.

\ -A

Que, al respecto conforme el articulo 62 de la Ley N2 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2022”, se establece que:“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de
Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil: Contraloria General de la Republica;
Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demds
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste
o incremento de remuneraciones (...)".

Que, el impugnante pide ademas ser considerado dentro del grupo ocupacional como profesional,
al respecto debe tenerse en cuenta que la plaza de Ejecutor Coactivo a la que postulé y fue designado
mediante concurso de méritos era una plaza presupuestada para escala remunerativa STB (Servidor Técnico),
por lo que independientemente de tener un perfil académico profesional, el impugnante tenia conocimiento
de las bases, términos y naturaleza de la plaza a la que accedié.

Que, en virtud de lo antes sefialado, es evidente que lo peticionado por el Abg. Omar Isafas
Rodriguez Barriga no es atendible por los argumentos antes sefialados.

Que, estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a éste Despacho por el ROF de la
GRTPE y al suscrito por Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2022-GRA/GR.

!Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico "Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria: Derogase la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo lo
Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta,
Sétima y Novena Disposicidn Transitoria de dicha Ley las cuales mantienen su vigencia”.

2TERCERA. - En la Administracion Publica, en materia de gestién de personal, se tomara en cuenta lo siguiente: “b) Queda
prohibida la re categorizacion y/o modificacién de plazas, que se orienten al incremento de remuneraciones ()"
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion formulado por el
administrado Omar Isaias Rodriguez Barriga en contra de la Resolucion de Administracion N2 0049-2022-
GRA/GRTPE-OA, por los argumentos expuestos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR que la Via Administrativa ha quedado agotada con la presente
resolucidn, y en virtud a ello devuélvase el expediente materia de la presente al despacho de origen para los
fines consiguientes de Ley.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que copia de la presente Resolucién sea puesta en conocimiento
al administrado Omar Isaias Rodriguez Barriga por ser conforme a derecho y a la Oficina de Administracidn
para conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR la presente Resolucidon en el Portal Institucional de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Arequipa (https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidon del Empleo a los diecinueve dias
del mes de abril del dos mil veintidds.
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