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VISTOS:

El Informe N2 0010-2022-GRA/GRTPE-ST, Informe de Precalificacion, por el cual se recomienda el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario a Ana Mercedes Huayta Pacori, por los indicios de falta
administrativa disciplinaria contenidos en el expediente N° 2371016; y;

CONSIDERANDO:

1. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA FALTA

L ANA MERCEDES HUAYTA PACORI, con DNI N° 29543322, Jefa de la Oficina de Administracion —
3 ;o/ %,’Q ector de Sistema Administrativo |, de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Arequipa
@ Eg-’lg < &lJmomento de cometidos los hechos, con direccién segin su escalafonario en la Urb. Buena Vista A — 2,
.}éGEF’.EN‘QlAg’_‘&\ strito de Yanahuara, Arequipa, sin perjuicio de ello se le procedera a notificar en la direccién consignada

“ECIONA_%en su D.N.| ubicada en Calle Garcilazo de la Vega N° 225 Departamento B-1, Yanahuara, Arequipa, a fin de no
s vulnerar su derecho de defensa

2. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Mediante Oficio N° 000361-2021-CG/0C5334 de fecha 29 de marzo de 2021, el Jefe del Organo de
Control Institucional del Gobierno Regional de Arequipa comunica al Gerente Regional de Trabajo vy
Promocion del Empleo de Arequipa el Informe de Control Especifico N° 006-2021-2-5334-SCE, siendo
recepcionado por la oficina de Gerencia el 31 de marzo de 2021 y a su vez remitido a esta Oficina de Secretaria
Técnica mediante proveido de la fecha. Informe de Control Especifico que versa sobre la “APROBACION DE
CONVENIO COLECTIVO Y OTORGAMIENTO MENSUAL DE APOYO ALIMENTARIO A TRAVES DE TARJETAS
ELECTRONICAS A LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD, PERIODO 2015 AL 2018” vy cuyos hechos son los
siguientes:

Antecedentes

Mediante Oficio N° 003-2016-SUT-GRTPE-ARE de 25 de enero de 2016, el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Arequipa, presentd a la Entidad
el Pliego de reclamos del periodo 2017-2018, en el que —entre otros puntos-, se solicitaba en el rubro:
“CONDICIONES DE TRABAIJO” lo siguiente:

“1. APOYO ALIMENTARIO: La Gerencia Regional de Trabajo conviene en otorgar en forma mensual un
canasta de alimentos por la suma S/ 1200.00 nuevos soles (UN MIL DOSCIENTOS NUEVOS SOLES), por cada
servidor y/o servidor afiliado al sindicato. Con articulos de primera necesidad que contribuyan con mejorar y
fortalecer la alimentacion del servidor y su respectiva salud** Ademds precisa que: en los meses de julio y
diciembre dicho apoyo alimentario se incrementa en un 50% cincuenta por cientos. Ya que, siendo
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un incentivo para una adecuada alimentacion, estimula la productividad del servidor en beneficio de la
institucion y del personal usuario, por lo tanto, es una condicion de trabgjo. {...)".

En ese sentido, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 067-2016-GRA/GGR de 25 febrero de
2016, se resolvié conformar la Comisién Negociadora para evaluar y buscar una férmula de arreglo al Pliego
de Reclamos para los afios 2017-2018; la misma que se encuentra constituida en representacion de la
Institucion, por los siguientes servidores: Abg. Fredy Fernando Cahui Calizaya, Abg. Jeannine Fiorella Pastor
Iribarren y la CPCC Inés Abarca Salas.

Con fecha 03 de marzo de 2016, los miembros de la referida comisidn, se reunieron para continuar
con la etapa de negociacion del pliego de reclamos presentado por el Sindicato, y producto de dicha
evaluacion la comision elaboré el “Acta de instalacién e inicios de negociacion de comisién negociadora del
pliego de reclamos presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Gerencia Regional De Trabajo y
Promocion del Empleo” de la misma fecha, siendo que en dicha acta todos los miembros de la Comisidn
egociadora acordaron por unanimidad suscribir el presente CONVENIO COLECTIVO VIGENTE PARA LOS
RIODOS 2017 Y 2018, conforme a las siguientes cldusulas:

canasta de alimentos (...) SE ACORDO que teniendo en cuenta la naturaleza del beneficio propuesto, debe
ser considerado como una condicion de trabajo, precisdndose que el monto de la canasta de alimentos serd
otorgado a cada trabajador sindicalizado de la siguiente manera Durante el afio 2017 el monto de la
canasta ascenderd a la suma de S/ 1,100.00 Nuevos Soles y durante el afio 2018 el monto de la canasta
ascenderd a la suma de S/ 1,200.00 Nuevos Soles (...)".

La comisidn negociadora luego de su evaluacién, consideré que el “Apoyo Alimentario” consistente
en una canasta de alimentos, con articulos de primera necesidad cumple con las caracteristicas de una
“condicion de trabajo”, acordando su otorgamiento de forma mensual durante los afios 2017 a 2018, por la
suma de S/ 1,100.00 Nuevos Soles y S/ 1,200.00 Nuevos Soles, respectivamente, por lo que los
representantes de la Entidad ante la Comisién Paritaria para el proceso de negociacién colectiva,
suscribieron la referida acta, en sefial de conformidad.

Mediante Informe N2 024-2018/GRA/GRTPE-ABAST de 16 de febrero de 2018, la encargada de
Abastecimiento solicito a Ana Mercedes Huayta Pacori, Jefa de la Oficina de Administracidn, la aprobacion
del expediente de contratacidn para la adquisicion de tarjetas electrdnicas de consumo de alimentos para
el personal beneficiado de la Entidad. Siendo aprobado mediante Resolucion de Administracion N2 0062-
2018-GRA/GRTPE-OA de 19 de febrero de 2018.

Posteriormente se llevé a cabo el proceso de seleccion Licitacidn Publica N2 001-2018-GRA/GRTPE,
para la Adquisicion de tarjetas electrénicas de consumo de alimentos para el personal de consumo de
alimentos para el personal de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Arequipa,
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otorgandose la buena pro a la empresa: “SERVITEBCA PERU”. Por lo que Ana Mercedes Huayta Pacori, jefa
de la Oficina de Administracidn, suscribid el Contrato N2 003-2018-GRA/GRTPE-OA de 9 de abril de 201,
emitiéndose la Orden de Compra — Guia de Internamiento N2 0000029 de 10 de abril de 2018.

Hechos materia de investigacion

Es asi que se efectud la entrega de las tarjetas electrénicas, asi como su recarga mensual. En
relacién a la entrega y recarga de las tarjetas electronicas, correspondientes al mes de abril de 2018, la
investigada remiti6 el Informe N° 0328-2018-GRA/GRTPE-OA-PER de fecha 02 de mayo de 2018 (en cuyo
contenido se encontraba la relacién de beneficiarios de las tarjetas electrénicas del mes de abril de 2018,
incluidos personal de direccion dentro de ellos la investigada como Jefa de la Oficina de Administracién) al
ncargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A: Abastecimiento, Para: Trdmite
orrespondiente”, de fecha 04 de mayo de 2018. Asimismo, derivé el Informe N° 00359-2018-GRA/GRTPE-

que corresponden al mes de abril de 2018, documento dirigido a Ana Mercedes Huayta Pacori, jefa de la
Oficina de Administracion) a la encargada de abastecimiento, con el siguiente proveido: “Pase A:
Abastecimiento. Para: Conocimiento y fines” de 08 de mayo de 2018, emitiéndose el Comprobante de Pago
N° 0803 de 01 de junio de 2018, por la suma de S/ 66 680.00(Sesenta y seis mil con seiscientos ochenta con
00/100 soles); de lo cual se habria verificado que se efectud la entrega de tarjetas electrénicas y sus
recargas correspondientes el mes de abril de 2018, a un total de cincuenta y siete servidores publicos,
dentro de los cuales seis (06) ocupaban cargos de direccion de la Entidad, conforme se detalla a
continuacion:

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS - MES DE ABRIL DE 2018
Comprobante de paJ

Tipo
Nj Apellidos y Nombres » Cargo N° 0803
D(*) Abril
; Jefe de la Zona de Trabajo y Promaoci
1| Corrales Cari Jorge X delEmaleo~Mollendo 1200,00
: Jefe del Area de Regi
Huaman Rios, Miguel Angel efe del Area de Reglitros/Genersles 1200,00

Negociaciones Colectivas

Jefe de la oficina de Administracion 1 200,00

X
Huayta Pacori, Ana Mercedes X
X Jefe de la Zona de Trabajo y Promocig
X

Medina Llerena Eusebio Victor 1200,00

del Empleo — Camana

Jefe del Area de Defensa Legal Gratu 1 200,00
Sub Gerente de Inspeccion del Trabaj
Promocion y Proteccion de los

vl & Wi N

Paredes Rodriguez, Edwing

6| Sakaki Madariaga, Alberto Florencio X Déreckios Fundanentales yde 1 200,00
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 7 200,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 24 elaborado por la Comision de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 0803 de 01 de junio de 2018.
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En relacidn a la entrega y recarga de las tarjetas electronicas, correspondientes al mes de mayo de
2018, la investigada remitio el Informe N° 420-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 04 de junio de 2018 (en
cuyo contenido se encontraba la relacién de beneficiarios de las tarjetas electronicas del mes de mayo de
2018, incluidos personal de direccion dentro de ellos la investigada como Jefa de la Oficina de
Administracién) al encargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A: Abastecimiento,
Para: Conocimiento y fines”, de fecha 05 de junio de 2018. Asimismo, derivé el Informe N° 0487-2018-
GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 04 de julio (por el cual se otorgé conformidad a las recargas de las tarjetas
electrénicas que corresponden al mes de mayo de 2018, documento dirigido a Ana Mercedes Huayta
Pacori, jefa de la Oficina de Administracion) a la encargada de abastecimiento con el siguiente proveido
“pase A: Abastecimiento, Para: Trdmite que corresponda” de 05 de julio de 2018, emitiéndose el
omprobante de Pago N° 01143 de 13 de julio de 2018, por la suma de S/ 63 480.00 (Sesenta y tres mil con

: MY s
,‘ A =y tarjetas electrdnicas y sus recargas correspondlentes el mes de mayo de 2018, a un total de cincuenta y
il / cuatro servidores publicos, dentro de los cuales siete (07) ocupaban cargos de direccidn de la Entidad,

conforme se detalla a continuacion:

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE MAYO

DE 2018

Tipo Comprobante de paﬂ
Nj Apellidos y Nombres Cargo N° 1143

D(*) Mayo

fe de la Zona d j i
1| Corrales Cari Jorge X lefedelazena de Trabdjoy Fromoc) 1 200,00
del Empleo — Mollendo
] -

2| Huamén Rios, Miguel Angel X efe del Area de Registros Generales 1200,00

Negociaciones Colectivas

3| Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe de la oficina de Administracion 1 200,00

Jefe de la Zona de Trabajo y Promocig
del Empleo — Camana

lefe de la Zona de Trabajo y Promoci
del Empleo — Pedregal

6| Paredes Rodriguez, Edwing X Jefe del Area de Defensa Legal Gratu 1200,00

Sub Gerente de Inspeccién del Trabaj

Promocidn y Proteccién de los

4| Medina Llerena Eusebio Victor X 1 200,00

5| Morales Godoy Juliette Magaly X 1200,00

7| Sakaki Madariaga, Alberto Florencio X Geredhes Eundamentalesyide 1 200,00
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 8 400,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 25 elaborado por la Comision de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 01143 de 13 de julio de 2018.
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En relacion a la entrega y recarga de las tarjetas electronicas, correspondientes al mes de junio de
2018, la investigada remitié el Informe N° 0486-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 04 de julio de 2018 (en
cuyo contenido se encontraba la relacion de beneficiarios de las tarjetas electrénicas del mes de junio de
2018, incluidos personal de direcciéon dentro de ellos la investigada como Jefa de la Oficina de
Administracion) al encargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A: Abastecimiento,
Para: trdmite que corresponda”, de fecha 05 de julio de 2018. Asimismo, derivd el Informe N° 534-2018-
GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 19 de julio de 2018 (por el cual se otorgé conformidad a las recargas de las
tarjetas electronicas que corresponden al mes de junio de 2018, documento dirigido a Ana Mercedes
HuaytaPacori, jefa de la Oficina de Administracién) a la encargada de abastecimiento, con el siguiente
proveido: “Pase A: Abastecimiento. Para: Conocimiento y tramite que corresponda” de 23 de julio de
108,emitiéndose el Comprobante de Pago N° 01269 de 02 de agosto de 2018, por la suma de S/ 63 600.00
Sesenta y tres mil seiscientos con 00/100 soles); de lo cual se habria verificado que se efectud la entrega
f: 5 de tarjetas electrdnicas y sus recargas correspondientes el mes de junio de 2018, a un total de cincuenta y
/ tres servidores publicos, dentro de los cuales siete (07) ocupaban cargos de direccién de la Entidad,
conforme se detalla a continuacion:

/Gw/v

\~ \,mm, 10,

4/

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE JUNIO

DE 2018
Tipo Comprobante de pa
N Apellidos y Nombres Cargo N° 1269
D(*) Junio
, lefe de la Zona de Trabajo y
1| Gorrales Carilorge X Promocién del Empleo — Mollendo 1200.00
Jefe del Area de Registros
2| Huaman Rios, Miguel Angel X Generales y Negociaciones | 1 200,00
Colectivas
3| Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe de |a oficina de Administracién | 1 200,00
4| Medina Llerena Eusebio Victor X Jefe de:' \d ‘Zana de. Trabgjo ¥ 1200,00
Promocion del Empleo — Camana
) lefe de la Zona de Trabajo y
5| Morales Godoy Juliette Magaly X Promocién del Empleo — Pedregal 1 200,00
. f | Area d Legal
6| Paredes Rodriguez, Edwing X defe .de lea ¢ Defenss Lo 1 200,00
Gratuita
Sub Gerente de Inspeccién del
7| Sakaki Madariaga, Alberto Florencio | X Trabsjo, Pramecitniy Proteccitnide 1200,00
los Derechos Fundamentales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total S/ 8 400,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 26 elaborado por la Comisién de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 01269 de 02 de agosto de 2018.
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En relacién a la recarga de las tarjetas electrdnicas, correspondientes al mes de julio de 2018, la
investigada remitié los Informes N° 0580-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO y 0581-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO
ambos de fecha 30 de julio de 2018 (en cuyo contenido se encontraba la relacién de beneficiarios de las
tarjetas electrdnicas del mes de julio de 2018, incluidos personal de direccion dentro de ellos la investigada
como Jefa de la Oficina de Administracién) al encargado de Abastecimientos mediante el siguiente
proveido “Pase A: Abastecimiento. Para: Tramite que corresponda”. “Pase A: Abastecimiento, Para
Atencion ¢/ Contrato suscrito empresa y en observancia de la Ley” ambos de 30 de julio de 2018. Asimismo,
derivé el Informe N° 0659-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 27 de agosto de 2018 (por el cual se otorgd
conformidad a las recargas de las tarjetas electrénicas que corresponden al mes de julio de 2018,
documento dirigido a Ana Mercedes Huayta Pacori, jefa de la Oficina de Administracién) a la encargada de
bastecimiento, con el siguiente proveido: “Pase A: Abastecimiento. Para: Tramite que corresponda de
cuerdo a Ley” de 23 de julio de 2018, emitiéndose el Comprobante de Pago N° 01468 de 04 de setiembre
e 2018, por la suma de S/ 61 480.00 (Sesenta y un mil cuatrocientos ochenta con 00/100 soles); de lo cual
se habria verificado que se efectud la entrega de tarjetas electrénicas y sus recargas correspondientes el
mes de julio de 2018, a un total de cincuenta y dos servidores publicos, dentro de los cuales siete (07)
ocupaban cargos de direccion de la Entidad, conforme se detalla a continuacién:

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE JULIO DE 2018
Comprobante de pago

Tipo

N° Apellidos y Nombres Cargo 01468
D(*) Julio
. Jefe de la Zona de Trabajo y
3 Corrales Car Jorge 2 Promocion del Empleo — Mollendo 1.200.80
Z fi j
2 . % lefe del Area de Registros Generales 1 200,00

y Negociaciones Colectivas
3 Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe de la oficina de Administracién 1200,00
Jefe de la Zona de Trabajo y

4 Medina Llerena Eusebio Victor X <72 A 1200,00

Promocién del Empleo — Camana
. lefe de la Zona de Trabajo y
5 Morales Godoy Juliette Magaly X Promocién del Empleo — Pedregal 1 200,00
: lefe del A

6 Paredes Rodriguez, Edwing X e .e e g9 Deola Leedl 1 200,00
Gratuita
Sub Gerente de Inspeccién del

io, P i p B
7 Sakaki Madariaga, Alberto Florencio | X Trasdlp, Bromociony Protocadide 1 200,00

los Derechos Fundamentales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total S/ 8 400,00

(*) Directivo (D)

Fuente: Cuadro N° 27 elaborado por la Comisién de Control de la OCI del GRA.

Comprobante N° 01468 de 04 de setiembre de 2018.

En relacién a la recarga de las tarjetas electrénicas, correspondientes al mes de agosto de 2018, la
investigada remitié el Informe N° 0676-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 04 de setiembre de 2018 (en
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cuyo contenido se encontraba la relacién de beneficiarios de las tarjetas electrénicas del mes de agosto de

2018, incluidos personal de direccién dentro de ellos la investigada como Jefa de la Oficina de

Administracion) al encargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A: Abastecimiento.

Para: Tramite que corresponde s/ Ley”. “Pase A: Abastecimiento, Para Atencién ¢/ Contrato suscrito

empresa y en observancia de la Ley” de 04 de setiembre de 2018. Asimismo, derivé el Informe N° 0766-

2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 03 de octubre de 2018 (por el cual se otorgd conformidad a las

recargas de las tarjetas electrénicas que corresponden al mes de agosto de 2018, documento dirigido a Ana

Mercedes Huayta Pacori, jefa de la Oficina de Administracién) a la encargada de abastecimiento, con el

STON siguiente proveido: “Pase A: Abastecimiento. Para: Tramite que corresponde” de 04 de octubre de 2018,

Q%mik‘”t /,fj( s~emitiéndose el Comprobante de Pago N° 01680de 05 de octubre de 2018, por la suma de S/ 62 160.00

*Q 4 " ) “?g esenta y dos mil ciento sesenta con 00/100 soles); de lo cual se habria verificado que se efectué la

W% @ntrega de tarjetas electrénicas y sus recargas correspondientes al mes de agosto de 2018, a un total de

Y SHncuenta y cuatro servidores publicos, dentro de los cuales ocho (08) ocupaban cargos de direccién de la
" _/Entidad, conforme se detalla a continuacién:

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE AGOSTO

DE 2018
Tipo Comprobante de pa]
N1 Apellidos y Nombres Cargo N° 01680
D(*) Agosto
; lefe de la Zona de Trabajo y
1) (CorralesiCart Jorge X Promocién del Empleo — Mollendo 1.200,00
Jefe del Area de Registros
2| Huamadn Rios, Miguel Angel X Generales y Negociaciones | 800,00
Colectivas
Jef ici
3| Huayta Pacori, Ana Mercedes X g de o la ofielna de 1200,00
Administracién
Jef la Z j
4| Medina Llerena Eusebio Victor X ere d?, il Trabajo’ Y 1 200,00
Promocion del Empleo — Camana
. lefe de la Zona de Trabajo y
5| Morales Godoy Juliette Magaly X Promocién del Empleo — Pedregal 520,00
. lefe de la Zona de Trabajo y
6| Oblitas Torres Aracely X Promocién del Empleo — Pedregal 360,00
|
7| Paredes Rodriguez, Edwing X dgfe fie Area de Defensa Legal 1200,00
Gratuita
Sub Gerente de Inspeccion del
8| Sakaki Madariaga, Alberto Florencio | X Trabajo, Promodin y: Proteccion 1200,00
de los Derechos Fundamentales y
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 7 680,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 28 elaborado por la Comisién de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 01680 de 05 de octubre de 2018.
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En relacion a la recarga de las tarjetas electrénicas, correspondientes al mes de setiembre de 2018,
la investigada remitio el Informe N° 0764-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 03 de octubre de 2018 (en
cuyo contenido se encontraba la relacion de beneficiarios de las tarjetas electrénicas del mes de setiembre
de 2018, incluidos personal de direccion dentro de los cuales la investigada como Jefa de la Oficina de
Administracion) al encargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A: Abastecimiento.
Para: Tramite que corresponda” de 04 de octubre de 2018. Asimismo, derivé los Informes N° 0817-2018-
GRA/GRTPE-OA-JLVO y N° 0002-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP de fechas 18 y 24 de octubre de 2018 (por el
cual se otorgd conformidad a las recargas de las tarjetas electrénicas que corresponden al mes de
jefa de la Oficina de

—_— setiembre de 2018, documento dirigido a Ana Mercedes HuaytaPacori,

6**&,(.,.[”’\’/1( Administracion), con el siguiente proveido: “Pase A: Abastecimiento. Para: Tramite que corresponda” de 22
>$ S 2 »'de noviembre de 2018, emitiéndose el Comprobante de Pago N° 01865 de 07 de noviembre de 2018, por la
g ';S uma de S/ 61 560.00 (Sesenta y un mil quinientos sesenta con 00/100 soles); de lo cual se habria verificado
N - ;1;5 ue se efectud la entrega de tarjetas electrdnicas y sus recargas correspondientes al mes de setiembre de

S— direccion de la Entidad, conforme se detalla a continuacidn:

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE

SETIEMBRE DE 2018

2018, a un total de cincuenta y tres servidores publicos, dentro de los cuales siete (07) ocupaban cargos de

Tino Comprobante dea
N Apellidos y Nombres P Cargo N° 01865
D(*) Setiembre
. lefe de la Zona de Trabajo y
1) CorralesCarl Jorge X Promocién del Empleo — Mollendo 1200,00
Jefe del Area de Registros
2| Huamén Rios, Miguel Angel X Generales y Negociaciones | 360,00
Colectivas
3| Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe de la oficina de Administracion | 1 200,00
4| Medina Llerena Eusebio Victor X lefe de. iwi Zoma e Trabajq Y11 200,00
Promocién del Empleo — Camana
) lefe de la Zona de Trabajo y
X
5| Oblitas Torres Aracely Promocién del Empleo — Pedregal 1200,00
6| Paredes Rodriguez, Edwing X Jefe ijI Area de Defensa Legal 1 200,00
Gratuita
Sub Gerente de Inspeccién del
7| sakaki Madariaga, Alberto Florencio | X Vrabalo, Promieiony Protecclnide: | 4550 5
los Derechos Fundamentales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 7 560,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 29 elaborado por la Comision de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 01865 de 07 de noviembre de 2018.
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En relacidn a |a recarga de las tarjetas electronicas, correspondientes al mes de octubre de 2018, la
investigada remitié el Informe N° 0016-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP de fecha 29 de octubre de 2018 (en
cuyo contenido se encontraba la relacidn de beneficiarios de las tarjetas electronicas del mes de octubre de
2018, incluidos personal de direccion dentro de ellos, la investigada como Jefa de la Oficina de
Administracién) al encargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A:
Abastecimientos. Para: Tramite que corresponde” de 08 de noviembre de 2018. Asimismo, derivd los
Informes N° 0063-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP de fecha 20 de noviembre de 2018 (por el cual se otorgd
conformidad a las recargas de las tarjetas electrénicas que corresponden al mes de octubre de 2018,
documento dirigido a Ana Mercedes Huayta Pacori, jefa de la Oficina de Administracién), con el siguiente
P \proveido: “Pase A: Abastecimiento. Para: Tramite que corresponda de acuerdo a Ley” de 22 de noviembre
e 2018, emitiéndose el Comprobante de Pago N° 02067 de 07 de diciembre de 2018, por la suma de S/ 63
80.00 (Sesenta y tres mil doscientos ochenta con 00/100 soles); de lo cual se habria verificado que se
efectud la entrega de tarjetas electronicas y sus recargas correspondientes al mes de octubre de 2018, a un
total de cincuenta y tres servidores publicos, dentro de los cuales siete (07) ocupaban cargos de direccién
de la Entidad, conforme se detalla a continuacion:

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE OCTUBRE DE 2018
Tipo Comprobante de pa]

N Apellidos y Nombres Cargo N° 02067
D(*) Octubre
Jefe de la Zona de Trabajo v,
Promocién del Empleo — Mollendo
lefe del Area de Registros Generales
y Negociaciones Colectivas

3| Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe de la oficina de Administraciéon | 1 200,00
Jefe de la Zona de Trabajo vy

1| Corrales Cari Jorge X 1 200,00

2| Huaman Rios, Miguel Angel X 1200,00

4| Medina Llerena Eusebio Victor X ; p 1200,00

Promocién del Empleo — Camana
de la Z j

5| Oblitas Torres Aracely X et ‘.", & Zona: de Trabsjo iy 1200,00
Promocién del Empleo — Pedregal
Jefi I A

6| Paredes Rodriguez, Edwing X efe del Area de Defensa: Legall , 55y
Gratuita
Sub Gerente de Inspeccion del

7| Sakaki Madariaga, Alberto Florencio | X Trabajo, Promocldn y Proteceidn de 1200,00
los Derechos Fundamentales y de|
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Total 8 400,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 30 elaborado por la Comisién de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 02067 de 07 de diciembre de 2018.

En relacién a la recarga de las tarjetas electrénicas, correspondientes al mes de noviembre de 2018,
la investigada remitid el Informe N° 0179-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP de fecha 018 de diciembre de 2018
(que contenia la relacion de beneficiarios de las tarjetas electronicas del mes de diciembre de 2018,
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incluidos personal de direccion dentro de ellos |a investigada como Jefa de la Oficina de Administracién) al
encargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A: Abastecimientos. Para: Tramite que
corresponde” de 20 de diciembre de 2018. Asimismo, derivé el Informe N° 0205-2018-GRA/GRTPE-OA-
VAMP de fecha 28 de diciembre de 2018 (por el cual se otorgd conformidad a las recargas de las tarjetas
electrénicas que corresponden al mes de diciembre de 2018, documento dirigido a Ana Mercedes Huayta
Pacori, jefa de la Oficina de Administracion), con el siguiente proveido: “Pase A: Abastecimiento. Para:
Tramite que corresponda” de 31 de diciembre de 2018, emitiéndose el Comprobante de Pago N° 02311 de
03 de enero de 2019, por la suma de S/ 62 986.00 (Sesenta y dos mil novecientos ochenta y seis con 00/100
soles); de lo cual se habria verificado que se efectud la entrega de tarjetas electrénicas y sus recargas
correspondientes al mes de diciembre de 2018, a un total de cincuenta y tres servidores publicos, dentro
de los cuales siete (07) ocupaban cargos de direccién de la Entidad, conforme se detalla a continuacién:

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES

DE NOVIEMBRE DE 2018
Tipo Comprobante de pa]
Nf Apellidos y Nombres Cargo N° 02211
D{*) Noviembre
. lefe de la Zona de Trabajo y
i CorralesiCarl-loige A Promocion del Empleo — Mollendo 720,00
Jefe del Area de Registros
2 Huaman Rios, Miguel Angel X Generales y Negociaciones | 1200,00
Colectivas
3 Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe de |a oficina de Administraciéon | 1 200,00
. f | j
4 Medina Llerena Eusebio Victor X dete de:' & Zona; de Trabaj? Yii 200,00
Promocion del Empleo — Camana
. Jefe de la Zona de Trabajo y
5 Oblitas Torres Aracely X Bromoulindel Empleo=Pedregal 1200,00
|
6 Paredes Rodriguez, Edwing X fefe .de Area de Defensa Legal 1200,00
Gratuita
Sub Gerente de Inspeccion del
T io, P % :
7 Sakaki Madariaga, Alberto Florencio | X rabiajo; Rramocion ¥ Protecclanide 1200,00
los Derechos Fundamentales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 7 920,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 31 elaborado por la Comisién de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 02211 de 21 de diciembre de 2018.

En relacion a la recarga de las tarjetas electrdnicas, correspondientes al mes de diciembre de 2018,
a la investigada a través del Informe N° 0179-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP de fecha 18 de diciembre de
2018 se le remito la relacién de beneficiarios de las tarjetas electrénicas del mes de diciembre de 2018, de
la cual se aprecia que se encuentran incluidos personal de direccion e incluso la investigada como Jefa de la
Oficina de Administracién. Es asi que, mediante Informe N° 0175-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP de fecha 18



LICA PE
g?“e Ru“

GQBIERNO REGIONAL
) AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

Foosolusisn Govoncial Regional

N° 033-2022-GRA/GRTPE

de diciembre de 2018 se remite al despacho de la investigada la conformidad a las recargas de las tarjetas
electrénicas que corresponden al mes de noviembre de 2018, quien recepciond dicho informe, conforme se
advierte el sello de recepcion del citado documento, emitiéndose el Comprobante de Pago N° 02211 de 21
de diciembre de 2018, por la suma de S/ 65 372.51 (Sesenta y cinco mil trescientos setenta y dos con
00/100 soles); de lo cual se habria verificado que se efectud la entrega de tarjetas electrénicas y sus
recargas correspondientes al mes de noviembre de 2018, a un total de cincuenta y seis servidores publicos,
dentro de los cuales seis (06) servidores ocupaban cargos de direccion de la Entidad, conforme se detalla a
continuacion:

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE
DICIEMBRE DE 2018

Tipo Comprobante de paf
N Apellidos y Nombres Cargo N° 02311
D(*) Diciembre
1 | Huamén Rios, Miguel Angel X Jefe del Area de Registros Generales| ,, )
y Negociaciones Colectivas
2 Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe de la oficina de Administracién | 1 193,00
3 Medina Llerena Eusebio Victor X lefe de” la Zoma de Tfabaj’O Y1 200,00
Promocion del Empleo — Camana
4 Oblitas Torres Aracely X v d?’ a doms del TEbab 1200,00
Promocion del Empleo — Pedregal
. . Subgerente de Promocién del
5 Quispe Tito Rolando Eduardo X Empleo y Capacitacién Laboral 1200,00
Sub Gerente de Inspeccién del
6 | Sakaki Madariaga, Alberto Florencio | X bt s istioiged iisnglltlog FETT
los Derechos Fundamentales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 7 193,00
(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 32 elaborado por la Comisién de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 02311 de 03 de enero de 2019.
Se tienen los medios probatorios que se detallan a continuacion:
. OFICIO N° 000361-2021-CG/0C5334 de fecha 29 de Marzo de 2021, dirigido al Gerente Regional de

Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa, debidamente recepcionado el 31 de marzo de 2022,
a través del cual se comunica y remite el INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 006-2021-2-5334-
SCE “APROBACION DE CONVENIO COLCTIVO Y OTORGAMIENTO MENSUAL DE APOYO
ALIMENTARIO A TRAVES DE TARJETAS ELECTRONICAS A LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD, PERIOSO
2015 AL 2018”.

° INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 006-2021-2-5334-SCE “APROBACION DE CONVENIO
COLCTIVO Y OTORGAMIENTO MENSUAL DE APOYO ALIMENTARIO A TRAVES DE TARJETAS



CA P,
9\‘3\—‘ ERU 4

_GQBIERNO REGIONAL &
AREQUIPA ;

GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

Resotvston Gerenvial Regional

N° 033-2022-GRA/GRTPE

ELECTRONICAS A LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD, PERIOSO 2015 AL 2018”, de fecha 26 de marzo
de 2021.
® Informe N° 134-2022-GRA/GRTPE-OA-PER, de fecha 03 de marzo de 2022.

3. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de los hechos descritos y los medios probatorios obtenidos a través de las diligencias
preliminares ordenadas dentro del presente expediente se ha identificado a Ana Mercedes HuaytaPacori
como presunto responsable de haber incurrido en falta administrativa disciplinaria.

(: ‘C‘:r:_’f-.vii)’*é\ Que, de acuerdo al Principio de Tipicidad de las Infracciones, para el presente caso las infracciones
) > 7s\gque cometan los servidores administrativos de la Gerencia Regional del Trabajo y Promocién del Empleo, se

‘Deéncuentran reguladas en la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, Reglamento General de la Ley del Servicio
ivil aprobado mediante el D.S. N° 40-2014-PCM, Ley del Procedimiento Administrativo General la Ley N°
27444, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y el Reglamento Interno de Servidores Civiles.

\ 2%
/’X:

La Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, precisa en su Articulo 85° que: “Son faltas de caracter
disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucidn,
previo proceso administrativo:

“d) Negligencia en el desempeiio de las funciones.”

De las disposiciones reglamentarias que delimitan el ambito de actuacién de la potestad
sancionadora en el caso concreto, negligencia en el desempeiio de las funciones.

Al respecto, el Tribunal del Servicio Civil en el fundamento N2 40 de la Resolucién N2001477-2018-
SERVIR/TSC-Primera Sala. Tribunal del Servicio Civil, ha sefialado que la falta [negligencia en el desempefio
de las funciones] en mencién constituye un precepto de remision que exige ser complementado con el
desarrollo de reglamentos normativos que puntualicen las funciones concretas que el servidor debe
cumplir diligentemente; entendiendo estas por tareas, actividades o labores inherentes al cargo que
ostenta el servidor administrativo. Siendo descritas usualmente en algtn instrumento de gestién u otro
documento o aquellas laborales que puedan haber sido asignadas por los superiores jerarquicos.

En ese sentido, al ser la falta administrativa disciplinaria imputada una clausula de remisién, es
menester precisar la normativa que contempla las funciones que habrian sido desempefnadas de manera
negligente por Ana Mercedes Huayta Pacori.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — M.O.F. aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional
N° 776-2014-GRA/PR

5.2. DE LOS ORGANOS DE APOYO

5.2.1. OFICINA DE ADMINISTRACION

DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO I*
5.2.1.4. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

-2 G\ON,
Ko aOM ’”/z,:u,(

A x “(...) d) Organizar, dirigir, controlar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas de personal,

contabilidad, tesoreria, abastecimiento de conformidad con las disposiciones legales y normas
técnicas vigentes. (...)".

4. FUNDAMENTOS DE LA RECOMENDACION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO Y ANALISIS DE LOS MEDIOS PROBATORIOS.

El debido proceso, como principio constitucional, estd concebido como el cumplimiento de todas
las garantias y normas de orden publico que deben aplicarse a todos los casos y procedimientos, incluidos
los administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus
derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos. (...)”; y que “El derecho al debido proceso y
los derechos que contiene son invocables y, por lo tanto, estdn garantizados, no sélo en el seno de un
proceso judicial, sino también en el dmbito del procedimiento administrativo. Asi, el debido proceso
administrativo supone, en toda circunstancia, el respeto — por parte de la administracion publica o privada-
de todos los principios y derechos normalmente invocables en el dmbito de la jurisdiccién comun o
especializada, a los cuales se refiere el articulo 139 de la Constitucion (juez natural, juez imparcial e
independiente, derecho de defensa, etc.)”.

En lo que respecta al contenido constitucional del derecho al debido proceso el Tribunal
Constitucional ha establecido que: “...) los derechos fundamentales que componen el debido proceso y la
tutela jurisdiccional efectiva son exigibles a todo drgano que tenga naturaleza jurisdiccional (jurisdiccion
ordinaria, constitucional, electoral y militar) y que pueden ser extendidos, en lo que fuere aplicable, a todo
acto de otros organos estatales o de particulares (procedimiento administrativo, procedimiento legislativo,
arbitraje y relaciones entre particulares, entre otros)” y fundamento 48 que: “(...) este contenido presenta
dos expresiones: la formal y la sustantiva. En la de cardcter formal, los principios y reglas que lo integran
tienen que ver con las formalidades estatuidas, tales como las que establecen el juez natural, el

! Naturaleza de la funcién: Realizar actividades de direccién, planeamiento, control y supervisién en la Oficina de

Administracion.
2STC 4289-2004-AA/TC, fundamentos 2 y 3.
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procedimiento preestablecido, el derecho de defensa y la motivacién; y en su expresion sustantiva, estdn
relacionados los estandares de razonabilidad y proporcionalidad que toda decision judicial debe suponer”.

Previamente a efectuar el andlisis de la imputacién atribuida ha de tenerse presente de forma
liminar que los Informes de Control tienen calidad de prueba preconstituida?, en razén a que posee
naturaleza vinculante para la entidad destinataria del mismo, por lo que sus conclusiones y
recomendaciones son de seguimiento obligatorio por parte de ésta. Por lo tanto, existe la obligacién
funcional del destinatario del informe de control cabalmente realizado de abrir el proceso disciplinario
aplicable segtin la recomendacion®.

En ese orden de ideas, se tiene que la entonces servidora Ana Mercedes Huayta Pacori como
dministradora de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, al momento de la comisién de
os hechos, le asistiria la responsabilidad de cardcter Disciplinario descrita en el inciso d) del articulo 85° de

’/la Ley 30057, al no haber desempefiado diligentemente sus funciones establecidas en el Manual de
e /" Organizacién y Funciones — M.O.F. de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, en base a

los siguientes argumentos:

En principio, corresponde sefialar que los hechos materia de la presente versan respecto a la
ejecucion y viabilizacion en la entrega y recarga de tarjetas electrénicas derivados del Pacto Colectivo 2717-
2018, en las cuales se incluyé al personal de direccion de la Entidad, durante los meses de abril a diciembre
del afio 2018, existiendo un perjuicio econémico para la entidad de S/ 71053.00 (setenta y un mil cincuenta
y tres con 00/100 soles).

Ahora bien, a efecto de realizar un examen adecuado de la responsabilidad que le asiste a la
entonces servidora Ana Mercedes Huayta Pacori (abril a diciembre de 2018), por la presunta comisién de la
falta administrativa disciplinaria de negligencia en el desempefio de sus funciones, derivada de los hechos
descritos, se realizara un analisis individualizado de la funcién desempefiada de manera negligente.

Para ello, en primer lugar conviene mencionar que de acuerdo al Informe N° 134-2022-GRA/GRTPE-
OA-PER obrante a fojas 2658/2659, la entonces servidora Ana Mercedes HuaytaPacori, a partir del 16 de
febrero de 2018 mantuvo un vinculo laboral con esta Institucion, siendo que, del 16 de febrero de 2018 al
31 de diciembre de 20218 se desempefid en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracién de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa®, lo cual significa, que |a referida investigada se
encontraba dentro de los alcances del Régimen Administrativo Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del

3STC 0023-2005-P1/TC, fundamento 43.

4 MORON URSINA, Juan carios. “Los informes de control y su calidad de prueba preconstituida: La posicion de la Corte Suprema
al respecto” (primera parte). En: Revisto de Gestién Publico y Desarrollo, Setiembre, 2011, p. C9.

5 INFORME TECNICO N2 341-2013-SERVIR/GPGSC

5 De acuerdo al contenido del Informe N° 134-2022-GRA/GRTPE-OA-PER obrante a fojas 2658/2659.



WBLICA PERy,

_GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

Resolocton Gerencial Regional

N° 033-2022-GRA/GRTPE

Servicio Civil durante los meses de abril a diciembre de2022 (meses dentro de los cuales fueron
desplegados los hechos materia de la presente).

Bajo esa premisa, la investigada en calidad de Administradora de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Arequipa, encargada de realizar actividades de direccidn, planeamiento, control y
supervision en la Oficina de Administracion, se le imponia el cumplimiento de las funciones consignadas en
el punto Il del punto 5.2.1.4. Del Manual de Organizacién y Funciones de la Institucion, entre las cuales se
sefiala: “(...) d) Organizar, dirigir, controlar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas de personal,
contabilidad, tesoreria, abastecimiento, de conformidad con las disposiciones leqales y normas técnicas

vigentes.(...)".

p \UN/ N\
/ <‘\’\\\‘ ‘/ﬁ’

HECHOS IMPUTADOS QUE SE SUBSUMEN DENTRO DE LA FUNCION EJERCIDA NEGLIGENTEMENTE

De ese modo, una vez determinada la funcién que habria sido desempefiada de manera negligente,
corresponde realizar un analisis de la misma. Asi, respecto a la funcién de Organizar, dirigir, controlar y
supervisar los procesos técnicos de los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, de
conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes: Conviene indicar que la investigada
habria viabilizado el otorgamiento ejecucion, entrega y recarga de tarjetas electrénicas derivadas del Pacto
Colectivo 2017-2018, a personal con cargos de direccion de la Entidad durante los meses de abril, mayo,
junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018, advirtiéndose con ello que no
habria sido diligente al momento de controlar y supervisar los procesos técnicos de abastecimiento, de
conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes.

En razon a lo siguiente: En relacion a la recarga de las tarjetas electrénicas, correspondientes al mes
de abril de 2018, la investigada viabilizo la recarga de las tarjetas electrénicas al haber remitido el Informe
N° 0328-2018-GRA/GRTPE-OA-PER de fecha 02 de mayo de 2018 (en cuyo contenido se encontraba la
relacién de beneficiarios de las tarjetas electrénicas del mes de abril de 2018, del cual se aprecia que se
encuentran incluidos personal de direccién e incluso la investigada como Jefa de la Oficina de
Administracién) al encargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A: Abastecimiento,
Para: Tramite correspondiente”, de fecha 04 de mayo de 2018. Asimismo, derivo el Informe N° 00359-2018-
GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 17 de mayo (por el cual se otorgé conformidad a las recargas de las tarjetas
electrénicas que corresponden al mes de abril de 2018, documento dirigido a Ana Mercedes HuaytaPacori,
jefa de la Oficina de Administracion) a la encargada de abastecimiento, con el siguiente proveido: “Pase A:
Abastecimiento. Para: Conocimiento y fines” de 08 de mayo de 2018, emitiéndose el Comprobante de Pago
N° 0803 de 01 de junio de 2018, por la suma de S/ 66 680.00(Sesenta y seis mil con seiscientos ochenta con
00/100 soles); de lo cual se habria verificado que se efectud la entrega de tarjetas electrénicas y sus
recargas correspondientes el mes de abril de 2018, a un total de cincuenta y siete servidores publicos,
dentro de los cuales seis (06) ocupaban cargos de direccién de la Entidad, conforme se detalla a
continuacion:
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MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE ABRIL

DE 2018
Tioo Comprobante de pa
N Apellidos y Nombres P Cargo N° 0803
D(*) Abril
: lefe de la Zona de Trabajo y
1 CoralesiCari lange X Promocién del Empleo — Mollendo 200,90
lefe del Area de Registros
”":('TJN\ 2 Huaman rios, Miguel Angel X Generales y Negociaciones | 1200,00
4 @ Seomog, ¢ Colectivas
So A, T Jef fici
3 Huayta Pacori, Ana Mercedes X ere : s o - - oticina a5 1 200,00
Administracion
4 Medina Llerena Eusebio Victor X lets de.‘la Zona; de Trabajo 1200,00
Promocién del Empleo — Camana
) A Def
- 5 Paredes Rodriguez, Edwing X - fie' Ared ide BTl L 1 200,00
Gratuita
Sub Gerente de Inspeccién del
T 0. P - P "
6 Sakaki Madariaga, Alberto Florencio | X rabaje,, Proindcidn y (Proteccitn 1200,00
de los Derechos Fundamentales y
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 7 200,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 24 elaborado por la Comisién de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 0803 de 01 de junio de 2018.

En relacién a la recarga de las tarjetas electronicas, correspondientes al mes de mayo de 2018, la
investigada viabiliz6 la recarga de las tarjetas electrénicas al haber remitido el Informe N° 420-2018-
GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 04 de junio de 2018 (en cuyo contenido se encontraba la relacién de
beneficiarios de las tarjetas electrénicas del mes de mayo de 2018, del cual se aprecia que se encuentran
incluidos personal de direccion e incluso la investigada como Jefa de la Oficina de Administracién) al
encargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A: Abastecimiento, Para:
Conocimiento y fines”, de fecha 05 de junio de 2018. Asimismo, derivd el Informe N° 0487-2018-
GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 04 de julio (por el cual se otorgd conformidad a las recargas de las tarjetas
electrénicas que corresponden al mes de mayo de 2018, documento dirigido a Ana Mercedes Huayta
Pacori, jefa de la Oficina de Administracion) a la encargada de abastecimiento, emitiéndose el
Comprobante de Pago N° 01143 de 13 de julio de 2018, por la suma de S/ 63 480.00 (Sesenta y tres mil con
cuatrocientos ochenta con 00/100 soles); de lo cual se habria verificado que se efectud la entrega de
tarjetas electronicas y sus recargas correspondientes el mes de mayo de 2018, a un total de cincuenta y
cuatro servidores publicos, dentro de los cuales siete (07) ocupaban cargos de direccién de la Entidad,
conforme se detalla a continuacién:
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MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE MAYO

DE 2018
Tioo Comprobante de pa]
N Apellidos y Nombres P Cargo N° 1143
D(*) Mayo
. lefe de la Zona de Trabajo vy
B Corrales Garllorge X Promocion del Empleo — Mollendo 1200,00
Jefe del Area de Registros
2 Huamdn rios, Miguel Angel X Generales y Negociaciones | 1 200,00
Colectivas
3 Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe. " de iz & Sicina de 1 200,00
Administracion
4 | Medina Llerena Eusebio Victor X Jefe de la Zong. de Trabajoi vy | g0 4y
Promocion del Empleo — Camana
) Jefe de la Zona de Trabajo y
5 Morales Godoy Juliette Magaly X Bromodén del Emplea:=Pedregal 1200,00
6 Paredes Rodriguez, Edwing X liehe fjel Area de Defensa Legal 1200,00
Gratuita
Sub Gerente de Inspeccidon del
7 Sakaki Madariaga, Alberto Florencio | X SHEECHE, RGN B EREISSEON 1 200,00
de los Derechos Fundamentales y
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 8 400,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 25 elaborado por la Comisién de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 01143 de 13 de julio de 2018.

En relacion a la recarga de las tarjetas electrénicas, correspondientes al mes de junio de 2018, la
investigada viabilizé |a recarga de las tarjetas electrénicas al haber remitido el Informe N° 0486-2018-

GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 04 de julio de 2018 (en cuyo contenido se encontraba la relacién de
beneficiarios de las tarjetas electronicas del mes de junio de 2018, del cual se aprecia que se encuentran
incluidos personal de direccion e incluso la investigada como Jefa de la Oficina de Administracion) al
encargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A: Abastecimiento, Para: tramite que
corresponda”, de fecha 05 de julio de 2018. Asimismo, derivé el Informe N° 534-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO
de fecha 19 de julio de 2018 (por el cual se otorgd conformidad a las recargas de las tarjetas electrénicas
que corresponden al mes de junio de 2018, documento dirigido a Ana Mercedes Huayta Pacori, jefa de la
Oficina de Administracién) a la encargada de abastecimiento, con el siguiente proveido: “Pase A:
Abastecimiento. Para: Conocimiento y tramite que corresponda” de 23 de julio de 108,emitiéndose el
Comprobante de Pago N° 01269 de 02 de agosto de 2018, por la suma de S/ 63 600.00 (Sesenta y tres mil
seiscientos con 00/100 soles); de lo cual se habria verificado que se efectué la entrega de tarjetas
electrénicas y sus recargas correspondientes el mes de junio de 2018, a un total de cincuenta y tres
servidores publicos, dentro de los cuales siete (07) ocupaban cargos de direcciéon de la Entidad, conforme
se detalla a continuacion:
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MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE JUNIO

DE 2018
Tipo Comprobante de pa|
Nf Apellidos y Nombres Cargo N° 1269
D(*) Junio
. Jefe de la Zona de Trabajo y
1 Corrales Cari lorge X Promocion del Empleo — Mollendo 1.200,00
Jefe del Area de Registros
2 Huaman rios, Miguel Angel X Generales % Negociaciones | 1 200,00
Colectivas
3 Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe de la oficina de Administracién | 1 200,00
4 Medina Llerena Eusebio Victor X lefe de_, la; ‘Zona. de Trabajcf Y 1200,00
Promocién del Empleo — Camana
’ lefe de la Zona de Trabajo y
5 Morales Godoy Juliette Magaly X Promocién del Empleo — Pedregal 1200,00
6 Paredes Rodriguez, Edwing X defe fiel Area de Defensa Legal 1200,00
Gratuita
Sub Gerente de Inspeccién del
Trabajo, P i6n v P i
7 Sakaki Madariaga, Alberto Florencio | X rabajo, Promacion y Proteccion de 1200,00
los Derechos Fundamentales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 8 400,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 26 elaborado por la Comision de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 01269 de 02 de agosto de 2018.

En relacién a la recarga de las tarjetas electrénicas, correspondientes al mes de julio de 2018, la
investigada viabilizé |a recarga de las tarjetas electrdnicas al haber remitido los Informes N° 0580-2018-
GRA/GRTPE-OA-JLVO y 0581-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO ambos de fecha 30 de julio de 2018 (en cuyo
contenido se encontraba la relacion de beneficiarios de las tarjetas electrénicas del mes de julio de 2018,
del cual se aprecia que se encuentran incluidos personal de direccién e incluso la investigada como Jefa de
la Oficina de Administracion) al encargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A:
Abastecimiento. Para: Tramite que corresponda”. “Pase A: Abastecimiento, Para Atencién ¢/ Contrato
suscrito empresa y en observancia de la Ley” ambos de 30 de julio de 2018. Asimismo, derivé el Informe N°
0659-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 27 de agosto de 2018 (por el cual se otorgé conformidad a las
recargas de las tarjetas electronicas que corresponden al mes de julio de 2018, documento dirigido a Ana
Mercedes Huayta Pacori, jefa de la Oficina de Administracién) a la encargada de abastecimiento, con el
siguiente proveido: “Pase A: Abastecimiento. Para: Tramite que corresponda de acuerdo a Ley” de 23 de
julio de 2018, emitiéndose el Comprobante de Pago N° 01468 de 04 de setiembre de 2018, por la suma de
S/ 61 480.00 (Sesenta y un mil cuatrocientos ochenta con 00/100 soles); de lo cual se habria verificado que
se efectud la entrega de tarjetas electrdnicas y sus recargas correspondientes el mes de julio de 2018, a un
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total de cincuenta y dos servidores publicos, dentro de los cuales siete (07) ocupaban cargos de direccién
de la Entidad, conforme se detalla a continuacién:

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE JULIO DE 2018

Tipo Comprobante de paj
Nf Apellidos y Nombres Cargo N° 01468
D(*) Julio
. lefe de la Zona de Trabajo y
1) Conales Cartlorge % Promocién del Empleo — Mollendo 1.200,00
Jefe del Area de Registros
2| Huamén rios, Miguel Angel X Generales v Negociaciones 1200,00
Colectivas
3| Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe de la oficina de Administracién 1200,00
: & lefe de la Zona de Trabajo y
4| Medina Llerena Eusebio Victor X Promacién del Empleo — Camand 1 200,00
. lefe de la Zona de Trabajo y
5| Morales Godoy Juliette Magaly X Promocién del Empleo — Pedregal 1200,00
] Jefe del Area de Defensa Legal
6| Paredes Rodriguez, Edwing X Grstuita 1200,00
Sub Gerente de Inspeccién del
. . . Trabajo, Promocidn y Proteccién de
7| Sakaki Madariaga, Alberto Florencio X los Derechos Fundamentales y de 1200,00
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 8 400,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 27 elaborado por la Comisién de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 01468 de 02 de agosto de 2018.

En relacidn a la recarga de las tarjetas electrénicas, correspondientes al mes de agosto de 2018, la
investigada viabilizé la recarga de las tarjetas electrénicas al haber remitido el Informe N° 0676-2018-
GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 04 de setiembre de 2018 (en cuyo contenido se encontraba la relacién de
beneficiarios de las tarjetas electrénicas del mes de agosto de 2018, del cual se aprecia que se encuentran
incluidos personal de direccién e incluso la investigada como Jefa de la Oficina de Administracién) al
encargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A: Abastecimiento. Para: Tramite que
corresponde s/ Ley”. “Pase A: Abastecimiento, Para Atencion c/ Contrato suscrito empresa y en
observancia de la Ley” de 04 de setiembre de 2018. Asimismo, derivé el Informe N° 0766-2018-GRA/GRTPE-
OA-JLVO de fecha 03 de octubre de 2018 (por el cual se otorgd conformidad a las recargas de las tarjetas
electrénicas que corresponden al mes de agosto de 2018, documento dirigido a Ana Mercedes Huayta
Pacori, jefa de la Oficina de Administracién) a la encargada de abastecimiento, con el siguiente proveido:
“Pase A: Abastecimiento. Para: Tramite que corresponde” de 04 de octubre de 2018, emitiéndose el
Comprobante de Pago N° 01680de 05 de octubre de 2018, por la suma de S/ 62 160.00 (Sesenta y dos mil
ciento sesenta con 00/100 soles); de lo cual se habria verificado que se efectud la entrega de tarjetas
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electrénicas y sus recargas correspondientes al mes de agosto de 2018, a un total de cincuenta y cuatro
servidores publicos, dentro de los cuales ocho (08) ocupaban cargos de direccién de la Entidad, conforme
se detalla a continuacion:

MONTO ABONAO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE

AGOSTO DE 2018
Tipo Comprobante de pa]
Ni Apellidos y Nombres Cargo N° 01680
D(*} Agosto
X lefe de la Zona de Trabajo vy
1| Corrales Cari Jorge X Promocién del Empleo — Mollendo 5.200,00
lefe del Area de Registros
2| Huamaén rios, Miguel Angel X Generales y Negociaciones 800,00
Colectivas
3| Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe de |a oficina de Administracion 1200,00
de | j
4| Medina Llerena Eusebio Victor X lefe ? 8 Zong: dd Traba19 4 1200,00
Promocién del Empleo — Camand
) lefe de la Zona de Trabajo y
5| Morales Godoy Juliette Magaly X Promocién del Empleo— Pedregal 520,00
. Jefe de la Zona de Trabajo y
6| Oblitas Torres Aracely X Promocién del Empleo — Pedregal 360,00
Jefe del A de Def L
7| Paredes Rodriguez, Edwing X wirlpilaabndkin L egal 1 200,00
Gratuita
Sub Gerente de Inspeccion del
8| Sakaki Madariaga, Alberto Florencio X Trabajo, Promocléh y Proteccion de 1 200,00
los Derechos Fundamentales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 7 680,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 28 elaborado por la Comisién de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 01680 de 05 de octubre de 2018.

En relacidn a la recarga de las tarjetas electrénicas, correspondientes al mes de setiembre de 2018,
la investigada viabilizé la recarga de las tarjetas electrénicas al haber remitido el Informe N° 0764-2018-
GRA/GRTPE-OA-JLVO de fecha 03 de octubre de 2018 (en cuyo contenido se encontraba la relacién de
beneficiarios de las tarjetas electrénicas del mes de setiembre de 2018, del cual se aprecia que se
encuentran incluidos personal de direccion e incluso la investigada como Jefa de la Oficina de
Administracién) al encargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A: Abastecimiento.
Para: Tramite que corresponda” de 04 de octubre de 2018. Asimismo, derivé los Informes N° 0817-2018-
GRA/GRTPE-OA-JLVO y N° 0002-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP de fechas 18y 24 de octubre de 2018 (por el
cual se otorgd conformidad a las recargas de las tarjetas electronicas que corresponden al mes de
setiembre de 2018, documento dirigido a Ana Mercedes HuaytaPacori, jefa de la Oficina de
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Administracién), con el siguiente proveido: “Pase A: Abastecimiento. Para: Tramite que corresponda” de 22
de noviembre de 2018, emitiéndose el Comprobante de Pago N° 01865de 07 de noviembre de 2018, por la
suma de S/ 61 560.00 (Sesenta y un mil quinientos sesenta con 00/100 soles); de lo cual se habria verificado
que se efectud la entrega de tarjetas electrdnicas y sus recargas correspondientes al mes de setiembre de
2018, a un total de cincuenta y tres servidores publicos, dentro de los cuales siete (07) ocupaban cargos de
direccion de la Entidad, conforme se detalla a continuacion:

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE SETIEMBRE DE 2018

- . Comprobante de pa
GIlO Tino p p
Q“;ouo% N Apellidos y Nombres i Cargo N° 01865
e D(*) Setiembre
- Jefe de la Zona de Trabajo vy
4| Comales Cad Jarge % Promocion del Empleo — Mollendo 1260,00
Jefe del Area de Registros
2| Huaman rios, Miguel Angel X Generales y Negociaciones 360,00
Colectivas
3| Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe de la oficina de Administracion 1200,00
f I T j
4| Medina Llerena Eusebio Victor X Lefe de” 8 Zona de rabajt? Y 1200,00
Promocién del Empleo — Camana
lefe de la Z de Trabajo
5| Oblitas Torres Aracely X =y e i 1200,00
Promocidn del Empleo — Pedregal
. Jefe del A de Def L
6| Paredes Rodriguez, Edwing X ere . el Area de s el 1 200,00
Gratuita
Sub Gerente de Inspeccién del
Trabajo, P i6n v P o
7| Sakaki Madariaga, Alberto Florencio X facao, Promeeten y Biteetion da 1 200,00
los Derechos Fundamentales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 7 560,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 29 elaborado por la Comisién de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 01865 de 07 de noviembre de 2018.

En relacién a la recarga de las tarjetas electronicas, correspondientes al mes de octubre de 2018, la
investigada viabiliz6 la recarga de las tarjetas electronicas al haber remitido el Informe N° 0016-2018-
GRA/GRTPE-OA-VAMP de fecha 29 de octubre de 2018 (en cuyo contenido se encontraba la relacion de
beneficiarios de las tarjetas electrdnicas del mes de octubre de 2018, del cual se aprecia que se encuentran
incluidos personal de direccién e incluso la investigada como Jefa de la Oficina de Administracién) al
encargado de Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A: Abastecimientos. Para: Tramite que
corresponde” de 08 de noviembre de 2018. Asimismo, derivé los Informes N° 0063-2018-GRA/GRTPE-OA-
VAMP de fecha 20 de noviembre de 2018 (por el cual se otorgd conformidad a las recargas de las tarjetas
electrénicas que corresponden al mes de octubre de 2018, documento dirigido a Ana Mercedes Huayta
Pacori, jefa de la Oficina de Administracion), con el siguiente proveido: “Pase A: Abastecimiento. Para:
Tramite que corresponda de acuerdo a Ley” de 22 de noviembre de 2018, emitiéndose el Comprobante de
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Pago N° 02067 de 07 de diciembre de 2018, por la suma de S/ 63 280.00 (Sesenta y tres mil doscientos
ochenta con 00/100 soles); de lo cual se habria verificado que se efectud la entrega de tarjetas electrénicas
y sus recargas correspondientes al mes de octubre de 2018, a un total de cincuenta y tres servidores
publicos, dentro de los cuales siete (07) ocupaban cargos de direccion de la Entidad, conforme se detalla a
continuacién:

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE

OCTUBRE DE 2018
Tipo Comprobante de pa
NS Apellidos y Nombres P Cargo N° 02067
D(*) Octubre
X Jefe de la Zona de Trabajo y
1) Corrales Cari lorge X Promocion del Empleo — Mollendo 1.200,00
Jefe del Area de Registros
2| Huaman rios, Miguel Angel X Generales y Negociaciones 1200,00
Colectivas
3| Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe de la oficina de Administracién 1 200,00
f =
4| Medina Llerena Eusebio Victor x |19 della Zona de Trabajo y 1.200,00
Promocion del Empleo — Camana
lefe de | j
5| Oblitas Torres Aracely x [d=e de:la Zona e Trabajo: 1200,00
Promocién del Empleo — Pedregal
6| Paredes Rodriguez, Edwing X L fjel AlEa e iberonss egsl 1200,00
Gratuita
Sub Gerente de Inspeccion del
Trabajo, P idn y Proteccid
7| Sakaki Madariaga, Alberto Florencio X rabalo, Promocion y Frateceion de 1200,00
los Derechos Fundamentales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 8 400,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 30 elaborado por la Comision de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 02067 de 07 de diciembre de 2018.

En relacidon a la recarga de las tarjetas electrdnicas, correspondientes al mes de noviembre de 2018,
la investigada viabilizé la recarga de las tarjetas electrénicas por cuanto remitié el Informe N° 0179-2018-
GRA/GRTPE-OA-VAMP de fecha 018 de diciembre de 2018 (que contenia la relacién de beneficiarios de las
tarjetas electrénicas del mes de diciembre de 2018, del cual se aprecia que se encuentran incluidos
personal de direccidn e incluso la investigada como Jefa de la Oficina de Administracién) al encargado de
Abastecimientos mediante el siguiente proveido “Pase A: Abastecimientos. Para: Tramite que corresponde”
de 20 de diciembre de 2018. Asimismo, derivé el Informe N° 0205-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP de fecha 28
de diciembre de 2018 (por el cual se otorgd conformidad a las recargas de las tarjetas electrénicas que
corresponden al mes de diciembre de 2018, documento dirigido a Ana Mercedes Huayta Pacori, jefa de la
Oficina de Administracion), con el siguiente proveido: “Pase A: Abastecimiento. Para: Tramite que
corresponda” de 31 de diciembre de 2018, emitiéndose el Comprobante de Pago N° 02311 de 03 de enero
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de 2019, por la suma de S/ 62 986.00 (Sesenta y dos mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles); de lo
cual se habria verificado que se efectud la entrega de tarjetas electronicas y sus recargas correspondientes
al mes de diciembre de 2018, a un total de cincuenta y tres servidores publicos, dentro de los cuales siete
(07) ocupaban cargos de direccidn de la Entidad, conforme se detalla a continuacion:

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES DE NOVIEMBRE DE

2018
Tivo Comprobante de paf
Nj Apellidos y Nombres P Cargo N° 02211
D(*) Noviembre
< Jefe de la Zona de Trabajo y
1| Corvales Cari lorge A Promocién del Empleo — Mollendo 72000
Jefe del Area de Registros
2| Huaman rios, Miguel Angel X Generales y Negociaciones 1200,00
Colectivas
. Jefe de la oficina de
3| Huayta Pacori, Ana Mercedes X Adivinistiacisn 1200,00
4| Medina Llerena Eusebio Victor X == de” e = Trabajo. 4 1 200,00
Promocién del Empleo — Camana
Jefe de la Z de Ti j
5| Oblitas Torres Aracely X e e., B; Zpha e Trabale, 1200,00
Promocion del Empleo — Pedregal
6| Paredes Rodriguez, Edwing X o ‘.je' Area de Defensa Legal 1 200,00
Gratuita
Sub Gerente de Inspeccién del
7| Sakaki Madariaga, Alberto Florencio X Trabsjo, Promoeitin 'y Frabecsith 1 200,00
de los Derechos Fundamentales y
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 7 920,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 31 elaborado por la Comisién de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 02211 de 21 de diciembre de 2018.

En relacién a la recarga de las tarjetas electrénicas, correspondientes al mes de diciembre de 2018,
la investigada viabilizé la recarga de las tarjetas electrénicas por cuanto a través del Informe N° 0179-2018-
GRA/GRTPE-OA-VAMP de fecha 18 de diciembre de 2018 se le remito la relacion de beneficiarios de las
tarjetas electronicas del mes de diciembre de 2018, de la cual se aprecia que se encuentran incluidos
personal de direccién e incluso la investigada como Jefa de la Oficina de Administracién. Es asi que,
mediante Informe N° 0175-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP de fecha 18 de diciembre de 2018 se remite al
despacho de la investigada la conformidad a las recargas de las tarjetas electrénicas que corresponden al
mes de noviembre de 2018, quien recepciond dicho informe, conforme se advierte el sello de recepcion del
citado documento, emitiéndose el Comprobante de Pago N° 02211 de 21 de diciembre de 2018, por la
suma de S/ 65 372.51 (Sesenta y cinco mil trescientos setenta y dos con 00/100 soles); de lo cual se habria
verificado que se efectud la entrega de tarjetas electrénicas y sus recargas correspondientes al mes de




?\‘BUCA PER "4

.GQBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

N° 033-2022-GRA/GRTPE

noviembre de 2018, a un total de cincuenta y seis servidores publicos, dentro de los cuales seis (06)
servidores ocupaban cargos de direccion de la Entidad, conforme se detalla a continuacién:

MONTO ABONADO EN TARJETAS ELECTRONICAS A PERSONAL CON CARGOS DIRECTIVOS — MES

DE DICIEMBRE DE 2018
Tipo Comprobante de pa]
N Apellidos y Nombres Cargo N° 02311
D(*) Diciembre
Jefe del Area de Registros
1| Huamaén rios, Miguel Angel X Generales y Negociaciones 1200,00
Colectivas
2| Huayta Pacori, Ana Mercedes X Jefe de la oficina de Administracién 1193,00
3| Medina Llerena Eusebio Victor X lefe de” la Zona: ide Trabajo y 1200,00
Promocion del Empleo — Camana
4| Oblitas Torres Aracely X defe d?. la Zoha dp Trabajo: y 1200,00
Promocion del Empleo — Pedregal
5| Quispe Tito Rolando Eduardo X :‘r’nbj:e;‘tceapadc?tac:z::’af:r’:l 4l 1.200,00
Sub Gerente de Inspeccion del
6| sakaki Madariaga, Alberto Florencio 3 | WSS SN AR 1200,00
los Derechos Fundamentales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Total 7 193,00

(*) Directivo (D)
Fuente: Cuadro N° 32 elaborado por la Comisién de Control de la OCI del GRA.
Comprobante N° 02311 de 03 de enero de 2019.

De lo descrito en los parrafos que anteceden se desprende que la investigada desempefio de
manera negligente la funcidn de validé y dio tramite a los informes derivados a su despacho sin controlar ni
supervisar el proceso técnico de abastecimiento referido a la ejecucion del Contrato N° 003-2018-
GRA/GRTPE-OA-PER7 (Adquisicién de tarjetas electrénicas de consumo de alimentos para el personal de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa), toda vez que no examind con atencién
la lista de beneficiarios contenida en los Informes N° 0328-2018-GRA/GRTPE-OA-PER, Informe N° 0328-
2018-GRA/GRTPE-OA-PER, Informe N° 420-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO, N° 0486-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO,
N° 0580-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO, N° 0581-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO, N° 0676-2018-GRA/GRTPE-OA-
JLVO, N° 0764-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO, N° 0016-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP, N° 0138-2018-
GRA/GRTPE-OA-VAMP y N° 0179-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP, las cuales incluian a personal con cargos de
direccion e incluso a la investigada, esto es, personal que por el ejercicio de dichos cargos se encuentran
excluidos del derecho de sindicalizacién y, consecuentemente de los beneficios derivados de los convenios
colectivos, supuesto que se encuentra prohibido por la Constitucidn Politica del Peri de 1993,conforme lo

7 Derivado de la Licitacion Publica N° 001-2018-GRA-GRTPE, a su vez derivada de la Negociacién Colectiva 2017-
2018.
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estipula su articulo 42° que a la letra dice: “(...) Articulo 42°.- Derecho de sindicacién y huelga de los
servidores publicos Se reconocen los derechos de sindicacién y huelga de los servidores publicos. No estan
comprendidos los funcionario del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
o de direccion (...)”, concordante con lo establecido en el Articulo 40° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, referido a los Derechos colectivos del servidor, que expresamente sefiala: “(..)Los derechos de
servidores civiles son los previstos con el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y
en los articulos de la funcién publica establecidos en la Constitucién Politica del Peri. No estdn
comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza (..)".Y
complementado con el Informe Técnico N° 523-2014-SERVIR/GGSC de caracter vinculante, que sefiala: “(...)
3.2. La posicion de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho de sindicacién, por el
mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacién colectiva, los funcionarios publicos, de
uerdo con la Ley Marco del Empleo Publico (incluido el Alcalde), asi como el personal de confianza y
irectivo de las municipalidades, por lo que a dichos servidores no les alcanzan los convenios colectivos
elebrados entre el gobierno local y las organizaciones sindicales. 3.3. El presente informe tiene carécter

'“'//vinculante, al haber sido aprobado por el Consejo Directivo de SERVIR en sesién realizada el 26 de junio de

2014.(...)".

De otro lado, también se advierte que la investigada viabilizé el otorgamiento de la canasta de
alimentos a través de tarjetas electrdnicas (beneficio derivado de la negociacién colectiva 2017-2018), ello
por cuanto tramitd los Informes N°® 00359-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO, N° 0487-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO,
N° 534-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO, N° 0659-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO, N° 0766-2018-GRA/GRTPE-OA-
JLVO, N° 0817-2018-GRA/GRTPE-OA-JLVO y N° 0002-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP, N° 0063-2018-
GRA/GRTPE-OA-VAMP, N° 0205-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP y N° 0175-2018-GRA/GRTPE-OA-VAMP, a
través de los cuales se otorgé conformidad a las recargas de las tarjetas electrénicas que corresponden a
los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018,
documentos que fueron dirigidos al despacho de Ana Mercedes HuaytaPacori, entonces jefa de la Oficina
de Administracion, quien los tramité a través de sendos proveidos, emitiéndose como consecuencia de ello
diversos comprobantes de pago efectuandose la entrega de las tarjetas electrénicas y sus recargas
correspondientes, a personal directivo de la Entidad, viabilizando la ejecucién de dicho beneficio u
otorgamiento de la canastas de alimento a través de tarjetas electrdnicas, sin observar las disposiciones
legales vigentes que incluyen las restricciones legales anotadas en el articulo 42° de la Constitucidn Politica
del Pert de 1993, Articulo 40° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el Informe Técnico N° 523-2014-
SERVIR/GGSC de caracter vinculante. De lo expuesto se concluye que la investigada con dicho actuar
nuevamente no controld ni supervisé adecuadamente la ejecucion del proceso técnico de abastecimiento
materializado en el Contrato N° 003-2018-GRA/GRTPE-OA-PER8 (Adquisicion de tarjetas electrénicas de
consumo de alimentos para el personal de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Arequipa), inobservando a su vez las disposiciones legales vigentes aplicables al presente caso.

8 Derivado de la Licitacion Publica N° 001-2018-GRA-GRTPE, a su vez derivada de la Negociacidn Colectiva 2017-
2018.
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Aunado a ello es menester sefalar que, resulta reprochable la conducta de Ana Mercedes Huayta
Pacori y de gravedad toda vez que el otorgamiento de las tarjetas electrénicas de alimentos a personal
directivo durante el afio 2018, conllevo a un perjuicio econémico de S/ 71053.00 (setenta y un mil
cincuenta y tres con 00/100 soles), lo que deberd valorarse al momento de graduar la sancion.

T Por tanto, es menester se disponga el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a efecto
/\&%’\,‘W’Y f( nque en un procedimiento con garantias constitucionales correspondientes se proceda a determinar la
S S ﬁexlstenCIa o ausencia de los hechos que se atribuyen a la investigada Ana Mercedes Huayta Pacori, pues
/ﬁéé nforme a los medios probatorios recabados (punto 2 dela presente resolucion), se advierten indicios
:‘ ficientes reveladores de la probable existencia de comision de la falta administrativa disciplinaria de
/*"’Negligencia en el desempefio de las funciones”.

5. POSIBLE SANCION

Este Organo Instructor, de la revision de los hechos y por lo expuesto en los considerandos
precedentes, ve por conveniente que en el presente caso corresponderia a la servidora ANA MERCEDES
HUAYTA PACORI una sancién de DOCE (12) MESES DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

Que, para recomendar la sancidn se ha tenido en cuenta que en el presente caso concurre la
condicidn establecida en los literales c) y d) del Articulo 87° de la Ley del Servicio Civil, de acuerdo a
siguiente:

c) El grado de jerarquia vy especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que
cuando mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacidn con las faltas,
mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente: En el caso concreto, la servidora Ana
Mercedes Huayta Pacori se desempefiaba como Jefa encargada de la Oficina de Administracién, por lo que
al tener un alto grado de especialidad y al ser sus funciones mas especializadas mayor era su deber de
conocerlas y de cumplirlas a cabalidad.

d) Circunstancias en que se comete la infraccién:En el presente caso, ha de tenerse en cuenta que
el actuar negligente de Ana Mercedes Huayta Pacori resultaria gravoso, toda vez que mas alla de la falta de
diligencia en el desempefio de sus funciones, existe el perjuicio econémico causado a la institucion el
mismo que se presentd a lo largo del afio 2018 y que acrecienta el impacto negativo de la falta.
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De la Graduacién de la Sancion:

Sobre el particular, se debe indicar que uno de los principios que rige toda potestad sancionadora
de las Entidades, es el principio de razonabilidad®, el cual hace referencia a que al momento de ejercer
dicha potestad, la autoridad debe estar atenta a evitar los dos extremos agraviantes de este principio: La
infrapunicién y el exceso de punicion. El primer defecto estd constituido por la punicién diminuta o pequefia
que implica afectar de manera ridicula al infractor, de modo que la sancién no llegue a ser disuasiva sino
mds bien un costo que se pueda asumir en aras de obtener el beneficio ilegitimo que la conducta ilegal que
pueda reparar (...). La autoridad administrativa debe estar atenta a que esta situacion no se produzca, para
lo cual deberd graduar convencionalmente la sancion aplicable dentro de los mdrgenes legales (...). El otro
extremo que el principio de razonabilidad debe evitar es la punicion arbitraria o exceso de punicién.*

VCAL)
/ ‘2\(’,_,_('\? AOC ,r,f‘
Dl .

(‘/

Asi, conforme lo establece el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil, se debera
onsiderar los antecedentes de la servidora como factor de graduacién para imponer la sancién. En el
presente caso, de acuerdo al escalafonario emitido por la Oficina de Personal, se tiene que la servidora Ana
Mercedes Huayta Pacori durante el periodo de la relacién laboral, no cuenta con deméritos ni sanciones
administrativas disciplinarias. Sobre ello, se valora los antecedentes del servidor para la graduacién de la

sancion.
6. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de la imputacidn realizada este despacho no considera necesaria la imposicién de
medida cautelar alguna al no configurarse supuestos establecidos en los articulos 96° y 108° de la Ley
30057, Ley del Servicio civil y su reglamento respectivamente.

7. SOBRE LOS DESCARGOS

Que, conforme al articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los descargos se pueden
formular por escrito y ser presentados ante esta Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, en
calidad de Organo Instructor dentro del plazo de 5 dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de

9TUO de la Ley N° 27444, Articulo 246°:

“Articulo 246°: Principios de la potestad sancionadora administrativa:

La potestad sancionadora de todas las entidades esta reglada adicionalmente por los siguientes principios especiales:

)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mds ventajosa para el infractor que
cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccién, observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacion: a) El beneficio ilicito resultante por
la comisién de la infraccion; b) La probabilidad de deteccién de la infraccion; c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico
protegido; d) El perjuicio econémico causado; e) La reincidencia, por la comision de la misma infraccién dentro del plazo de un (1) afio desde
que quedo firme la resolucién que sanciond la primera infraccion. f) Las circunstancias de la comisién de la infraccion; y g) La existencia o no
de intencionalidad en la conducta del infractor.”

100 1ORON URBINA, Juan Carlos. “Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General”. TOMO I, Lima, 2019, p. 963.
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la comunicacién que determina el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Corresponde, a
solicitud del servidor la prorroga del plazo. El instructor evaluard la solicitud presentada para ello y
establecera el plazo de prérroga. Si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa.

8. SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR EN EL PRESENTE
PROCEDIMIENTO

Que, conforme al inciso 96.1 del articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el presunto
infractor tiene derecho al debido procedimiento y tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones. El servidor civil puede ser representado por su abogado y acceder a su expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo tiene
los derechos y obligaciones que la constitucion y demas leyes le reconocen y obligan.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario a la servidora ANA
MERCEDES HUAYTA PACORI, al haber incurrido presuntamente en falta de caracter disciplinario tipificada
como tal en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil, a quien le corresponderia la
sancion de DOCE (12) MESES DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer se notifique con la presente resolucién a la servidora mencionada
para su conocimiento y pueda presentar los descargos correspondientes en los plazos sefialados en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucidn en el Portal Institucional de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Arequipa (https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo a los siete dias del mes
de marzo del dos mil veintidds.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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