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N°181-2021-GRA/GRTPE

VISTOS:

La Resolucion Gerencial Regional N2 178-2021-GRA/GRTPE de fecha 17 de noviembre del
2021 por la cual se resuelve designar a los representantes que formaran parte integrante de la
comisién negociadora de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa
para evaluar y buscar una férmula legal de arreglo al Proyecto de pliego de Convencion Colectiva
periodo 2022-2023 presentada por el Sindicato Unitario de Trabajadores de la Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa; El Informe Legal N2 151-2021-GRA/GRTPE-AL de
fecha 18 de noviembre del 2021 emitido por la Oficina de Asesoria Legal y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucién Politica del Estado establece que: “El estado reconoce
£derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga, Cautela su ejercicio democrdtico: {(...) 2.
enta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de conflictos laborales.

Que, el articulo 42 de la Constitucion Politica del Estado establece que: “Se reconocen los
derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estdn comprendidos los funcionarios
del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion, asi
como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.”

Que, la Ley N2 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en su articulo 1
establece que: “La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacidn colectiva de
las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151
de la Organizacion Internacional del Trabajo.”

Que, el articulo 3 de la precitada Ley, establece que la negociacién colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales se rige por los siguientes principios: “..) b.
Principio de buena fe negocial: Consiste en el deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos y
leales para lograr acuerdos en la negociacion colectiva (...)”

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N2 178-2021-GRA/GRTPE de fecha 17 de
noviembre del presente afio se resuelve designar a los representantes que formaran parte
integrante de la comisién negociadora de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de Arequipa para evaluar y buscar una férmula legal de arreglo al Proyecto de pliego de
Convencidn Colectiva periodo 2022-2023 presentada por el Sindicato Unitario de Trabajadores de
la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa habiéndose designado como
uno de los representantes integrante al Abg. Ronald Abraham Gonzales Lazo.
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Que, mediante el Oficio N2 035-2021-SUTGRTPE-ARE-ADSR de fecha 18 de noviembre del
afio en curso el Sindicato Unitario de Trabajadores de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Arequipa (SUTGRTPE) solicita modificar la conformacion de la comision negociadora
designada mediante la Resolucion Gerencial Regional N2 178-2021-GRA/GRTPE indicando que el
Abg. Ronald Abraham Gonzales Lazo es miembro activo del sindicato.

Que, mediante el Informe Legal N2 151-2021-GRA/GRTPE-AL de fecha 18 de noviembre del
2021, emitido por la Oficina de Asesoria Legal se sugirio que se deje sin efecto la Resolucion
Gerencial Regional N2 178-2021-GRA/GRTPE en el extremo que resuelve designar al Abg. Ronald
Abraham Gonzales Lazo como uno de los representantes integrantes de la comision negociadora
de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa para evaluar y buscar una
féormula legal de arreglo al Proyecto de pliego de Convencién Colectiva periodo 2022-2023
presentada por el Sindicato Unitario de Trabajadores de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocidn del Empleo de Arequipa.

<ﬂ?§ Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de la Constitucién Politica del Estado se
. bnoce de manera expresa los derechos de sindicacion y huelga de los servudores publicos

s funcionarios del estado con poder de decisidn y los que desempefian cargos de confianza o de
direccion entre otros supuestos (Fuerzas Armadas y Policia Nacional)

Que, estando lo expuesto se tiene que a la actualidad el Abg. Ronald Abraham Gonzales
Lazo ostenta el cargo de Director (e) de la Direccién de Promocion del Empleo y Capacitacion
laboral siendo este un cargo Directivo Conforme se desprende de los instrumentos de gestion de la
de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, por ende el mismo no podria verse
beneficiado en los acuerdos que en materia de condicion de trabajo que pudiera llegar el
SUTGRTPE con la GRTPE en el marco de negociacion colectiva, por lo que su designacién como
miembro integrante de la comisién negociadora de la entidad resulta dentro del marco de la
Constitucidon y la Ley.

Que, en esa misma linea cabe sefialar que SERVIR en reiterados y uniformes
pronunciamientos como es el caso de los Informes Técnicos N2 238-2010-SERVIR/GG/OA del 19 de
agosto del 2010, 721-2015-SERVIR/GPGSC del 10 de agosto del 2015, 1687-2016-SERVIR/GPGS de
fecha 24 de agosto del 2016 y 099-2017-SERVIR/GPGS de fecha 03 de febrero del 2017, ha
precisado que los servidores no reciben beneficios derivados de convenios colectivos, en tanto se
encuentren ocupando un cargo de confianza o con poder de direccién, criterio compartido con
Informes de Control Institucional.

Que, sin perjuicio de ello se sefiala que conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N@
31188, se tiene que la Ley de Negociacion Colectiva de las organizaciones sindicales de

! Informe N2 044-2020-2-5334-SCE, Informe N2 057-2020-2-5334-SCE
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trabajadores estatales se rige, entre otros, por el principio de buena fe negocial, ello en
concordancia al principio de legalidad, debido procedimiento y cumplimiento estricto de la Ley.

Que, en esa linea de argumentos se precisa que si bien la designacion del servidor Abg.
Ronald Abraham Gonzales Lazo como miembro integrante de la comisién negociadora de la
entidad se ha efectuado dentro del marco de la Constitucion y la Ley, en pro de garantizar la
continuacién del Procedimiento de Negociacion Colectiva y conforme al principio de buena fe
negocial y la sugerencia contenida en el Informe Legal N° 151-2021-GRA/GRTPE-AL emitido por la
Oficina de Asesoria Legal se procede a dejar sin efecto la Resolucion Gerencial Regional N2 178-
2021-GRA/GRTPE en el extremo que resuelve designar al Abg. Ronald Abraham Gonzales Lazo
como representante integrante de la comision negociadora de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Arequipa para evaluar y buscar una formula legal de arreglo al Proyecto
de pliego de Convencion Colectiva periodo 2022-2023 presentada por el Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa, debiéndose
designar a un nuevo miembro de la referida comisién a efecto de continuar con el procedimiento

G\ONz>de Negociacién Colectiva, sefialando ademas que la referida comision debe actuar conforme a la

Q%@“OC/OA, 7 . . : ; b
O AR ofrmatividad vigente en la materia bajo responsabilidad.

' Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2
P\AL 37188; La Ordenanza Regional N° 010-Arequipa, y conforme a las facultades otorgadas al suscrito
en merito a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2021-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Gerencial Regional N2 178-2021-
GRA/GRTPE de fecha 17 de noviembre del 2021 en el extremo que resuelve designar al Abg.
Ronald Abraham Gonzales Lazo como representante integrante de la comision negociadora de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa para evaluar y buscar una
férmula legal de arreglo al Proyecto de pliego de Convencion Colectiva periodo 2022-2023
presentada por el Sindicato Unitario de Trabajadores de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Arequipa, por las consideraciones expuestas en la presente, quedando
subsistente en lo demads que contiene.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR como representante que pasarda a formar parte
integrante de la comisién negociadora de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de Arequipa para evaluar y buscar una férmula legal de arreglo al Proyecto de pliego de
Convencién Colectiva periodo 2022-2023 presentada por el Sindicato Unitario de Trabajadores de
la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa a la Servidora Abg. NORELLY
LISSETTE MONTUFAR GAMBARINI o quien haga sus veces en el cargo de Jefe de La Oficina Zonal
de Trabajo Y Promocién del Empleo del Pedregal de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn
de Empleo de Arequipa, quedando conformada la referida comision por:
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1. Ellefe de la Oficina de Administracién (Quien la presidira).
Ing. Hugo Américo Muiiiz Delgado (e) o quien haga sus veces.

2. El Director de la Direccién de Prevencidn y Solucién de Conflictos.
Abg. Carlos Enrique Salas Castro (e) o quien haga sus veces.

3. ElJefe de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo del Pedregal.
Abg. Norelly Lissette Montufar Gambarini (e) o quien haga sus veces.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que copia de la presente resolucién sea puesta de
conocimiento a la Oficina de Administracién, Direccién de Prevencidn y Solucién de Conflictos,
Jefatura de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocidn del Empleo del Pedregal para conocimiento y
fines pertinentes; y al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocidn del Empleo de Arequipa para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa
(https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los dieciocho dias
del mes de noviembre del afio 2021.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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