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VISTOS:

El Oficio N° 0603-2021-GRA/GRTPE-OA, de fecha 18 de octubre del 2021 mediante el cual la Oficina
de Administracién solicita la conformacion del comité evaluador para la contratacion de personal CAS, y de
dicho documento y sus anexos fluye la necesidad de servicios y términos de referencia conforme a la
Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021 para coberturar las
siguientes plazas: (01) Director de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral; (01) Jefe de la Oficina
Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de El Pedregal; (01) Especialista en Archivo — Oficina de
Administracién; (01) Asistente Legal- Oficina de Secretaria Técnica; (01) Abogado - Direccion de
Prevencion y Solucién de Conflictos y (01) Tesorero — Oficina de Administracién, (01) Abogado — Oficina de
Negociaciones Colectivas y Registros Generales y;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa como 6rgano de linea del
Gobierno Regional de Arequipa, esta encargada de formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas
egionales en materia de Trabajo y Promocion del Empleo, en concordancia con las politicas y planes

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 sus modificatorias y normas reglamentarias, se regula
el régimen especial de contratacién administrativa de servicio (CAS) el cual tiene por objeto garantizar los
principios de méritos y capacidad acreditada, asi como igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion publica, en mérito a ello dicho dispositivo legal y su reglamento Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM vy sus modificatorias norman y reglamentan el procedimiento de contratacién a ser utilizado el
mismo que debe ser mediante concurso publico;

Que, conforme a lo estipulado en la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 083-2021 que autoriza a las entidades de la Administracién Publica comprendidas en el articulo
2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del
contrato administrativo de servicios, hasta el 02 de noviembre de 2021. El plazo de estos contratos dura
como maximo hasta el 31 de diciembre del 2021. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno
derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacién que la entidad
pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente informativo y su omisién no
genera la prorroga del contrato;

Que, el numeral 3 del Decreto de Urgencia N° 083-2021, el procedimiento de contratacion se sujeta
a las siguientes etapas: 1) Preparatoria, 2) Convocatoria, 3) Seleccion y 4) Suscripciéon del Contrato;
asimismo, debe darse cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR
que aprueba la Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI denominada “Lineamientos Para la Aplicacién del Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Gobierno Regional de Arequipa” el cual es un
documento técnico que establece los procedimientos administrativos y normativos de la contratacion
administrativa de servicios en todo el ambito de unidades orgéanicas y dependencias conformantes del
Gobierno Regional de Arequipa;
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Que, en cumplimiento con las normas legales sefaladas, es necesario conformar los comités de
evaluacion que tendran a su cargo la seleccién de los postulantes, los mismos que se hardn de acuerdo a los
Términos de Referencia que ha elaborado la unidad orgénica que ha efectuado el requerimiento de
contratacién, en consecuencia el comité estara conformado por el Jefe de la Oficina de Administracién o
quien haga sus veces, el encargado del Area de Recursos Humanos o el que haga sus veces vy el Jefe del Area
solicitante o quien haga sus veces, miembros del comité quienes tendrdn a su cargo el proceso de
convocatoria, elaboracién de bases del concurso clasificacion, evaluacién y seleccion de los postulantes a la
plaza que se convoque conforme a los principios de legalidad, meritocracia, veracidad, transparencia,
igualdad y acceso a la informacién. Sin embargo, en atencidn que por las razones del servicio actualmente el
Jefe de la Oficina de Administracion se encuentra a cargo también del Area de Recursos Humanos,
consecuentemente resulta necesario en adecuacion a la necesidad de integrarse al comité como nuevos
miembros compatibles al proceso de convocatoria;

Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto en la Unica Disposicién
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, el Decreto Legislativo N° 1057, modificatorias,
normas reglamentarias, la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, La
rdenanza Regional N° 010-Arequipa, modificada por Ordenanza Regional N° 110-Arequipa, la Resolucion

$ 2? orgadas al suscrito en mérito a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2021-GRA/GR;
CIA A
AL

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el requerimiento de contratacién de personal mediante el
régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria
de la Ley N° 31131 y la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021,
formulados mediante Oficio N° 0011-2021-GRA/GRTPE-OA.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el Comité de Evaluacién del concurso publico de méritos
CAS que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccién y contratacién administrativa de servicios CAS
del siguiente personal: (01)_Director de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral, el comité de
evaluacidn estara constituido por:

1. Abg. José Luis Carpio Quintana.
Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo o quien haga sus veces. Quien lo preside
2. Ing. Hugo Américo Muiiiz Delgado.
lefe (e) de la Oficina de Administraciéon o quien haga sus veces.

3. Abg. Marco Antonio Anco Huarachi.
Director de Prevencidn y Solucién de Conflictos o quien haga sus veces.

ARTICULO TERCERO: CONFORMAR el Comité de Evaluacién del concurso publico de méritos CAS
que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccion y contratacién administrativa de servicios CAS del
siguiente personal: (01) Jefe de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de El Pedregal, el
comité de evaluacién estara constituido por:

1. Abg. José Luis Carpio Quintana.

Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo o quien haga sus veces. Quien lo preside
2. Ing. Hugo Américo Muiiiz Delgado.

Jefe (e) de la Oficina de Administracién o quien haga sus veces.
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4. Abg. Marco Antonio Anco Huarachi.
Director de Prevencion y Solucién de Conflictos o quien haga sus veces.

ARTICULO CUARTO: CONFORMAR el Comité de Evaluacidn del concurso publico de méritos CAS
que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccién y contratacion administrativa de servicios CAS del
siguiente personal: (01) Especialista en Archivo — Oficina de Administracidn, el comité de evaluacion estara

constituido por:

1. Ing. Hugo Américo Muiiiz Delgado.
Jefe (e) de la Oficina de Administracién o quien haga sus veces. Quien lo preside
5. Abg. Marco Antonio Anco Huarachi.
Director de Prevencién y Solucién de Conflictos o quien haga sus veces.
6. Abg. Ronald Abraham Gonzales Lazo.
Director (e) de la Direccion de Promocién del Empleo y Capacitacidn Laboral o quien haga sus

veces.

ARTICULO QUINTO: CONFORMAR el Comlte de Eva|uac10n del concurso publlco de merltos CAS

g&@nte personal: (01)_Asistente Legal- Oficina de Secretaria Técnica, el comité de evaluacion estara

ZEERBNCIAC gétituido por:

1. Abg. Tony Roger Viveros Amanca.
Secretario Técnico (e) de los PAD o quien haga sus veces. Quien lo preside
2. Ing. Hugo Américo Muiiiz Delgado.
Jefe (e) de la Oficina de Administracién o quien haga sus veces.
3. Abg. Ronald Abraham Gonzales Lazo.
Director (e) de la Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral o quien haga sus

veces.

ARTICULO SEXTO: CONFORMAR el Comité de Evaluacion del concurso publico de méritos CAS
que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccion y contratacion administrativa de servicios CAS del
siguiente personal: (01)_Abogado - Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos, el comité de

evaluacidn estara constituido por:

1. Abg. Marco Antonio Anco Huarachi.
Director de Prevencion y Solucion de Conflictos o quien haga sus veces. Quien lo preside
2. Ing. Hugo Américo Muiiiz Delgado.
lefe (e) de la Oficina de Administracién o quien haga sus veces.
3. Abg. Ronald Abraham Gonzales Lazo.
Director (e) de la Direccién de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral o quien haga sus

veces.
ARTICULO SETIMO: CONFORMAR el Comité de Evaluacion del concurso publico de méritos CAS

que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccion y contratacién administrativa de servicios CAS del
siguiente personal: (01) Tesorero — Oficina de Administracion, el comité de evaluacién estara constituido

por:

1. Ing. Hugo Américo Muiiz Delgado.
Jefe (e) de la Oficina de Administracién o quien haga sus veces. Quien lo preside
2. Abg. Marco Antonio Anco Huarachi.
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Director de Prevencidn y Solucién de Conflictos o quien haga sus veces

3. Abg. Ronald Abraham Gonzales Lazo.
Director (e) de la Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral o quien haga sus
veces.

ARTICULO OCTAVO: CONFORMAR el Comité de Evaluacion del concurso publico de méritos CAS
que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccion y contrataciéon administrativa de servicios CAS del
siguiente personal: (01) Abogado — Oficina de Negociaciones Colectivas y Registros Generales, el comité de
evaluacion estara constituido por:

3. Abg. Edwing Rémulo Paredes Rodriguez
Jefe de la Oficina de Negociaciones Colectivas y Registros Generales o quien haga sus veces.
Quien lo preside

4. Ing. Hugo Américo Muiiz Delgado.
Jefe (e) de la Oficina de Administracién o quien haga sus veces.

5. Abg. Ronald Abraham Gonzales Lazo.
Director (e) de la Direcciéon de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral o quien haga sus
veces.

ARTICULO NOVENO: DISPONER que las comisiones constituidas actlen con arreglo a la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 051-2012-GRA/PR que aprueba la Directiva N° 01-2012 GRA/OPDI y lo
dispuesto en La Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, Decreto Legislativo N° 1057 y sus
modificatorias y demds normas aplicables.

ARTICULO DECIMO: NOTIFIQUESE a la Oficina de Administracién y a los conformantes de las
comisiones designadas.

ARTICULO UNDECIMO: PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa (https://www.trabajoarequipa.gob.pe)

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los dieciocho dias
del mes de octubre del afio dos mil veintiuno.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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