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DResolucior & Regional

N° 083-2021-GRA/GRTPE

VISTO:

El OFICIO N2 0197-2021-GRA/GRTPE-OA, por medio del cual se eleva a este despacho la
Carta de fecha 30 de marzo del 2021 a través de la cual se presenta el informe del proyecto del
Plan de accion Anual y Plan de Accion Seccién Medidas de Remediacidn de la Implementacidn del
Sistema de Control Interno, el Informe N2 040-2021-GRA/GRTPE-AL emitido por la Oficina de
Asesoria Legal y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica establece que el control gubernamental consiste en la
supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la gestién publica, en atencién al
grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economfa en el uso y destino de los recursos y
bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de
politica y planes de accién, evaluando los sistemas de administracidn, gerencia y control, con

Que, el articulo 3 de la Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
denomina como sistema de control interno al conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las
autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del Estado.

Que, el precitado cuerpo normativo tiene por objeto establecer las normas para regular
la elaboracién, aprobacién, implantacién funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del
control interno en las entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas
administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior,
contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente
logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

Que, la Directiva N2 006-2019-CG-INTEG, Directiva de Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado, aprobada por Resolucién de Contraloria N2 146-
2019-CG, establece que dentro de la implementacidn del Sistema de Control Interno el titular de
la entidad tiene como una de sus funciones revisar y aprobar los documentos que se le remitan
en aplicacién de la citada Directiva.

Que, mediante OFICIO N2 0197-2021-GRA/GRTPE-OA de fecha 05 de abril del presente
afo, el Jefe de Oficina de Administracion, eleva a este despacho la Carta de fecha 30 de marzo del
2021 a través de la cual se presenta el informe del proyecto del Plan Anual de Control y Plan de
Accidn Seccion Medidas de Remediacidn de Implementacidn del sistema de Control Interno.

Que, estando a lo expuesto, y revisado los documentos de vistos, corresponde expedir la
resolucion que aprueba el Plan de Accién Anual y Plan de Accién Seccién Medidas de
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Remediacién de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa.

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas a éste Despacho por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2021-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Accién Anual y Plan de Accién Seccidn
Medidas de Remediacion de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa, el mismo que forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina de Administracion,
y areas correspondientes de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Arequipa, a efecto de que den cumplimiento a lo establecido en la parte integrante de la
presente.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Gerencia  Regional de  Trabajo vy Promocion del Empleo de  Arequipa

(httgs:(waw.trabaioareguiga.gob.ge)

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los
veinticuatro dias del mes de mayo del dos mil veintiuno.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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