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VISTOS:

El recurso de apelacién formulado por la servidora LIDIA ANA CONDORI ARANYA en contra de la
Resolucion de Administracion N° 005-2021-GRA/GRTPE-OA, de fecha 25 de enero del 2021, mediante |a
cual el Jefe de la Oficina de Administracion de la GRTPE resolvio otorgar licencia con goce de
remuneraciones a la servidora impugnante, asimismo, impugna la Resolucion de Administracion N° 0010-
2021-GRA/GRTPE-OA, de fecha 05 de febrero del 2021, mediante la cual el Jefe de la Oficina de
Administracion de la GRTPE declaro infundado el recurso de reconsideracion formulado por la impugnante.

CONSIDERANDO:

Que, numeral 2018.2 del articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, referido a
los recursos administrativos, sefiala: “E/ termino para lo interposicion de los recursos es de (15) dias
perentorios (...)"

Que, el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “£/ recurso
de apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
roducidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
xpidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico.”

Que, la administrada interpone Recurso de Apelacion contenido en el escrito con registro N°
3515466, sefalando lo siguiente: “(..) formulo RECURSO DE APELACION contra Resolucion de
Administracion N° 005-2021-GRA/GRTPE -OA, que como sefiale, me fue notificada el 29-01-2021,
procediendo a impugnar también la Resolucion de Administracion N2 0010-2021-GRA/GRTPE —0A (...)”, en
ese sentido y en aplicacion al numeral 1.6 del articulo VI del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS referido
al Principio de Informalismo, se debe de considerar que el Recurso de Apelacion se interpone en contra de
la Resolucion de Administracion N2 0010-2021-GRA/GRTPE — OA, en razon a que dicha resolucidn declaro
infundado el recurso de reconsideracion formulado en contra de la Resolucion de Administracion N2 005-
2021-GRA/GRTPE -OA.

Que, en esa linea de argumentos, en el recurso impugnatorio punto 1 formulado por la servidora,
sefala lo siguiente: “1. (...) Dicha resolucion carece del requisito esencial de motivacion al no sefalar ni
precisar puntual o taxativamente, las razones o el motivo que impulso a ese rgano a determinar el cambio
de la modalidad de trabajo remoto que venia cumpliendo (...) hacia la modalidad de licencia con goce de
remuneracion (con la connotacion de compensacion posterior...)”, pudiéndose apreciar que hace alusidn a
la Resolucion de Administracion N* 005-2021-GRA/GRTPE —~OA, sin embargo, hay que tomar en cuenta que
de los péarrafos tercero y cuarto de la citada Resolucion se sefiald el motivo por el cual se habria
determinado el cambio en la modalidad de trabajo, sustentados en base a los Informes N2 005-2020-
GRA/GRTPE, y N° 007-2021-GRA/GRTPE/P, los mismos que motivaron la variacion de modalidad de trabajo
remoto a licencia con goce de haber.

Que, sin embargo, se debe de advertir en atencion al Informe Técnico N2 000292-2021-SERVIR-
GPSC,el cual refiere en su punto 2.9 que: “(...) lo sefialado en el articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020 debe complementarse con el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1505. De modo que aquellos
servidores que pertenecen a grupos de riesgo de contagio de COVID-19, en principio, deberdn desarrollar
labores a través del trabajo remoto. En caso las funciones del puesto no sean compatibles con esta
modalidad de trabajo, la entidad podré aplicar la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 15053 y variar temporalmente las funciones (o asignarles nuevas) para que puedan prestar
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servicios de forma remota. Si ello no resultara posible, la entidad deberd evaluar la aplicacion de las otras
medidas excepcionales contenidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1505 con la finalidad de reducir
la exposicion de los servidores”, a su vez el punto 2.10 del citado Informe, sefiala que: “{...) atendiendo a lo
establecido en las normas antes mencionadas, las entidades publicas no podrdn asignar trabajo presencial
a los servidores que pertenecen a grupos de riesgo, inclusive si estos desean asumir el riesgo
voluntariamente, debiendo optar por emplear las medidas aprobadas en el marco del Estado de
Emergencia Nacional que minimicen las posibilidades de contagio.”, en merito a lo descrito la administrada
le corresponderia realizar trabajo remoto de lunes a viernes por formar parte del grupo de servidores que
pertenece al grupo de riesgo.

Que, en atencidn a lo expuesto se debe considerar que el citado Informe Técnico Ne 000292-2021-
SERVIR-GPSC ha sido emitido con fecha posterior al recurso de reconsideracion el cual fue interpuesto con
fecha 01 de febrero del 2021, a través de la cual se corrobora que a la administrada le corresponde laborar
bajo la modalidad de trabajo remoto, por lo que se debe estimar el presente recurso.

Que, en uso de las facultades conferidas a éste Despacho y al suscrito por Resolucidon Ejecutiva
Regional N° 001-2021-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO el Recurso de Apelacion formulado por la administrada,
en contra de la Resolucion de Administracion N2 0010-2021-GRA/GRTPE — OA, de fecha 05 de febrero del
2021, que declaro infundado su recurso de reconsideracién, en consecuencia se declara la nulidad de |a
Resolucion de Administracion N2 005-2021-GRA/GRTPE — OA, de fecha 25 de enero del afic 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la servidora Lidia Ana Condori Aranya y
a la Oficina de Administracion para conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa (https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los siete dias del
mes de abril del dos mil veintiuno.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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