BLICA PER Reg. 3401397
GQBIERNO REGIONAL . 2 Yq g

AREQUIPA Exp12 166 22
GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO
N 300-2020-GRA/GRTPE
VISTO:

El recurso de nulidad de fecha 13 de noviembre de 2020, formulado por el servidor Omar Isaias
Rodriguez Barriga, contenido en el Reg. 3283686; Exp. 1346635.

CONSIDERANDO:

Que, el servidor Omar Isaias Rodriguez Barriga, mediante escrito de fecha 13 de noviembre de
2020, interpone recurso de nulidad en contra de la resolucién N2175-2020-GRA/GRTPE, mediante la que se
dispone el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en contra del citado servidor.

Que, de la revision de la solicitud se aprecia como fundamento de derecho lo dispuesto en el
Articulo 10° numerales 1y 2 del TUO de la Ley N° 27444, D.S. 004-2019-JUS, sobre las causales de nulidad
de los actos administrativos; notdndose con ello, que la finalidad del servidor es la de impugnar la
resolucion N2175-2020-GRA/GRTPE, pues la nulidad como recurso impugnativo no ha sido dispuesta en el
TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, ley 27444.

Que, al respecto, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 11° inciso 1 del TUO de la Ley

N° 27444, D.S. 004-2019-JUS, que a la letra dice: “11.1 Los administrados plantean la nulidad de los actos

\ administrativos que les conciernan por medio de los recursos administrativos previstos en el Titulo Il

“\Capitulo Il de la presente Ley.”; en ese orden de ideas es necesario remitirnos a lo dispuesto en el articulo

18° del Titulo 1l Capitulo Il del D.S. N° 004-2019-JUS: que prevé como unicos medios impugnatorios al
recurso de apelacion y de reconsideracion.

De lo anteriormente expuesto se puede concluir que, el servidor Omar lIsaias Rodriguez Barriga
debid solicitar la nulidad del acto administrativo contenido en la ResolucionN2175-2020-GRA/GRTPE
acorde a lo establecido en los articulos 11 y 218 del TUO de la Ley N® 27444. Sin embargo, conforme al
Principio de Informalismo:, contenido en el Articulo 221° que a la letra dice: El error en la calificacion del
recurso por parte del recurrente no serd obstdculo para su tramitacion siempre que del escrito se deduzca
su verdadero caracter” y al Articulo 154 que a la letra dice: “La autoridad competente, aun sin pedido de
parte, debe promover toda actuacion que fuese necesaria para su tramitacién, superar cualquier obstaculo
que se oponga a regular tramitacion del procedimiento; determinar la norma aplicable al caso aun cuando
no haya sido invocada o fuere errénea la cita legal”; se procede a la adopcion de las medidas oportunas
para corregir el error en la tramitacion, corrigiendo de oficio el “recurso de nulidad” efectuado por el
servidor por un “recurso impugnativo de apelacién”.

Que, habiendo superado y corregido el defecto de tramitacion advertido, debe procederse a la
calificacion del recurso.

En ese sentido se tiene que, con fecha 11 de setiembre de 2020, la Gerencia de Trabajo en calidad de
Organo Instructor de Procedimiento Administrativo Disciplinario, emite la Resolucién N° 175-2020-
GRA/GRTPE disponiendo el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor

'Articulo 218. Recursos administrativos 218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracién b) Recurso de
apelacion.

Solo en caso que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso administrativo de revision.
218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta
(30) dias.

*TUO de la Ley Ne 27444, Principio de informalismo.- Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la
admision y decision final de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos e intereses no sean afectados por la
exigencia de aspectos formales que puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos
de terceros o el interés publico.
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Omar Isaias Rodriguez Barriga, la misma que viene siendo materia de impugnaciéon en merito del escrito
presentado por el citado servidor en la fecha 13 de noviembre de 2020.

Que, para efectos de la calificacién del recurso presentado por el servidor Omar Isaias Rodriguez
Barriga, debe tenerse en consideracion lo dispuesto en el articulo 107° del reglamento de la Ley N° 30057
que literalmente dispone: “(...) El acto de inicio con el que se imputan los cargos debera ser acompafiado
con los antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y no es impugnable” (el resaltado y subrayado es nuestro).

Siendo que el acto administrativo impugnado, Resolucion N° 175-2020-GRA/GRTPE, contiene
especificamente el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y teniendo en cuenta la norma
referida en el paragrafo anterior, corresponde declarar IMPROCEDENTE el pedido formulado por el
servidor, toda vez que, el acto administrativo del cual se pretende la nulidad es inimpugnable.

Por los argumentos expuestos, debe declararse IMPROCEDENTE la solicitud del servidor Omar
Isaias Rodriguez Barriga, no correspondiendo emitir pronunciamiento de fondo sobre los argumentos
expuestos en la solicitud presentada en la fecha 13 de noviembre de 2020.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso Nulidad formulado por el servidor
Omar Isaias Rodriguez Barriga.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que copia de la presente resolucion sea puesta en conocimiento
del servidor mencionado, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR, la presente Resolucion Gerencial Regional en el Portal
Institucional de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidon del Empleo de Arequipa
(https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los treinta dias del mes de
diciembre del dos mil veinte.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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