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VISTOS:

El Informe N° 0020-2020-GRA/GRTPE-GRTPE-OA, formulado por el servidor Abg. Alan Vivian
Romero Vera en calidad Jefe (E) de la oficina de Administracion de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promociéon del Empleo y como Organo Instructor dentro del Procedimiento Administrativo Disciplinario
contenido en el Expediente N° 1346635 seguido en contra de la servidora Karina Julissa del Carpio
Velazco, v,

CONSIDERANDO:

e Que, mediante informe de PRECALIFICACION N° 011-2020-GRA/GRTPE-STPAD-JLVO se
= ¢ “recomienda dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de la servidora Karina Julissa
'f"del Carpio Velazco, nombrandose como Organo Instructor a la Oficina de Administracion de la GRTPE

- Que, el jefe de la Oficina de Administracion en su condicion de Organo Instructor formula
.--Abstencmn mediante Informe N° 020-2020-GRA/GRTPE-OA de fecha 02 de octubre del afio 2020, para
_,rreallzar las acciones correspondientes de Organo Sancionador en el Expediente N° 1346635, ello por
- encontrarse inmerso en las causales previsto en el numeral 02 del articulo 99° del TUO de la Ley N°® 27444,
precisando que en su persona recae las funciones de Organos Instructor y Sancionador.

Que, segun lo establecido en el articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444 - Causales de abstencion;

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir

en el sentido de la resoluciéon, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté

atribuida, en los siguientes casos: (...) 2. Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo

procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo

' que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision
del recurso de reconsideracion.

Que, de este modo para la aceptacion del pedido de abstencion respecto al expedienteN® 1346635
presentado por el servidor Abg. Alan Vivian Romero Vera en calidad Jefe (E) de la oficina de Administracion
de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, se debe de tener en cuenta los principios de
Legalidad, debido procedimiento, veracidad e imparcialidad1, acompafiado a los deberes de transparencia y
responsabilidad como también los menciona el articulo 7° del Codigo de Etica y Funcién Publica’.

Que, es en ese sentido y de lo merituado en el presente caso, se puede advertir que el
Administrador de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo en su calidad de Organo
Instructor procedié a instaurar el Procedimiento Administrativo Disciplinario mediante Resolucion de
Administracién N° 0080-2020-GRA/GRTPE-OA, con fecha 11 de septiembre a la servidora, pudiendo
observar que se procedié a dar pronunciamiento previo respecto al procedimiento disciplinario en tramite y
siendo que también le corresponderia ser el Organo Sancionador, es ineludible designarse a otra autoridad
a efecto que pueda ejercer funciones inherentes del Organo Sancionador, tal y como lo establece el articulo
99° del TUO de la Le\é N° 27444, concordante con lo dispuesto en el Informe Técnico de Servir N°1736-
2016-SERVIR/GPGSC

'T.U.0. de la Ley N° 27444 Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actdan sin ninguna clase de discriminacion entre los
administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con
atencion al interés general

? Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en
sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

*Por regla general, cuando la persona que hace las veces de érgano instructor en el procedimiento administrativo disciplinario resulte ser al
mismo tiempo el érgano sancionador, deberd abstenerse de ejercer este tltimo rol (el de érgano sancionador) por encontrarse inmerso en la
causal de abstencion prevista la Ley N° 27444. En tal escenario, corresponderd al superior jerarquico inmediato del que hace las veces del
6rgano instructor ejercer el rol de 6rgano sancionador, no alterandose por elio las demas reglas del procedimiento.”
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Que, segun lo estipulado en el articulo101.2 del TUO de la Ley N° 27444 aprobado mediante D.S.
N® 004-2019-JUS que a letra dice:"En este mismo acto designa a quien continuara conociendo del asunto,
preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le remitird el expediente” y concordante con lo
establecido en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo 040-2014-PC que aprueba su
reglamento, la Directiva 002-2015-SERVIR/GPGSC y en uso de mis facultades conferidas a este Despacho
mediante el ROF y MOF de la GRTPE vy al suscrito por Resolucion Ejecutiva Regional N° 017-2020-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR el pedido de abstencion formulado por el Abg. Alan Vivian
Romero Vera en calidad Jefe (E) de la oficina de Administracion de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, para actuar como Organo Sancionador en el expediente N° 1346635, ello por cuanto
al ser Organo Instructor, ha tomado conocimiento y ha procedido a emitir opinién sobre los hechos
acontecidos en el expediente citado.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR como Organo Sancionador al Abg. José Antonio Arenas
Arias Jefe (E) de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién de Empleo de Mollendo, mismo que debera
conocer del informe de Instruccion elaborado por el érgano Instructor y resolver conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que copia de la presente Resolucién Gerencial sea puesta en
conocimiento de los servidores mencionados en los parrafos anteriores, para los fines pertinentes.

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los siete dias del
mes de octubre de dos mil veinte.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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