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GQBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

Resotusiin. Serencial Regional

N° 218-2020-GRA/GRTPE

VISTOS:

El expediente con registro N° 2996-2020, que ha sido elevado a esta Gerencia Regional
de Trabajo, a raiz del recurso de apelacion interpuesto por ESTUDIO URETA Y ASOCIADOS
S.A.C. (en adelante la Empresa), en contra de la Resolucion Directoral N° 279-2020-
GRA/GRTPE-DPSC; y,

CONSIDERANDO:

Que, siendo el recurso uno de apelacién en contra de la Resolucién Directoral N° 279-
2020-GRA/GRTPE-DPSC, la misma que resolvid desaprobar su solicitud de SPL, y que se
encuentra contenida en el registro N° 2996-2020. Que, de conformidad con lo dispuesto en el D.S.
N° 017-2012-TR, articulo 2° segundo péarrafo que prevé, corresponde a la Direccidn, en este caso

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo expedir la resolucion de segunda
stancia relativa a los recursos administrativos planteados contra las resolucién de primera
instancia expedidas por la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos, por lo cual se habilita
la competencia administrativa para absolver el grado.
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Que, en su recurso de apelacion la empresa indica que si bien en la apelada se sefiala
que no se habria cumplido con el extremo de las debidas comunicaciones a los trabajadores con
la finalidad de negociar y tomar los debidos acuerdos en pro de optar por las medidas alternativas
pertinentes y previas a la toma de la SPL que es una medida de naturaleza extraordinaria; si se
presentaron durante el procedimiento diferentes comunicaciones que se dieron con los
trabajadores y que la Autoridad Administrativa de Trabajo no ha merituado ni tomado en
consideracion.

Que, la Resolucidn Directoral N° 279-2020-GRA/GRTPE-DPSC, desaprueba la solicitud
de SPL presentada por la empresa al considerar que de la revision del informe emitido por el
inspector comisionado, se observa que si bien la empresa acredité la afectacion econémica que
aleg6 como causal para la SPL y se procurd en primer término adoptar las medidas alternativas a
fin de mantener la vigencia del vinculo laboral y la percepcién de remuneraciones, se debe dejar
constancia de la remisién de informacion y de la convocatoria a negociacién con los trabajadores;
extremo que no cumplié la empresa.

Que, teniendo en cuanto lo expuesto hasta el momento; y estando a lo argumentado por
la empresa, cabe mencionar que el procedimiento de suspension perfecta de labores se encuentra
regulado por el D.U. N° 038-2020, modificado por el D.U. N° 072-2020, asi como por el D.S. N°
011-2020-TR, modificado por el D.S. N° 015-2020-TR; Que, para la aprobacion de la suspension
perfecta de labores, las comunicaciones deben de contener todos los requisitos de ley exigidos
por la normativa citada. Que, revisados los argumentos expuestos por la empresa, se aprecia que
esta sustenta su pedido de suspension perfecta de labores dada la causal de afectacién
econdmica, conforme se desprende de la DJ presentada por la empresa el 22.04.2020; debiendo
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acreditar que dicha causal conlleve a que es imposible aplicar el trabajo remoto y la licencia con
goce de haber compensable. Que, la oportunidad para dejar constancia del cumplimiento de los
requisitos requeridos para su aprobacion, deben de darse en la etapa de la verificacién inspectiva.
Siendo asi, el inspector de trabajo comisionado indicé en su informe que la empresa ha cumplido
con acreditar haber adoptado las medidas previas necesarias para mantener la vigencia del
vinculo laboral y la percepcion de remuneraciones de los trabajadores de su representada pero
que sin embargo no se acreditd la negociacion previa con los trabajadores para la adopcion de
las indicadas medidas.

Que, en referencia a las medidas previas, las cuales conllevan el deber de negociaciones
anteriores con los trabajadores afectados para la toma de las mismas, debe tenerse presente que
fueron modificadas por el articulo 2° del D.S. N° 015-2020-TR, el cual prevé que la adopcién de

recordandose que esta informacién corresponde a lo declarado por el contribuyente en la Planilla
Electrénica o PLAME ante la SUNAT; razdn por lo que a la fecha de la presente resolucién no
resulta exigible el extremo de las medidas alternativas.

Que, si bien no es necesario acreditar las negociaciones previas a las medidas
alternativas; debe recordarse que el procedimiento de SPL es de naturaleza excepcional,
afectando los derechos de los trabajadores, terceros ajenos al procedimiento; por lo que se
observa que el periodo de SPL que sefiala la empresa del 16.04.2020 al 16.07.2020 sobrepasa
el limite sefialado en el articulo 8° del D.S. N° 011-2020-TR, que sefiala que el periodo de SPL no
podra sobrepasar el periodo de treinta (30) dias calendario luego de terminada la vigencia de la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional declarada mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA
(siendo que para ese entonces declard la emergencia sanitaria hasta el 09.06.2020) razén por la
cual el limite de la SPL debidé haber sido sefialado hasta el 09.07.2020 como maximo; ademas
que al haber entrado en rigor el D.S. N° 011-2020-TR el 22.04.2020 debi6 ser tomado en cuenta
por la empresa solicitante.

Asi, con base al informe realizado por la Autoridad Inspectiva de Trabajo, la Autoridad
Administrativa de trabajo es quien procedio6 a evaluar la procedencia o no de las causales de SPL
teniéndose en cuenta que este procedimiento afecta los derechos de los trabajadores
comprendidos, terceros ajenos al procedimiento. En el presente procedimiento la Autoridad
Administrativa de Trabajo observé la carencia de la informacién antes indicada, por lo que
desaprobé la solicitud presentada.

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por el ROF
de la GRTPE y al suscrito por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 500-2019-GRA/GR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion
gue interpone ESTUDIO URETA Y ASOCIADOS S.A.C. en contra de la Resolucién Directoral N°
279-2020-GRA/GRTPE-DPSC

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR la apelada, Resolucién Directoral N° 279-2020-
GRA/GRTPE-DPSC, en todos sus extremos que desaprueba la comunicacion de suspension
perfecta de labores contenida en el Registro N° 2996-2020.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que copia de la presente Resolucion Gerencial
Regional sea puesta en conocimiento de ESTUDIO URETA Y ASOCIADOS S.A.C. y de los
trabajadores comprendidos en la medida para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucién Gerencial Regional en el Portal
Institucional de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa
(https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los
veinticuatro dias del mes de septiembre de dos mil veinte.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

A AREQUIPA s
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