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GQBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

Resotusiin. Serencial Regional

N° 169-2020-GRA/GRTPE

VISTOS:

El expediente con registro N° 34698-2020, que ha sido elevado a esta Gerencia Regional de
Trabajo, a raiz del recurso de apelacién interpuesto por GEOLOGOS MINEROS METALURGISTAS
ASOCIADOS S.R.L. (en adelante la Empresa), en contra de la Resolucién Directoral N° 1292-2020-
GRA/GRTPE-DPSC;y

CONSIDERANDO:

Que, siendo el recurso uno de apelacién en contra de la Resolucién Directoral N° 1292-2020-
GRA/GRTPE-DPSC, la misma que desaprobd su solicitud de SPL, y que se encuentra contenida en el
registro N° 34698-2020. Que, de conformidad con lo dispuesto en el D.S. N° 017-2012-TR, articulo 2°
segundo parrafo que prevé, corresponde a la Direccidn, en este caso la Gerencia Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo expedir la resolucion de segunda instancia relativa a los recursos
administrativos planteados contra las resolucion de primera instancia expedidas por la Direcciéon de
Prevencion y Solucién de Conflictos, por lo cual se habilita la competencia administrativa para absolver

o Que, en el recurso de apelacién la empresa solicita se declare la nulidad de la Resolucion
Directoral impugnada, ya que considera que si bien la Autoridad Administrativa de Trabajo ha sefialado
que los correos del trabajador Raul Mateo Ordofiez Barzola no coincide; esto seria erréneo ya que en
su correo del 29.07.2020 a las 16:02 horas se hizo la actualizacion del correo electronico del trabajador
respondiendo al requerimiento contenido en el Auto Directoral 1836-2020-GRA/GRTPE-DPSC, por lo
que considera que cumplié de forma oportuna con comunicar el correo correcto del trabajador.

Que, la Resolucidon Directoral N° 1292-2020-GRA/GRTPE-DPSC sustenta su improcedencia a
la solicitud de SPL basandose en que, del Informe de Verificacién de hechos emitida por el Inspector de
Trabajo comisionado y con la documentacién que se adjunta, se aprecia que la empresa no preciso la
fecha de inicio y fin del periodo beneficiado con el subsidio. Indica que se requirié al sujeto inspeccionado
para que proporcione informacion sobre si ha realizado la paralizacion de los puestos de labores de los
trabajadores comprendidos en la medida; por lo que, de la revision de lo remitido por el empleador se
advierte que no ha brindado informacion ni presentado documentacion alguna sobre el particular.
También, de la verificacion si la suspension perfecta de labores comprende a trabajadores sindicalizados
o representantes de los trabajadores, si bien la empresa indicé que el trabajador sujeto a SPL no era
sindicalizado, dicha informacién no pudo corroborarse debido que el trabajador comprendido en la
medida no dio respuesta al cuestionario remitido. Por Gltimo, considera que se observa que la empresa
adjunté un correo electronico notificado en fecha 30.04.2020 a las 21:40 horas destinado a la direccién
electrénica: ordonezraul99@gmail.com como correo del trabajador sujeto a SPL a donde se le comunicé
la decisién de aplicar la medida de SPL; sin embargo, el correo consignado por la empresa en el anexo
en Excel ingresado por ante mesa de partes del Ministerio de Trabajo adjunto a la solicitud de
Suspensidn Perfecta de Labores es diferente con el consignado por la empresa.
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Que, teniendo en cuanto lo expuesto hasta el momento; y estando a lo argumentado por la
empresa, cabe mencionar que el procedimiento de suspensién perfecta de labores se encuentra
regulado por el D.U. N° 038-2020, modificado por el D.U. N° 072-2020, asi como por el D.S. N° 011-
2020-TR, modificado por el D.S. N° 015-2020-TR; Que, para la aprobacion de la suspension perfecta de
labores, las comunicaciones deben de contener todos los requisitos de ley exigidos por la normativa
citada; Que, revisados los argumentos expuestos por la empresa, se aprecia que esta sustenta su pedido
de suspension perfecta de labores dada la causal de naturaleza de sus actividades, conforme se
desprende de la DJ presentada por la empresa con fecha 07.05.2020; debiendo acreditar que dicha
causal conlleve a que es imposible aplicar el trabajo remoto y la licencia con goce de haber compensable,
situacién que ha sido debidamente sustentada a la consideracion de la Autoridad Administrativa de
Trabajo, recordandose que es esta quien a través del 6rgano correspondiente determina la procedencia
de las causales alegadas y que la medida de SPL es de caracter excepcional y afecta necesariamente
los derechos e intereses de los trabajadores, terceros ajenos al procedimiento administrativo iniciado.

Que, sobre la falta de precision de la fecha de inicio y fin del periodo beneficiado con el subsidio,
se tiene que el inspector de trabajo comisionado indic6 en el numeral 7 del punto IV del informe que: “El
empleador informé lo siguiente: "Damos a conocer que GEOLOGOS MINEROS METALURGISTAS
SOCIADOS S.R. L recibi6 subsidio de origen publico otorgado en el marco de la Emergencia Sanitaria,
I _cual adjunto comprobante de deposno (hoja 2) donde se visualiza el trabajador afectado a la

Pagos Masivos del BCP con fecha de proceso: 16/04/2020, donde se encuentra el trabajador
comprendido en la presente solicitud; sin_embargo, no precisé la fecha de inicio y fin del periodo
beneficiado con el subsidio” siendo que la precisién de la fecha de beneficio del subsidio es relevante
pues debe recordarse que la medida de SPL no puede comprender a trabajadores por los cuales el
empleador percibe el referido subsidio en el determinado periodo en que se ve beneficiado con este
subsidio, ya sea que la suspensién perfecta de labores se adopte ante la imposibilidad de aplicar trabajo
remoto o licencia con goce de haber por la naturaleza de las actividades o por el nivel de afectacion
econdmica; estando a lo dispuesto en el inciso a) del articulo 3° del D.S. N° 012-2020-TR.

Que, sobre el hecho de que se requirio al sujeto inspeccionado para que proporcione informacion
sobre si ha realizado la paralizacién de los puestos de labores de los trabajadores comprendidos en la
medida; por lo que, de la revision de lo remitido por el empleador se advierte que no ha brindado
informacidn ni presentado documentacién alguna sobre el particular; se tiene que en el numeral 9 del
punto IV del informe el inspector indicé que: “Se requirié al sujeto inspeccionado proporcione informacion
si ha realizado la paralizacion de los puestos de labores de los trabajadores comprendidos en la medida;
por lo que, de la revision de lo remitido por el empleador se advierte que no ha brindado informacién, ni
presentado documentacion alguna sobre el particular” debiendo tenerse presente que esta es una
situacion que debe informar la Autoridad Inspectiva de Trabajo como se sefiala en el numeral 7.2 del
articulo 7° del D.S. 011-2020-TR, habiendo valorado esto de forma posterior la Autoridad Administrativa
de Trabajo, recordandose que es esta a través del drgano correspondiente quien determina la
procedencia de las causales alegadas asi como el cumplimiento de los requisitos, para la aplicacion de
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la medida de SPL que es de caracter excepcional y afecta necesariamente los derechos e intereses de
los trabajadores, terceros ajenos al procedimiento administrativo iniciado.

Que, sobre si la suspension perfecta de labores comprende a trabajadores sindicalizados o
representantes de los trabajadores, siendo que si bien la empresa indicé que el trabajador sujeto a SPL
no era sindicalizado, dicha informacién no pudo corroborarse debido que el trabajador comprendido en
la medida no dio respuesta al cuestionario remitido; se tiene que esto mismo se encuentra expresado
en el numeral 10 del punto IV del informe y que ademas como se desprende del punto V del informe
referente a “Manifestacién del trabajador o representante del sindicato” la empresa no pudo comunicarse
“Pese haber remitido via correo electrénico el cuestionario para el trabajador incurso en la medida de
suspension perfecta de labores, asi como haberse efectuado una llamada telefénica, el referido
trabajador no proporcioné la informacion solicitada” motivo por el cual no se pudo comprobar si el
trabajador comprendido en la medida de SPL tenia la calidad de sindicalizado o no.

Que, sobre la falta de coincidencia de la direccion del correo electrénico del trabajador sujeto a
edida de SPL entre el indicado en el formato Excel presentado junto a su solicitud de SPL que figura
omo personal.sur@yahoo.com y el indicado en el informe donde se le habria hecho llegar la
comunicacién de la medida de SPL que figura como ordonezraul99@gmail.com; se tiene en cuanto al
segundo que la Autoridad Administrativa de Trabajo constatd la falta de coincidencia y que esto crea
incertidumbre en cuanto al correcto correo del trabajador, siendo que este correo debio ser expresado
de forma correcta por la empresa en su comunicacion de inicio de SPL en atencién de lo establecido en
el numeral 6.4 del articulo 6° del D.S. N° 011-2020-TR asi como que no se comprobé esta comunicacion
por falta de comunicacion el trabajador y al existir dos correos electrénicos alegados como propios del
trabajador, hecho que causa incertidumbre. Si bien la empresa sefiala que con fecha 29.07.2020 a las
16:02 horas se hizo la actualizacién del correo electrénico del trabajador respondiendo al requerimiento
contenido en el Auto Directoral 1836-2020-GRA/GRTPE-DPSC, por lo que se habria cumplido de forma
oportuna con comunicar el correo correcto del trabajador; debe recordarse que las diferentes
comunicaciones al trabajador sobre la SPL que le afecta deben realizarse de forma previa a la
comunicacion de la aplicacién de la SPL al Ministerio de Trabajo y no de forma posterior en atencion de
lo establecido en el numeral 6.3 del articulo 6° del D.S. N° 011-2020-TR.

Que, como se ha podido apreciar, la empresa invocé la causal de naturaleza de sus actividades
gue le impiden implementar el trabajo remoto asi como la licencia con goce de haber; siendo que la
misma ha sido sustentada con documentacion por su parte; sin embargo, las diferentes observaciones
realizadas por la Autoridad Administrativa de Trabajo expuestas en los parrafos anteriores comprueban,
que el procedimiento de SPL se encuentra inmerso en diferentes circunstancias que impiden su
aplicacion idénea y salvaguardando los derechos del trabajador afectado con dicha medida.

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por el ROF de la
GRTPE y al suscrito por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 500-2019-GRA/GR.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion que
interpone GEOLOGOS MINEROS METALURGISTAS ASOCIADOS S.R.L. en contra de la Resolucién
Directoral N° 1292-2020-GRA/GRTPE-DPSC

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR la apelado, Resolucion Directoral N° 1292-2020-
GRA/GRTPE-DPSC, teniéndose presente lo estipulado en la presente Resolucion Gerencial, razones
por las que la comunicacion de suspensidn perfecta de labores contenida en el Registro N° 034698-2020
es desaprobada.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que copia de la presente Resolucion Gerencial Regional
sea puesta en conocimiento de GEOLOGOS MINEROS METALURGISTAS ASOCIADOS S.R.L., y del
trabajador comprendido en la medida para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucion Gerencial Regional en el Portal
Institucional de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa
(https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los siete dias
del mes de setiembre del dos mil veinte.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

" AREQUIPA g
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