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VISTOS:
Resolucion Gerencial Regional N°056-2019-GRA/GRTPE de fecha 26 de junio de 2019,
CONSIDERANDO:

Que, segun resolucion de vistos se resuelve aceptar el pedido de abstencion solictado por
el servidor CPCC-Abg. Jaime Gaspar Vargas Torres al haber participado como Organo Instructor
en el proceso disciplinario seguido en contra del Sr. HaroldGabriel Molina Carbajal por lo que se
designa al Abg. Jose Luis Carpio Quintana en calidad de Director de Frevencion y Solucién de
Conflictos para que se avoque al conocimeinto de la parte sancionadora del proceso disciplinario
en contra del servidor mencionado.

Que, mediante Resolucion N°001-2020-GRA/GRRTPE, se resuelve  designar
temporalmente en adicion de funciones la Direccion de Programa Sectorial 11, Nivel F-3, y
Director de Prevencion Solucién de Canflictos de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién

Que, el Articulo 10° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS sefiala que:

Que, el numeral 213.1 del Articulo 213° de la Ley citada establece que: “En cualguiera de
los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nuwiidad de los aclos

Que, el numeral 213.2 del Articulo 213° de la misma norma sefala que: "La nulidad de
oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerdrquico superior al que expidid el acto que
se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no ests sometida a
subordinacion jerdrquica, la nulidad es declarada por resolucion del mismo funcionario”

Que, de acuerdo a los numerales de 11.2 y 11.3 del Articulo 11° referente a “la instancia
competente para declarar Ia nulidad, la nulidad de oficio sers conocida ¥ declarada declarada por
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la autoridad superior de quien dicté el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridagd
que no esta sometida a subordinacicn Jjerarquica, fa nulidad se declarard por resolucion de fa
misma autoridad:"

Asimismo, el numeral 13.2 del Articulo 13° sobre los alcances de la Nulidad seiala gue:
"13.2 La nulidad parcial def acto administrativo no alcanza a las ofras partes del acto que

Siendo que, el Abg, Jose Luis Carpio Quintana ya no se encuentra acuapando el cargo de
Director de Prevencion ¥y Selucion de Conflictos de |a GRTPE, corresponde designar al actual y/o
quien haga a sus veces de Director de de Programa Sectorial II, Nivel F-3, Direccién de

Para que se avogue al conocimiento de la etapa sancionadora del Proceso Adminstrativo
Disciplinario seguido en contra del Sr. Harald Gabriel Malina Carbajal.

Asimismo, corresponde declarar de oficig la Nulidad Parcial de |a Resolucién Gerencial
o\ Regicnal N°056-2019-GRA/GRTPE en el extremo que el Articulo Segudo de la parte resolutiva

| resuelve "designar af Abg. Jose Luis Carpio Quintana en calidad de Director de Prevencion ¥
Solucién de Conflictos se avoque al conocimiento de s elapa sancionadora del Proceso

pronunciamiento:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado mediante Decreto Supremo N°004-

2019-JUS; en uso de Ias facultades conferidas a este Despacho contenidas en el ROF de I3

N GRTPE aprobado por Ordenanza Regional N° 184-Arequipa y al suscrito por la Resolucidn
Ejecutiva Regional N® 017-2020-GRA/GR ¥ por los considerandos anteriores:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR de oficio, la Nulidad Parcial de la Resolucion
Gerencial Regional N*056-2019-GRA/GRTPE en e extremo que designa al Abg. Jose Luis
Carpio Quintana Director de Prevencion y Solucion de Conflictos se avoque al conocimiento de
la etapa sancionadora del Proceso Administrativo Disciplinario mencionado en el articulo anterior
remitiéndole para tal efecto el expediente que lo contiene ¥ otorgandole las facultades necesarias
Para que emita pronunciamiento.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR 3 Abg. Carlos Enrique Salas Castro Director de
Programa Sectorial I, Nivel F-3, Direccion de Prevencian y Solucién de Conflictosde de |a
GRTPE ylo quien haga a sus veces, para Que se avoque al conocimiento de |a etapa
sancionadora del Proceso Adminstrativo Disciplinario seguido en contra del Sr. Harold Gabriel
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Molina Carbajal, remitiéndole para tal efecto el expediente que lo contiene y otorgandole las
facultades necesarias para que emita pronunciamiento.

ARTICULO TERCERO: MANTENER vigente en lo demas que contiene la Resolucion
Gerencial Regional que se cita en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion a los intesados, a la Oficina
de Administracién para conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Gerencia Regicnal de Trabajo y Fromocion del Empleo de Arequipa
(hitps:/iwww trabajoaregquipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Emplec a los
dias once del mes de febrero del afio Dos Mil Veinte.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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