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VISTOS y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 11° del Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 y que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios respecto a la Suplencia y encargo de funciones del personal con
contrato administrativo de servicios, establece que “Las personas confratadas bajo el regimen
del Decreto | egislafiva N° 1057 pueden ejercer la suplencia o conformar comisiones temporales
por encargo en la enfidad coniratante”.

Que, la designacién temporal constituye una modalidad de desplazamientoe contemplada
en el régimen del Decreto Legislative N 1057 y su reglamento; y que esta accion administrativa
permite que el personal CAS (con vinculo preexistente) se le pueda designar a un puesto de
directivo superior,

Que, el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (en adelante,
réegimen CAS) no se contempla la figura de la encargatura, siendo que se contempla unicamente
la figura de la suplencia y 3 tipos de acciones de desplazamiento: la designacion, la rotacion y la
comision de servicios, sin que la aplicacion de dichas figuras impliquen variacion de la
remuneracién o del plazo sefialado en el CAS. Es asi que el regimen CAS se rige por sus
propias normas (Decreto Legislative N® 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo M® 065-2011-PCM) y no se encuentra
sujeto al régimen de la carrera administrativa (Decreto Legislativo N® 276), al régimen laboral de
la actividad privada Decreto Legislativo MN® 728) ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; otorgando a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones
inherentes a ese regimen especial de contratacion laboral.

Que, por necesidad institucional, es posible designar temporalmente a un personal CAS
en un puesto directivo del régimen de los Decretos Legislativos N® 276 y N° 728 (responsabilidad
directiva): i) Cuando el puesto directive superior se encuentra vacante debido a gue el servidor
276 o 728 se encuentra ausente permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar el
desempefio del puesto (designacion temporal del puesto), i) Cuando el puesto directivo superior
no se encuentra vacante debido a que el servidor 276 o 728 se encuentra ausente
temporalmente (vacaciones, licencia, comision de servicio u otro motive justificado
normativamente), ante lo cual se requiere encomendar el desempefio de las funcionas en adicion
de funciones (designacién temporal de funciones). Dicha designacion temporal de un personal
CAS para desempefiar las funciones de un puesto directive del regimen de los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 728 es en adicion de sus funciones.

Que, en uso de las facultades conferidas a éste Despacho y al suscrito por Resolucion
Ejecutiva Regional N°* 017-2020-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGMNAR temporalmente las funciones de Director de
Programa Sectorial Ill, Nivel F-3, de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Emplec al
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servidor Ronald Abraham Gonzales Lazo, a partir del 01 de febrero de 2020, ello en adicion a
sus funciones.

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER que copia de la presente Resolucion Gerencial sea
puesta en conocimiento del interesado y de la Oficina de Administracion para los fines
pertinentes.

ARTICULO TECERO: PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Trabajo vy Promocién del Empleo de  Arequipa
(https:J'.ﬁ.-.rwn.ﬁ.irabajuarequipa.gnb.pe].

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los Treinta y
Uno dias del mes de Enero del Dos Mil Veinte.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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