GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

VISTOS:

El Expediente N° 065-2019-SDNC que ha sido elevado a esta Gerencia Regional por
efecto del Decreto Directoral N° 067-201 9-GRAIGRTPE-DPSC-SDNC emitido por el Director de
Prevencion y Solucien de Conflictos de esta GRTPE que concede el reécurso de apelacion
interpuesto por el Sindicato de Trabajadores Municipales Obreros de la Municipalidad
Distrital de Jose Luis Bustamante y Rivero en contra del Auto Directoral N° 070-2019-
GRA/GRTPE-DPSC, y

CONSIDERANDO:

Que, el recurso concedido es uno de apelacion, en contra del Auto Directoral N° 070-
2019-GRA/GRTPE-DPSC el mismo que declara improcedente [a comunicacion de huelga
contenida en el escrito de tramite documentario N° 2181621 formulado por el Sindicato de
Trabajadores Municipales Obreros de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero; -

Que, en el recurso de apelacién de fecha 18 de junio del 2019, e| sindicato solicita se
revoque la resolucion emitida por la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos.
Manifestando e| sindicato, que ha cumplido con los requisitos previstos en el Articulo N° 73 del
Decreto Supremo N° 01 0-2003-TR relacionado con la procedencia de la comunicacién de huelga.
Y que en todo caso el cuestionamiento de I3 procedencia se debe sustentarse unicamente en la
discusion sobre el cumplimiento de estos indicatos requisitos previstos en el Articulo 73 del
Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

Que revisados los actuados, la Autoridad Administrativa de Trabajo de primera instancia,
determina que la organizacién sindical no ha logrado acreditar en el escrito de comunicacién de
huelga haber cumplido con el Articulo N° 80 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCMm
Reglamento General de la Ley SERVIR, especificamente con el requisito previsto en el literal; g)
sobre la entrega formal de la lista de servidores que se quedara a cargo para dar continuidad a
los servicios a los que hace referencia el articulo N° 83 del reglamento anotado.



?OQL\CA PER 04

GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

n  hb -2019-GRA/GRTPE

entregar formalmente la lista de servidores que se quedara a cargo para dar continuidad a los
\| servicios en caso de huelga, conforme lo indica la resolucion recurrida de la Autoridad de Trabajo.

Que estando al incumplimiento del requerimiento legal, de la comunicaci{')n de huelga,

Que, en uso de las facultades conferidas a este Despacho contenidas en el ROF de la
GRTPE aprobado por Ordenanza Regional N° 184-Arequipa y al suscrito por la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 129-2019-GRA/GR y por los considerandos anteriores.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar la apelada Auto Directoral N° 070-2019-GRA/GRTPE-
DPSC de fecha 12 de junio del 2019 en todos sus extremos que declara IMPROCEDENTE la
comunicacion de huelga presentada por el Sindicato de Trabajadores Municipales Obreros de
la Municipalidad Distrital de Jose Luis Bustamante y Rivero y disponiendose la notificacion a
la organizacion sindical.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de
] la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
/ Arequipa(https://www.trabajoarequipa.qob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa
el2p dias del mes de Agosto de dos mil diecinueve.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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