GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL )
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

VISTOS

\ El Informe legal N° 058-2019-GRA/GRTPE-AL de fecha 2 de agosto del 2019, que da
\ cuenta que se ha incurido en error en la numeracion de la Resolucién Gerencial Regional N°
47-2019-GRA-GRTPE mediante la cual se AUTORIZA el requerimiento de contratacion de

y contratacion administrativa de servicios (CAS) del siguiente personal, (1) Abogado-Conciliador,

para la Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo El Pedregal, (2) Abogado-Conciliador,
ara la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Mollendo: (3) Chofer-Notificador, para Ia

‘Oficina de Administracion: (4) Abogado-Conciliador para el Area de Defensa legal Gratuita; y,

Y CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, en su articulo 201.1
. sefiala que los errores materiales en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
< retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
! altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de |a decisién; del mismo modo el articulo 201.2

e | precisa que la rectificacion adopta las formas ¥ modalidades de comunicacion o publicacion que
%/ corresponda para el acto original.

de mayo del 2019,

Que, mediante Informe Legal N°058-2019-GRAIGRTPE~ADSR, la Oficina de Asesoria
Juridica inform¢ del error incurrido y concluye que debe procederse a corregir el error material, del
un acto administrativo resolutivo, por lo que en conformidad de ello se debe emitir Ia fe de erratas.

Que, por los considerandos precedentes y en uso de las facultades conferidas a éste
Despacho por Resolucion Ejecutiva Regional N° 219-2019-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR |a Resolucion Gerencial Regional N° 047-2019-

GRA-GRTPE mediante Ia cual s€ AUTORIZA el requerimiento de contratacion de personal

+ mediante el régimen laboral especial CAS, y CONFORMA los Comités de Evaluacién del

Concurso Publico de Méritos CAS que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccion y
contratacion administrativa de servicios, emitiéndose |a siguiente fe de erratas:



GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL )
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

N° 0064 -2019-GRA/GRTPE

Dice:
Dado en la Sedc de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los diez
dias del mes de Julio del dos mil diecinueve

\gebe decir:
ado en la Sedc de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los trece
dias del mes de mayo del dos mil diecinueve

ARTICULO SEGIINDO: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de
la Gerencia Regionil de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa
(https://iwww trabajoare . pa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los ocho
dias del mes de agosto | dos mil diecinueve.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

O



