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\
\“ VISTOS:

El recurso de apelacién interpuesto por la empresa JE CONSTRUCCIONES
GENERALES S.A (en adelante LA EMPRESA) en contra del Decreto Directoral N° 049-2019-
GRA-GRTPE-DPSC, de fecha 15 de mayo del 2019, emitido por la Direccion de Prevencion y
Solucion de Conflictos de la Gerencia Regional de Trabajo de Arequipa (en adelante, Ia DPSC),
por la cual declara efectivo el apercibimiento decretado mediante Decreto Directoral N° 048-2019-
GRA/GRTPE-DPSC, mediante la cual, se tiene por no presentada la comunicacion realizada por
LA EMPRESA, sobre suspensién temporal perfecta de labores: y

CONSIDERANDO:

Con fecha 25 de abril de 2019, LA EMPRESA, atendiendo a lo sefialado en los articulos
12 y 15° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, comunica ante la Direccién
de Prevencion y Solucion de Conflictos la suspensién temporal perfecta de labores;

Que, con fecha 26 de abril del 2019, y mediante Decreto Directoral 048-2019-
- GRA/GRTPE-DPSC: la Autoridad Administrativa requiere a LA EMPRESA, cumpla con acreditar

Que, con fecha 15 de mayo del 2019, mediante Decreto Directoral 049-2019-
GRA/GRTPE-DPSC: la Autoridad Administrativa hace efectivo el apercibimiento decretado en el
Decreto Directoral 048-2019-GRA/GRTPE-DPSC: al observar que LA EMPRESA no cumplié con
presentar la némina de trabajadores comprendidos en la medida; considerando que en el citado

Que, sin embargo con arreglo articulo IV numeral 1.6 del TUO de |a Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS; las normas del
procedimiento administrativo, deben de ser interpretadas en forma favorable de modo que se logre
una decision final sobre el fondo, maxime que en el presente caso, la decisién podria producir
efectos juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los
administrados.

Que con arreglo al articulo N° 203 del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: La nulidad de ofcio puede
ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio el acto que se invalida.
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Que, ademas de declarar Ia nulidad, la autoridad puede resolver sobre
el fondo del asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En este caso, este
: extremo solo puede ser objeto de reconsideracion. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el
N *"j“\fondo del asunto, se dispone la reposicién del procedimiento al momento en que el vicio se produjo.

s §

; "\f\‘ Que, con esas consideraciones, y por ante este Despacho, resulta pertinente declarar la
wlidad de los Decretos Directorales N° 048-2019-GRA/GRTPE-DPSC y N° 049-2019-
RA/GRTPE-DPSC, emitidos por la Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos de la

ficar nuevamente la solicitud de suspension temporal perfecta de labores de Ia empresa JE
CONSTRUCCIONES GENERALES S.A, para que la Autoridad Administrativa de trabajo;
promueva la admisién y decision final sobre el fondo, teniendo presente que dicha resolucion
podria producir efectos juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o
derechos de los trabajadores y del empleador comprendidos: por lo que en uso de las facultades
conferidas a este Despacho por Resolucion Ejecutiva Regional N° 219-2019-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de los Decretos
Directorales N° 048-2019-GRA/GRTPE-DPSC y N° 049-2019-GRA/GRTPE-DPSC, emitidos por
la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos de la Gerencia Regional de Trabajo de
Arequipa, debiendo retrotraerse el procedimiento al momento de calificar nuevamente Ia solicitud
de suspension temporal perfecta de labores de Ia empresa JE CONSTRUCCIONES GENERALES
S.A. y conforme a los considerandos de la presente resolucién, debera proceder a analizar y emitir
un pronunciamiento sobre el fondo del petitorio respecto a los trabajadores debidamente
identificados en autos.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion
formulado por la empresa JE CONSTRUCCIONES GENERALES S.A.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la Empresa JE CONSTRUCCIONES
GENERALES S.A. para que se de cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Gerencia  Regional de Trabajo y  Promocién  del Empleo de  Arequipa
(https://www trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa
el veintitrés dias de julio de dos mil diecinueve.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




