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Arequipa, 2013 Mayo 09

VISTOS y CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR establece competencias y atribuciones
administrativas de la Autoridad Administrativa de Trabajo Nacional y Regional;

Que de acuerdo a lo previsto en el Inciso 67.1 del Articulo 67° de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General las entidades, pueden delegar el ejercicio de la
competencia conferida a sus 6rganos, en otros cuando existan circunstancias de indole
técnica, econdémica, social o territorial que lo hagan conveniente.;

Que, con el fin de promover una adecuada atencién de los procedimientos de
negociacion colectiva, cese colectivo, suspension temporal perfecta de labores, terminacion de
la relacion laboral, inscripciéon en el registro de sindicatos, federaciones y confederaciones,
designacion de delegados de trabajadores, y modificacion colectiva de las jornadas, horarios de
trabajo y turnos; y para evitar el traslado de los usuarios desde distritos y provincias remotas
como, las provincias de Camana, Islay y Caylloma; se hace necesario dictar disposiciones
para promover una eficiente intervencion de la autoridad en la resolucion de los conflictos
colectivos, con participacion de la autoridad administrativa local, delegando la competencia o la
sustanciacion de los procedimientos, para que la Sub Direccion de Negociaciones Colectivas y
las Jefaturas Zonales de Trabajo y Promocion del Empleo Camana, Mollendo y El Pedregal -
Majes, cuando corresponda, reciban y sustancien los referidos procedimientos hasta su
culminacion; dando cuenta a la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades conferidas
a este Despacho por Resoluciéon Ejecutiva Regional 923-2009-GRA/PR, rectificada mediante
Resolucién Ejecutiva Regional 482-2010-GRA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR al Subdirector de Negociaciones Colectivas y a los
Jefes de las Zonas de Trabajo y Promocion del Empleo de Camand, Mollendo y El Pedregal-
Majes; la sustanciacion de los procedimientos de negociacion colectiva, inscripcion en el
registro sindical de sindicatos, federaciones y confederaciones, y designacién de delegados de
trabajadores, debiendo avocarse al conocimiento de dichos procedimientos; admitir los pliegos
de reclamos correspondientes a su jurisdiccion, asi como pronunciarse sobre los incidentes
promovidos hasta su culminaciéon con sujecion a las normas legales vigentes sobre la materia,
procediendo igualmente a registrar los convenios colectivos celebrados; otorgar las
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constancias de inscripcion automatica de registro sindical, y las resoluciones de reconocimiento
de delegados; dando cuenta inmediata del inicio de su tramitacién a la Direccion de Prevencién
y Solucién de Conflictos Laborales.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR al Subdirector de Negociaciones Colectivas y a los
Jefes de las Zonas de Trabajo y Promocion del Empleo de Camana, Mollendo y El Pedregal-
Majes; la sustanciacién de los procedimientos de cese colectivo, suspensién temporal perfecta
de labores, terminacion de la relacion laboral, y modificaciéon colectiva de las jornadas, horarios
de trabajo y turnos; debiendo avocarse al conocimiento de dichos procedimientos
correspondientes a su jurisdiccién; segln sea el caso, sustanciaran el procedimiento, dictaran
las providencias y autos que correspondan con sujecion a las normas legales vigentes sobre
cada materia, elevando los actuados a la Direccion de Prevencién y Solucién de Conflictos
cuando se encuentren estos en estado de resolucién; dando cuenta inmediata del inicio de la
tramitacion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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