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VISTOS:

El Oflclo N“ 1339-2014-GRA/GRTPE-OTA y sus anexos remilido a este Despacho por la Jefe de Ia

Oficina de Administracion, que forman pane integrante de la presenie Resolucion, mediante el cual soiicita
convocar a concurso publico 01 (uno) con grado académico de bachiller y/0 carrera técnica de lnformatica,
con licencia de conducir clase A caiegoria llb 0 illc bajo regimen laboral del D. Leg. 1057 (CAS) por motivo
que el Proceso CAS N“ O09-2014-GRA/GRTPE ha quedado desierio en cuanto a dicho personal no

habiendose presentado ningun postulanie. Haciendose necesaria al contratacion de dicho personal y pide

se emlia la resolucion correspondiente; y

CONSIDERANDOI

Que. la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa como organo de linea
del Goblerno Regional de Arequipa, esla encargada de formular, proponer. ejecutar y evaluar las pollticas

, \Q-NA re ionales en materia de lrabao romocion del em leo en ooncordancia con las politicas y planes,0 9 l Y P P

/_.
<>.°<‘1AY 0..

. 1‘ administrative que sean contratados balo el regimen del D. Leg. 1057 o CAS.
4 ‘ conlar con personal pfOf€SlO|'iE| y tecnico ldoneo para el desarrollo de sus aciividades de apoyo

. , . Q

0?-3fe'~<?*"°' nacionales y sectoriales, conforme lo dispone la Ordenanza Regional N° 184-Arequipa; y como lal requiere

_l.3: Q E; Que, mediante el D. Leg. 1057 se regula el regimen especial de contratacién administrativa de
/' servicios (CA8) el cual tiene por objelo garantizar los principios de meritos y oapacidad acreditada, asi

_;:_- -~" corno igualdad de oporlunidades y profesionalismo de la administraoion publica, en merito de eilo dicho
disposillvo legal y su Reglamento D.S. O75-2008-PCM y sus modicatorias norman y reglamentan el

proceclimlento de coniratacion a ser utilizado el rnismo que debe ser mediante concurso publico.

Que, dentro de las normas mencionadas se establece en el Ari. 3° del D.S. 075-2008-PCM
modicado por el D.S. 06572011-PCM el procedimiento de contratacion el mismo que iiene cuatro etapas:
1) Preparaloria, 2) Convocatoria, 3) Seleccion y 4) Suscripcion y Registro del Contrato; y iambién debe
darse cumplimiemo a lo clispuesto en la Resolucion Ejecutiva Regional N“ 151-2012-GRA/PR que aprueba
la Direcliva N“ O01-2012>GRA/OPDI denominada “Lineamienios para la Aplicacién del Regimen Especial de
Conlrataoion Administrativa de Servicios del Gobierno Regional de Arequipa" el cual es un documento
técnico que establece los procedimientos aclministrativos y normalivos para la coniratacion administrative
de S8l'\/lClOS en todo el amhllo, unidades organioas y dependenclas conformantes del Gobierno Regional de
Arr» l-pa

Que, del Ocio N“ 1339-2014-GRA/GRTPE-OTA uye que es necesario se convoque a concurso
pi'lr'l"o ce una plaza bah el regimen laboral especial del D. Leg. 1057 0 CAS: 01 (uno) con grado
am"-"" mlco de bachiller y‘-~ carrera técnica de lnformatica, con licenoia de conducir clase A caiegoria llb 0
lllr: on total 01 (una) plar=, con los requisitos y competencias de los terminos de referencia que deben
reunlr los postulanles y eslan contenidos en el mencionado Oficio N° 1339-2014~GRA/GRTPE-OTA; y que
dicho cargo es necesario para el cumplimienlo de las labores administrativas y melas trazadas por esta
GRTPE de Arequipa

Que. en cumpllmlenlo de las normas legales y la Directiva senalada es necesario conformar el
Connie de Evaluacion que tendra a su cargo la seleccion de los posluianies la misma que se hara de
GCL-SYUO a los Términos de REf€l‘€Ci8 que haya elaborado la unidad orgénica que ha efectuado el
for‘ new;-nto de contravcion, Comité que debera estar conformado por el Jefe de la Ocina de
A ~ ‘$'»Tl€iC|éT1 o quien ha w sus veces. el Jefe del Area de Recursos Hurnanos o el que haga sus veces y

e H 1: dc la OflCli'1B so‘ ‘tame o quien haga sus veces, quienes tendran a su cargo el prooeso de
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callflczxclon evaluacion y seleccién de los postulantes al cargo que se convoque conforme a Ins principios
de P:g1ill(lI~id veracidad‘ transparencia, igualdad y acceso a la informacién.

Que, en el presente requerimiento de personal, la plaza convocada la haoe la misma Ocina de

Ad-w * straclon por lo cual el Jefe de esta Ocina tiene participacion por dicha calidad y tambien oomo Jefe

de ~ i mama solicitante y estando a lo dispuesto por Ia Teroera Disposicion Transitoria de la Direcliva N° O1-

2?‘ GRA/OPDl el Jefe "e la Ocina de Administracxon debe asumir ambas panicipaciones en el Comite

d lU8ClOl'1

Que. de conform ‘lad con lo drspuesto en el D. Leg, 1057, su Reglamento D.S. 075-2008-PCM, su

mo W at: ria D.S 065-; 111—PCM‘ la Ordenanza Regional N“ O10-Arequipa, la Resolucién Ejecutiva

F‘ w 1| Fl“ 15l»2012-GT-A/PR que aprueba la Directive N“ 01-2012-GRA/OPDI y en uso de las Facultades
COl =1 rdas por la Resoluclén Ejecutiva Regional N“ 501-2013-GRA/PR.

Y E RESUELVE:

ARTICULO PRI‘ “ERG: CONFORMAR el Comité de Evaluacién del Concurso Publico de Meritos

C- l8 se encargara d lievar a cabo el Proceso de Selecclon y Contrataoion Administrative de Sen/icios
(Q, N” O10-2014-GR»' JRTPE‘ del siguiente personal: 01 (uno) con grado académico de bachiller y/0

ell V, 1 lé"lC8 de Infonr ‘ca, con licencia de conducir clase A categoria llb 0 lllc; en total O1 (una) plazas,

cor rr qunsitos y con tencias de los lerminos de referencia que deben reunir los postulanles y estan

c ' ' /l<~ ~ en el menclo lo Ocio N“ 1339-2014-RA/GRTPE-OTA; constituido por:

‘ a CPCC Lella fanchez Gamers en su calidad de Jefe de la Ocina de Administracién, 0 quien

“aga sus veces, quien la presldiré
“' ‘ .1 Llc Luz D12' '\/lllanueva, en su calidad de encargada del Area de Personal, 0 quien haga sus

aces, y
-"l Jefe de la O" ‘a 0 Dependencia solicitanle 0 quien haga sus veces,

ARTiCULO SE \1DO: DISPONER que la Comisi onstltuida acme con arreglo a Ia Resolucién
F, /a Regional N“ 7‘ 12012-GRA/PR que aprueba la II ctiva N” 01-2012-GRA/OPDI y lo dispuesto
so > ‘ vg 1057, S11 glamento D.S, 075-2008-PCM, ~ modicatoria D.S. 065-2011-PCM y demés

r \ 2 lcables

I‘EGlSTRESE Y COMUNIQUESE
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