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Arequipa, 24 de Noviembre del 2014

VISTOS:

El Oficio N° 1339-2014-GRA/GRTPE-OTA y sus anexos remitido a este Despacho por la Jefe de la
Oficina de Administracién, que forman parte integrante de la presente Resolucién, mediante el cual solicita
convocar a cencurso publico 01 (uno) con grado académico de bachiller y/o carrera técnica de Informatica,
con licencia de conducir clase A categoria IIb o Illc bajo regimen laboral del D. Leg. 1057 (CAS) por motivo
que el Proceso CAS N° 009-2014-GRA/GRTPE ha quedado desierto en cuanto a dicho personal no
habiendose presentado ningun postulante. Haciendose necesaria al contratacion de dicho personal y pide
se emita la resolucién correspondiente; y

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa como 6rgano de linea
del Gobierno Regional de Arequipa, esta encargada de formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas
regionales en materia de trabajo y promociéon del empleo en concordancia con las politicas y planes
nacicnales y sectoriales, conforme lo dispone la Ordenanza Regional N° 184-Arequipa; y como tal requiere
contar con personal profesional y técnico idéneo para el desarrollo de sus actividades de apoyo
administrativo que sean contratados bajo el régimen del D. Leg. 1057 o CAS.

Que, mediante el D. Leg. 1057 se regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS) el cual tiene por objeto garantizar los principios de meritos y capacidad acreditada, asi
como igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica, en merito de ello dicho
dispositivo legal y su Reglamento D.S. 075-2008-PCM vy sus modificatorias norman y reglamentan el
procedimiento de contratacion a ser utilizado el mismo gue debe ser mediante concurso publico.

Que, dentro de las normas mencionadas se establece en el Art. 3° del D.S. 075-2008-PCM
modificado por el D.S. 065-2011-PCM el procedimiento de contratacion el mismo que tiene cuatro etapas:
1) Preparatoria, 2) Convocatoria, 3) Seleccién y 4) Suscripcion y Registro del Contrato; y también debe
darse cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR que aprueba
la Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI denominada “Lineamientos para la Aplicacion del Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios del Gobierno Regional de Arequipa” el cual es un documento
técnico que establece los procedimientos administrativos y normativos para la contrataciéon administrativa

de servicios en todo el &mbito, unidades organicas y dependencias conformantes del Gobierno Regional de
Arequipa.

Que, del Oficio N° 1339-2014-GRA/GRTPE-OTA fluye que es necesario se convogque a concurso
piblico de una plaza bajo el regimen laboral especial del D. Leg. 1057 o CAS: 01 (uno) con grado
acad“mico de bachiller y/o carrera técnica de Informatica, con licencia de conducir clase A categoria llb o
lllc; en total 01 (una) plaza, con los requisitos y competencias de los términos de referencia que deben
reunir los postulantes y estan contenidos en el mencionado Oficio N° 1339-2014-GRA/GRTPE-OTA,; y que

dicho cargo es necesario para el cumplimiento de las labores administrativas y metas trazadas por esta
GRTPE de Arequipa .

Que, en cumplimiento de las normas legales y la Directiva sefialada es necesario conformar el
Comité de Evaluacién que tendra a su cargo la seleccion de los postulantes la misma que se hara de
acuerdo a los Términos de Referencia que haya elaborado la unidad organica que ha efectuado el
requsrimiento de contratacion, Comité que deberd estar conformado por el Jefe de la Oficina de
Administracion o quien hana sus veces, el Jefe del Area de Recursos Humanos o el que haga sus veces y
el Jefe de la Oficina scolicitante o quien haga sus veces, quienes tendran a su cargo el proceso de
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calificacion, evaluacion y seleccién de los postulantes al cargo que se convoque conforme a los principios
de egalidad, veracidad, transparencia, igualdad y acceso a la informacion.

Que, en el presente requerimiento de personal, la plaza convocada la hace la misma Oficina de
Administracion por lo cual el Jefe de esta Oficina tiene participacion por dicha calidad y tambien como Jefe
de = Oficina solicitante y estando a lo dispuesto por la Tercera Disposicion Transitoria de la Directiva N° 01-
2017-GRA/OPDI el Jefe de la Oficina de Administracion debe asumir ambas participaciones en el Comite
de luacion.

Que., de conforr dad con lo dispuesto en el D. Leg. 1057, su Reglamento D.S. 075-2008-PCM, su
mo lficatoria D.S. 065-2011-PCM, la Ordenanza Regional N° 010-Arequipa, la Resolucién Ejecutiva
Reooral N° 151-2012-GRA/PR que aprueba la Directiva N° 01-2012-GRA/OPDI y en uso de las Facultades
corferdas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 501-2013-GRA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRINMERO: CONFORMAR el Comité de Evaluacion del Concurso Publico de Meritos
& le se encargara de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios
(Cr. N° D10-2014-GRA/GRTPE, del siguiente personal: 01 (uno) con grado académico de bachiller y/o
carers téonica de Inform “tica, con licencia de conducir clase A categoria Ilb o llic; en total 01 (una) plazas,
cor |-= requisitos y compotencias de los términos de referencia que deben reunir los postulantes y estan
crrioridos en el mencion=do Oficio N° 1339-2014-RA/GRTPE-OTA,; constituido por:

| 3 CPCC Lelia Sanchez Gamero en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracién, o quien

haga sus veces, quien la presidira.

2 1z Lic. Luz Diaz Villanueva, en su calidad de encargada del Area de Personal, o quien haga sus
veces; y
£1 Jefe de la Ofic'na o Dependencia solicitante o quien haga sus veces.

ARTICULO SEC | /NDO: DISPONER que la Comisidn \constituida actue con arreglo a la Resolucion

Eje sa Regional N° 077 1-2012-GRA/PR que aprueba la Dirgctiva N° 01-2012-GRA/OPDI y lo dispuesto
en ). leg. 1057, su "~glamento D.S. 075-2008-PCM, su |modificatoria D.S. 065-2011-PCM y demas
no aplicables.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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