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Arequipa, 20 de Octubre del 2014

VISTOS:

El Ocio N“ 1168-2014-GRA/GRTPE-OTA y sus anexos remitido a este Despacho por la Jefe de la
Ocina do Adrnlnistracion, que forman parle integranle de la presente Resolucién, mediante el cual solicila
oonvooar a concurso publico ocho (08) plazas de diversos servidores bajo regimen laboral del D. Leg. 1057
(CA8) por motive de la renuncia de dos abogados que se venian desempeando en Ia SDILSST y en la
DPSC respectivamenle; y por la implementacion de los nuevos servicios y procedimientos a cargo de la
GRTPE U11? iegistro de trabajadores de conslruccion civil RETCC y de trabajadores/as del hogar conforme
los nueyos cllspositnvos legales sealados y tambien para el programa de acercamiento empresarial y apoyo
en el area ce tesorerla de la Ollcina de Administracién. Haciendose necesaria al comratacién de dicho
personal y pide se emita la resoluclon correspondlente; y

CONSIDERANDOI

conlar con ersonal r l onal t Id el
administrative que sear» oontratados bajo el régimen del D Leg. 1057 0 CAS.

e\°"4
Q-Qf ':=°-jfv/@@ Que la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa como organo de linea

Q 9' la F '1 del Gobimno Regional de Arequipa, esta encargada de forrnular‘ proponer, ejecutar y evaluar las pollticas
H ;§ :1 regionales on materia de trabajo y promocion del ernpleo en concordancia con las politicas y planes
“ J5 ‘ f18ClOl'l8l6S y sectonales, conforme lo dispone la Ordenanza Regional N“ 184-Arequipa; y como lal requlere

_¢>k,;§-; .V-I;f;v_,; p p o esi y écnlco oneo para desarrollo de sus actividades de apoyo

., \
(Jue el D S 005-2013'TR y el D S 010-2014-TR, reglamentados por las R M. N” 161-2013»TR y

N“ OlO720l27TR crean y reglamenian en Regislro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil a cargo
del Ministeno de Trabayo y Prornocion del Empleo y de los Gobiernos Regionales mediante las Gerencias
Regionales de Trabalo y Promocion del Empleo; y mediante Oficio N“ 1156-2014-MTPE/2/14 de la
Direccion General de Trabajo del MTPE se dispone el inicio de las gesliones de coordinacion perlinentes a
brevedad para implemenlar dicno regislro obligatorio, en virtud de lo cual se ha expedido la Resolucion
Gerenclai Regional N“ l12—2014—GRA/GRTPE

One, Ia Ordenanza Regional N“ 281~Arequipa crea el Registro Regional de Trabajadores del Hogar
a cargo ow ‘a GRTPE, con la finalidad de llevar un regislro aclualizado de dichos lrabajadores y poder
focalizar snrvicios y soporte que establece dlcna Ordenanza Regional y en cumplimlendo de la cual se ha
€XPedlFlU la Resolucion Gerencial Regional N“ 123-2014-GRA/GRTPE.

Que en vlrlud del D.S N“ 001-2012>TR, la R,\/ M N“ 0142013-MTPE/3, la Directiva General N“
O02-2013~lVlTPE/3/18 y el Convenio de Cooperacion lntennslitucional entre el MTPE y el Gobierno Regional
de Arequipa se establece la Ob|lQ3ClOfl de este ultimo de comralar el personal adecuado para la
implenwonmrlon del servzcio de acercamiento empresarial en la VUPE (ventanilla unica de promocion del
empleol

Om mediante el D Leg 1057 se regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios iCAS) el cual liens por objeto garantizar los principles de rnerilos y capacidad acredilada‘ asi
como lQll3l(1Hd de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica, en merito de ello dicl-lo
d|SpO5lll\/‘J legal y su Reglamento D5. O75-2008-PCM y sus modificatorias norman y reglamentan el
procedlnwienlo de contrataclon a ser utilizado el mismo que debe ser mediante concurso publico

Gil»: dentro de las normas rnencionadas se establece en el Art. 3° del D.S 075-2008-PCM
modmcarlo oor el D S. O65-2011-PCM el procedimlenlo de contratacion el mismo que liene cuatro etapas:
1) Prepaialona, 2) Convocatoria, 3) Selecclon y 4) Suscnpcién y Registro del Contrato; y también debe
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darse cumplirriiento a lo dispuesto en la Resoiucion Ejecutiva Regional N“ 151-2012-GRA/PR que aprueba
la Directiva N“ O01-2012-GRA/OPDI denominada “Lineamientos para la Aplicacion del Regimen Especial de
Coniraiacion Administraiiva de Servicios del Gobierno Regional de Arequipa" el cual es un documenio
técnico que establece Ios procedimientos administrativos y normativos para la contratacion adminislrativa
de servicios en todo el ambiio, unidades organicas y dependencias conformantes del Gobierno Regional de
Arequipa

Que del Oficio N“ 1168-2014-GRA/GRTPE-OTA uye que es necesario se convoque a concurso
publico de ocho plazas D310 el regimen laboral especial del D. Leg. 1057 0 CA8" O2 (dos) Abogados; uno
para la SDILSST y oiro para la DPSC, ambos en calidad de apoyo. 02 (dos) profesionales 0 bachilleres en
Economia. Contabilidad o Psicologia y/o carrera técnica de Inforrnaiica para la implementacion del RETCC
O1 (uno) profesional en Relaciones lndusiriales, Relaciones Ptiblicas, 0 en Psicologia como Especialista de
Acercamienlo Empresarial O1 (uno) profesional o bachilier en Contabilidad, lnformatica y/o anes como
apoyo en el Area de Tesoreria de la Oficina de Adrriinislracion. 01 (uno) con grado académico de bachiller

do . y/0 carrera lecnica de lnformatica. con licencia de conducir clase A calegoria llb 0 lllc; y 01 (uno) bachiller
Q?“ A

'_\iERiv.

~=. en Psicolopia o carrera tecnica de lnformatica para la implementacion del Registro Regional de/._ .

TF3bZl]8dOl8S del Hogar. en total 08 (ocho) plazas, todas con Ios requisiios y compelencias de Ios iérminos
de referencia que deben reunir los postulantes y estan contenidos en el mencionado Ocio N” 1168-2014-
RA/GRTPF.-OTA., y que dichos cargos son necesarios para el cumplimiento de Ias labores administralivas y

meias irazadas por esta GRTPE de Arequipa.

. QUE. en curriplirnienlo de las normas Iegales y la Direcliva senalada es necesario conforrnar el%
Comiie do Evaluacion que tendra a su cargo la seleccion de Ios postulantes la misma que se hara de
acuerdo a Ios Términos de Referencia que haya elaborado la unidad organica que ha efectuado el
requeriniiento de contratacion. Comité que debera eslar conformado por el Jefe de la Oficina de
Administracion o quien haga sus veces, el Jefe del Area de Recursos Humanos o el que haga sus veces y

el Jefe dc la Oficina solicilante 0 quien haga sus veces, quienes tendran a su cargo el proceso de
calificacion evaluacion y seleccion de Ios postulantes al cargo que se convoque conforme a los principios
de legaliclarl veracidad. transparencia, igualdad y acceso a la informacion.

Que, en el presente requerimiento de personal la plaza de apoyo para el Area de Tesoreria lo hace
la misnia Oiicina de Adminisiracion. por lo cual el Jefe de esia Oficina iiene participacion por dicha calidad y

iarribien corno Jefe de la Oficina soliciiarite, y esiando a Io dispueto por la Tercera Disposicion Transitoria
de la D)F8Cll\/8 N” O1-2012-GRA/OPDI, el Jefe de la Ocina de Administracion debe asumir ambas
participaciones en el Cornite de Evaluacion

Que. de conformidad con lo dispuesto en ei D. Leg. 1057, su Reglamenio D.S. O75-2008-PCM, su
rnodificaioria D S O65-2011»PCM, la Ordenanza Regional N° O10-Arequipa, la Resolucion Ejecuiiva
Regional N" 151-2012-GRA/PR que aprueba la Directiva N” 01-2012-GRA/OPDI y en uso de las Faculiades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 501-2013-GRA/PR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comile de Evaluacion del Concurso PIJDHCO de Meritos
CAS que so encargara de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) N“ 00972014-GRA/GRTPE. del siguiente personal: 02 (dos) Abogados; uno para la SDILSST y otro
para la DPSC ambos en calidad de apoyo. O2 (dos) profesionales 0 bachilleres en Economia, Conlabilidad
o Psicoiogia y/o carrera tecnica de Informatica para la implemenlacion del RETCC. 01 (uno) profesional en
Relaciones lndustriales, Relaciones Piiblicas, 0 en Psicoiogia comp Especialisia de Acercamiento
Empresai ial O1 (uno) profesional 0 bachiller en Contabilidad, lnformaiica y/0 afines como apoyo en el Area
de T€SOF€‘l la de la Oficiria de Administracion O1 (uno) con grado académico de bachiller y/o carrera técnica
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de Informatlca. con licencia de conducir clase A categoria llb 0 Illc; y 01 (uno) bachiller en Psicologia 0

carrera l€§ClllCS de lnformatlca para la implementacibn del Reglstro Regional de Trabajadores del Hogar; en

total O8 locnol plazas, todas con los requisites y competencias de los términos de referencia que deben
reunir los puslulantes y estan contenidos en el mencionado Oficio N“ 1168-Z014-RA/GRTPE-OTA., y que
dichos cargos son necesarios para el cumplimiento de las labores administratlvas y metas trazadas por esta
GRTPE de Arequipa lodas con los requisites y competencies de los términos de referencia que deben
reunlr los poslulantes y estan contenldos en el Oficio N° 1168-2014-RA/GRTPE-OTA; constituido por:

1 la CPCC Lelia Sanchez Gamero en su calidad de Jele de la Ocina de Adminislracién, 0 quien
naga sus veces, quien la presidlra

2 La LlC Luz Diaz \/illanueva, en su calldad de encargada del Area de Personal, 0 quien haga sus
\/QCGS, Y

3 [1 Jefe de la Oficina o Dependencia solicitante 0 quien haga sus veoes

ARTiCULO SEGUNDO: DISPONER que la Com|s|c’>n consliluida actue con arreglo a la Resolucién
E)6CUll\/2 Regional N° 151'20l2»GRA/PR que aprueba la Directiva N° 01-2012-GRA/OPDI y lo dispuesto en
el D Leg ‘O57. su Reglarnento D S. O75-2006-PC su modificatoria D S. O65»2011-PCM y demas normas
aplicanles

REGlSTRESE Y COMUNIQUESE
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