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VISTOS:

El Oficio N“ 981-2014-GRA/GRTPE-OTA de la Oficina de Adminislracion que
comunica que en cumplimiento del acta final suscrita por Ia comisién paritaria para
atender el pliego de peticiones sobre condiciones de trabajo presentado por el Sindicato
Unico de Trabajadores de la GRTPE de Arequipa para el presente ejercicio
presupuestal y aprobada esta mediante Resolucion Gerencial Regional N° 035-2013-
GRA/GFHPE: se ha solicitado por dicho Sindicato Ia inscripccion de sus trabajadores
afiliados en el evento académico “\/l Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social" a desarrollarse en esta ciudad de Arequipa los dias 08, 09 y 10 de

@"0,v \ Octubre de 2014 y por tratarse en dicho evento de temas de vital importancia para el
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personal, en el desempeo de sus funciones y que la politica de la GRTPE en materia
de capacitacion ha considerado dicha inscripccién, la cual inclusive se ha logrado con
un clescuento de ciento novenla nuevos soles sobre su precio normal, ademas que por
razones presupuestales la GRTPE asumira el costo de doscientos setenta nuevosQ soles, asumiendo cada trabajador Ia diferencia de treinta nuevos soles, mediante

~04 compromise de descuento de remuneraciones; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 035-2013-GRA/GRTPE se
aprueba el acta final de la Comisién Paritaria de Ia GRTPE de Arequipa, para el
ejercicio 2014‘ y se encarga a la Oficina de Administracién su cumplimiento y se le
faculta a realizar los aotos necesarios para habilitar los recursos financieros para su
atencion que la referida acta final contempla entre otras condiciones de trabajo
otorgadas a los trabajadores afiliados al Sindicato, capacitacién que les sera otorgada a
los trabajaclores afiliados hasta por el monto de 15% de la UlT vigente, siempre en
funcion de la disponibilidad presupuestaria de la lnstitucién.

Que. el D.S. O03-82»PCM y el D.S. 026-82~JUS norrnas vigentes en el momento
de la aprobacion del acta final referida; asi como la Ley 30114 de Presupuesto para el
Ejercicio 20147 conlemplan la validez y caracter vinculante de los convenios colectivos
celebrados y apr0bados_ en cuanlo a condiciones de trabajo otorgadas a los
trabajadores.

Que‘ el D.Sl 0092010-PCM. Reglamento del D. Leg. 1025 sobre normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico reconoce el desarrollo de cursos de
actualizacion que tengan relacién direcla con las funciones que desempean las
personas al servicio del Estado en sus respectivos puestos de trabajo; tambien que las
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acciones de capacitacion buscan el desarrollo profesional y tecnico de las personas al
servicio del Estado, capacitacion que debera contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios y actividades del Estado; y para estos cursos de actualizacion se puede
otorgar licencias a los beneficiados a tiempo completo 0 a tiempo parcial dependiendo
del horario de los mismos.

Que, como se aprecia de los antecedentes del Oficio N° 0981-2014-
GRA/GRTPE-OTA el Sindicato Unico de Trabajadores de la GRTPE de Arequipa
mediante su Junta Directiva ha solicitado por escrito a esta Gerencia se disponga que
dentro del programa de capacitacion para el presente ao 2014 se inscriba a los
trabajadores afiliados a su Sindicato en el Curso de Capacitacion mencionado y seAm comprometen a asumir la diferencia del costo de inscripccion; apreciandose tambien

‘§$i\‘?éMf 5'"\ una relacion en la cual se han inscrito dichos trabajadores suscribiendo Ia misma y
< autorizando el descuento de treinta nuevos soles de sus remuneraciones.

f"

'_‘,.*' Que, el evento academico solicitado ha sido oficializado por el Ministerio de
2 ' 'I} ' Tl'E3b8jO inediante la Resolucion Ministerial N° 165-2014-TR y del mismo se ha dado
"“' ' cuenta a la Gerencia General Regional, mediante Oficio N° 814-2014-GRA/GRTPE en

cuanto a la participacion de los trabajadores; ademas que dicho evento academico tiene
como tematica general “la estabilidad en el empleo, fiscalizacion laboral, jubilacion de
trabajadores independientes y el arbitraje en la negociacion colectiva", siendo la
capacitacion del personal de la lnstitucion en estos temas, sumamente impoante para
rnejorar los servicios publicos prestados.

Estando a las consideraciones antes sealadas, en uso de las facultades
conferidas a este Despacho mediante Resolucion Ejecutiva Regional N” 501-2013-
GRA/PR,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el cumplimiento del acta final de la comision
paritaria de la GRTPE de Arequipa que corresponds al pliego de peticiones del ao
2014 en el extremo que corresponde al rubro capacitacion a los trabajadores medianle
su insciipccion en el ““Vl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social" a desarrollarse en esta ciudad de Arequipa los dias 08, 09 y 10 de Octubre de
2014 y que ha sido oficializado mediante Resolucion Ministerial N° 165-2014-TR a los
trabajadores cuya relacion ha remitido el Sindicato en la lista adjunta al Oficio N“ 0981-
2014-GRA/GRTPE-OTA que forma pane de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Administracion efectue
las gestiones correspondientes para la inscripccion de los trabajadores mencionados en
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ei e\/cnir» academico soiicitado por ellos mediante su Sindicato, para acogerse al
descuv
lnsiiiiii.

iii» menoionado en el Oficio N“ O981~2014-GRA/GRTPE-OTA, asumiendo la
iiiii Uli cosio de 8/ 270 O0 por cada trabajador; la diferencia de S/4 30.00 por

cada iiwmito ia deberan asumir los imeresados, mediante descuento por planillas que
han aliilfildo expresamente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que ios trabajadores asistan a dicho evento
OC|Z1ii./£i’!O medianie Resolucion Ministerial N° 165»2014-TR, en ios dias indicados que
fueran inhorabies deniro del horario de trabajo otorgandoies el permiso por comision de
Se|'ViCi’JLi correspondiente. encargando a cada Jefe de Oficina coordinar con sus
trabaiauwes para hacer turnos rotativos para no descuidar la atencion ai pubiico
USUQHO

REGiSTRESE Y COMUNiQUESE.
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