
“BUG/* PEIQU4

GOBIERNO REGIONAL *5’
AREQUIPA a . I

cEREi§_I'c'i'X"§'§§-IQNAL ‘

DE TRABAJO Y PROMOCION ..-

DEL EMPLEO q

'\

137—2014—GRA —GRTPEN°%.i___._i_
Arequipa, 02 de Setiembre del 2014

VISTOS:

El Oficio N“ 965-2014-GRA/GRTPE»OTA, remilido por la Jefe de la Oficina de
Admimstracion en el cual solicita se convoque a concurso publico la plaza de lnspector de
Trabajo ll Nivel STB, plaza que se encuentra debidamente presupuestada y vacante; y

CONSIDERANDOI

Que, es necesidad institucional y para el cumplimiento de sus fines el contar con
personal profesional idoneo y capacitado en sus funciones; y por lo expuesto en la pane
exposltlva es necesario convocar a concurso publico abierto de meritos para la contratacién por

ll sen/icios personales bajo el regimen laboral del D. Leg‘ 276, para coberturar una (01) plaza para
X‘ Inspector de Trabajo ll Nivel STB, debiendo conformarse para tal efecto una Comisién

encargada de formular y llevar a cabo el referido concurso publico.
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<:?w~B.

'-1*-s\Ivi
\4,

d,r_

02%‘

;>i¢m°,;A integrada por tres Funcionarios de la lnstitucion, consideranclo el nivel de la plaza a convocary" quienes asumiran estas funciones durante el proceso de evaluacion y seleccion respectivo,
_ conforme a la normatividad de la materia.

Q§’¢\\°"‘f/ 6‘ E5pECl3l de Evaluacion, encargada de la calificacién de los participantes en forma adecuada y
con arreglo a las normas legales vigentes, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales planteados y conforme a las bases que elaboraran a tal efecto debiendo estar

Que, cle conformidad con lo dispuesto en los Arts. 28°, 30° y 39° del D.S. O05-90-PCM y
en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Resolucién Ejecutiva Regional N"
501-2013-GRA/PR.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. CONSTITUIR la Comision Especial de Evaluacion para que
participe en la Convocatoria del Concurso Publico para la contratacion por Servicios Personales
en el regimen laboral del Decreto Legislativo 276 de la plaza de inspector de Trabajo ll Nivel
STB; la cual estara conformada por los Funcionarios de esta GRTPE de Arequipa: Abg.
Alejandro Pablo Delgado San Roman, Gerente Regional quien la presidira; e integrada por el
Abg. Jorge Corrales Cari, Sub Director (e) de lnspecclon Laboral Seguridad y Salud en el
Trabajo, o quien haga sus veces y la C.P.C.C. Lelia Sanchez Gamero, Jefe de la Oficina de
Administracion, 0 quien haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Comision constituida mediante la presente
Resoluclon Gerencial elabore las Bases para la Convocatoria del concurso a llevarse a cabo,
debiendo observar su estricto cumplimienlo; las mismas que seran remitidas a este Despacho
para su aprobacion mediante Resoluclon Gerencial Regional.
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ARTICULO TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO con el contenido de la
Resoluuon Gerencial Regional a la Oficina de Administraci'
para los nes de ley.

presente
on ya los conformantes de la comisidn

,

EGISTRESE Y COMUNi

éR&¢
1RA£q_,o;9

QUESE. X

\

Qacmu conERNORE ON-AL
$150 OC-0?r,~\ 4

A

0°39

*
‘HZ?

5
40°
"§?‘a**4)

AIZEQ A

REGIONAL
£1ENGA REG3°"N-

Y FROMOC05»-*4 $-

3555" md~‘.W5
Ds“


