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Arequipa, 24 de Junio de 2014.

VISTOS:

El Informe N° 009-2014-GRA/GRTPE-DPEFP del Director de Promocién del Empleo y
ion Profesional de la GRTPE de Arequipa; y el Informe N° 007-2014-GRA/GRTPE-DPSC

=ctor de Prevencion y Solucion de Conflictos de la GRTPE de Arequipa; y el Memorial

) por setenticuatro ciudadanos al Presidente Regional solicitando la creacion de una
Desconcentrada de la GRTPE en Chivay, provincia de Caylloma para atender servicios
iquidaciones e derechos laborales, inspeccion del trabajo, patrocinio de procesos
s, conciliacion administrativa laboral en dicha localidad; y,

CONSIDERANDO:

Que, a traves del Memorial mencionado en el parrafo anterior, se solicita la creacién de
sina Desconcentrada de esta GRTPE en la localidad de Chivay, capital de la provincia de
1a, region Arequipa, para atender los servicios mencionados y con la finalidad que los
trados usuarios de tales servicios, trabajadores domiciliados en dicha localidad vy
s, no tengan que desplazarse hasta la ciudad de Arequipa para lograr dichos servicios,
ido ademas cue muchas veces las reclamaciones laborales quedan impunes por falta de
: economicos para trasladarse hasta esta ciudad de Arequipa.

Que, dicho Memorial derivado por la Presidencia del Gobierno Regional a esta GRTPE
:cido las opiniones de Asesoria Legal que mediante Informe N° 071-2014-GRA/GRTPE-

1a que la creacion de una Zona de Trabajo y P.E. en Chivay debe sustentarse y
irse en estudios socio economicos y tecnicos que deben constar en un expediente técnico
necesidad de la modificacion del ROF y del CAP de la GRTPE por el incremento del

i 4l necesario; pero tambien evaluar la posibilidad de destacar personal para la atencion
te, lo cual implica la asignacién de viaticos por comisiéon de servicios ademas de la

1 de local adecuado, mobiliario, equipos, servicios y otros necesarios. Remitido tambien a
:cion de Promocion del Empleo y F.P. el Director opina que existen restricciones
iestarias para |5 creacion de una Zona Desconcentrada y no seria pertinente, siendo el
itinerante una opcion factible, dependiendo del presupuesto. Tambien el Informe N° 007-
CRAIGRTPE-DFSC del Director de Prevencion y Solucion de Conflictos quien indica que lo

lo en el Memorial es la implementacién de una “Oficina Desconcentrada en Chivay”,
de la Provinciz de Caylloma para llevar a cabo liquidaciones, inspecciones, procesos
s, conciliaciones etc. con el proposito de aliviar de gastos y tiempo a los trabajadores
- lienen que vizjar hasta esta ciudad de Arequipa para realizar estos tramites y agrega

@ peticion similar ya fue atendida y operd afios anteriores en dicha localidad, previa
icion con autoridades y organizaciones sindicales del lugar lo que posibilité la
=ntacion de i oficina. siendo los lugarefios quienes proporcionaron un local con los
correspondientes. equipos de computo y mobiliario necesarios no requiriendo
olso de recursos ni gastos para la Institucion, salvo los viaticos al personal desplazado,
a frecuencia una vez cada quince dias y concluye sefialando que es posible la

entacion de la oficina requerida adonde tendria que desplazarse personal de la Zona de
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de Majes El Pedregal por su cercania territorial, emitiendose una Resolucion

liva por esta Gerencia

Que, la Ley 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
'on del Empleo en su Art. 6° establece: "6.1 El Ministerio de Trabajo y Promocion del
ejerce competencias compartidas con los gobiernos regionales en materia de trabajo y
on del emplec y ejerce competencias compartidas con los gobiernos locales en materia
nocion del empleo. 6.2 Corresponde ejercer a los gobiernos regionales y gobiernos
en sus respectivas jurisdicciones, aquellas funciones previstas en la Ley Organica de
os Regionales v la Ley Organica de Municipalidades, respectivamente. El ejercicio de

‘unciones debe estar en concordancia con lo dispuesto por las normas y politicas
es y sectoriales que dicte el Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo.”; Art. 8°
ies comparticdas €.1. En el marco de sus competencias, el Ministerio de Trabajo y
on del Empleo cumple las siguientes funciones compartidas con los gobiernos

es y locales: a) Promover el empleo digno y productivo y la insercién en el mercado de

en un marco de igualdad de oportunidades, especialmente para los grupos vulnerables
olacion, mediante la definicién de planes, estrategias, programas y proyectos nacionales.

blecer normas  lineamientos, mecanismos y procedimientos, en el nivel nacional, que
n el fomento del autoempleo en el ambito de los gobiernos regionales y gobiernos
d) Ejercer funciones ejecutoras en materia de difusién de la normativa laboral y de
:mos de defensa ante el incumplimiento de la normativa laboral, mecanismos alternativos
cion de conilictos en materia laboral y promocion del empleo en aquellos casos

cos de alcance nacional o suprarregional, en coordinacion con los gobiernos regionales y
s locales respectivos.” La Ordenanza Regional N° 010-Arequipa, modificada por
1za Regional N 110-Arequipa, ROF del Gobierno Regional de Arequipa Art. 89° de la
a Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, establece que son sus funciones: “inc. a)

aprobar, ejccutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
promocion del empleo, en concordancia con la politica general del gobierno y los planes
les, d) promover mecanismos de prevencion y solucién de conflictos laborales, difusién

rmatividad, cefensa legal y asesoria gratuita del trabajador. inc e) conducir y ejecutar los
nientos de supervision, control e inspeccion de las normas de trabajo, promocion del
y fomento de 'a pequena y micro empresa aplicando las sanciones que correspondan de
»aley y en o ambito de su competencia.” Y las demas que se mencionan en dicho
volegal. La =y 29981 Ley de creacion de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
SUNAFIL ©-gunda Disposicion Complementaria y Modificatoria modifica la Ley 27867,
/anica de los Gobiernos Regionales Art. 48° limitando la competencia de los Gobiernos
les en materiz inspectiva solamente a las microempresas. La Ordenanza Regional N°
quipa, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Trabajo de
a, Art. 5° "5.1 ©) promover mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laborales,
de normatividad de trabajo, promocion del empleo y formacion profesional. d) conducir y

los procedimientos de supervision, control e inspeccion de las normas de trabajo y
on del empleo. aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo a la Ley en el
le su compelencia.” Capitulo V, de los drganos desconcentrados.

Que, estando a lo antes sefialado, la GRTPE de Arequipa debe cumplir con sus
's en todo el ambito de la Region y debiendo la creacion de Zonas Desconcentradas de
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Trab jo v Promocion del Empleo sustentarse en la necesidad de la PEA del lugar en donde se
Cre .y sus zonas de influencia directa; requiriendose ademas de la asignacion presupuestal
corre ~pondiente y el incremento de personal necesario. En el caso que la cantidad de PEA no
justificue la creacién de una Zona de Trabajo y P.E. se puede implementar una oficina de
at n itinerante en ia localidad de Chivay para brindar los servicios de competencia de la
Gi - con una periodicidad guincenal, autorizando el traslado de personal de las diferentes
arcs y mediante comision de servicios con viaticos correspondientes, llevando los utiles de
escrilorio y documentacion necesaria; debiendo solicitarse a la Municipalidad Provincial de
Cay oma y Distrital de Chivay proporcione el ambiente fisico adecuado con los servicios basicos,
m ir'o y equipos informaticos, para la adecuada prestacién de los servicios, encargandose
de implimiento & implementacion de lo expresado a la Oficina de Administracion y a la
Dir n de Prevencion y ml cion de Conflictos.

Por las consicderaciones expuestas, en uso de las facultades conferidas a éste Despacho

por -l ROF de la GRTPE y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 501-2013-GRA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la implementacién de una oficina de atencién
itincrante en la localidad de Chivay para brindar los servicios de competencia de la GRTPE con
un criodicidad quincenal, autorizando el traslado de personal de las diferentes areas y
mecliante comisién de servicios

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Administracion y a la Direccion de

Pre ncion y Solucion de Conflictos la coordinacién con la Municipalidad Provincial de Caylloma,
Mun cipalidad Distrital de Chivay, y otras entidades publicas para obtener el ambiente fisico
adcouado con los servicios basicos, mobiliario y equipos informaticos para la adecuada
o] ion de los servicios

ARTICULC TERCERO: DISPONER que la Oficina Técnico Administrativa adopte las
acciones pertinentes 2 efecto de que se de cumplimiento a lo dispuesto en la presente
Resolucion en lo concerniente al traslado de personal de la GRTPE, otorgamiento de viaticos,
tr: de material y documentacion

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.



