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Arequipa, 19 de Mayo del 2014

VISTOS:

Las Resoluciones Gerenciales Regionales N° 075-2014-GRA/GRTPE y N° 077-2014-
GRA/GRTPE por las que se designa en lugar de la servidora abstenida Lic. Luz Diaz Villanueva,
al Abg. Miguel Angel Huaman Rios como miembro integrante de la CPPAD en los procesos
administrativos disciplinarios N° 001-2014-CPPAD y N° 004-2013-CPPAD con las facultades y
responsabilidades que conlleva la esta designacion; y la Resolucion Gerencial Regional N° 014-
2014-GRA/GRTPE por la que se constituye la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para el afio 2014 y actuando de oficio; y:

CONSIDERANDO:

Que. en la Resolucion Gerencial Regional N° 014-2014-GRA/GRTPE por la que se
constituye la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el afio 2014
y hasta el 31 de Enero de 2015 y en la cual se designa como miembro suplente de dicha
Comision al Abg. Miguel Angel Huaman Rios, en representacion de la Unidad Organica
Disciplinaria

Que. en las Resoluciones Gerenciales Regionales N° 075-2014-GRA/GRTPE y N° 077-
2014-GRA/GRTPE se designa en lugar de la servidora abstenida Lic. Luz Diaz Villanueva, al
Abg. Miguel Angel Huaman Rios como miembro integrante de la CPPAD en representacion de la
Oficina de Administracién u Oficina Técnica Administrativa.

Que. existiendo entonces una incongruencia en las Resoluciones mencionadas por
cuanto un mismo servidor no puede ejercer como miembro de la CPPAD en representacion tanto
de la Unidad Organica Disciplinaria y de la Oficina de Administracién simultaneamente, y para
evitar nulidades posteriores es necesario modificar las Resoluciones Gerenciales Regionales N°
075-2014-GRA/GRTPE y N° 077-2014-GRA/GRTPE en su extremo que designa al servidor que
reemplazara a la Lic. Luz Diaz Villanueva que se ha abstenido.

Que el Art. 163° del D.S. 005-90-PCM, Reglamento del D. Leg. 276 establece que el
proceso administrativo disciplinario no excedera de treinta dias habiles improrrogables, una vez
aperturado y el Art. 19.3° del Codigo Regional de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
establece que se debe realizar las acciones necesarias para la designacién de la nueva persona
que integrara la Comision, tambien conforme al principio de impulso de oficio del procedimiento
administrativo contenido en el inc. 1.3° del Art. IV de la Ley 27444,

Que. la designacion del integrante de la Comision en el lugar de la abstenida es
solamente para los procesos administrativos disciplinarios N° 001-2014-CPPAD y N° 004-2013-
CPPAD, por lo cual esta Gerencia debe designar a un servidor que sea el mas adecuado por su
formacion profesional y experiencia en dichas funciones que reemplace a la servidora que se
abstiene
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Que. en virtud de lo anterior y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 501-2013-GRA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR las las Resoluciones Gerenciales Regionales N°
075-2014-GRA/GRTPE y N° 077-2014-GRA/GRTPE solo en el extremo que se designa en lugar
de la servidora abstenida Lic. Luz Diaz Villanueva, al Abg. Miguel Angel Huaman Rios como
miembro integrante de la CPPAD en representacion de la Oficina de Administracién u Oficina
Técnica Administrativa; DESIGNANDO al Abg. Walter Bernal Arias como miembro integrante de
la CPPAD en los procesos administrativos disciplinarios N° 001-2014-CPPAD y N° 004-2013-
CPPAD con las facultades y responsabilidades gue conlleva la esta designacion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR en forma personal al Presidente de la CPPAD, a
los servidores Abg. Miguel Angel Huaman Rios y Abg. Walter Bernal Arias, a los servidores
procesados con la presente RGR en el termino de veinticuatro horas a partir de la expedicion de
la presente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




