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Arequipa, 29 de Setiembre def 2015.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Oue. el Informe N° 121-2015-GRA/GRTPE-AL y sus antecedentes respecto al incumplimiento de
las funciones y obligaciones laborales previstas en los documentos de gestion de'la GRTPE como son €|
ROF v MOF por parte del ex servidor contratado Econ Henry S. Gomez Villalobes quien ejercia el cargo de
Direcior de Sistema Administrativo | Nivel F-2 como Jefe de la Oficina de Administracion de la GRTPE
concluve 1 atificando lo expresado en el Informe N° 094-2015-GRA/GRTPE-AL, este ultimo informe legal a
requennisnto de esta Gerencia examina el Informe N° D449-2015-GRA/GRTPE-OA-PER emitido por la

enc de personal de la Oficina de Administracion de la GRTPE el cual informa que el ex servider
cont y por suplencia Abg. Edison Luna Jallorana tenia contrato vigente del 28/05/2015 al 31/07/2015 v
que 1o no fue renovado a pesar de lo cual se le permitio el marcado de tarjeta del mencionado

servidor  También el Informe N° 007-2015-GRA/GRTPE-OA emitido por el Jefe (e) de la Oficina de
Administracion del cual fluye que el contrato de mencionado ex servidor no fue renovado y sin existir tal
formaliclzdl este laboro hasta el dia 05/08/2015 fecha en la cual presento su carta de renuncia; hechos estos
de responsabilidad del Econ. Henry Gomez quien ejercia el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion.

Jue. los Oficios N° 577-2015-GRA/GRTPE-DPSC-SDILSST y N° 578-2015-GRA/GRTPE-DPSC-

SDILSST del Jefe de la SDILSST da cuenta que ha constatado, con la presencia del mismo Econ. Henry
Gomer |5 presencia en las oficinas de la SDILSST de una persona ajena a la GRTPE, la cual ocupaba

instalaciones. maobiliario, utilizaba equipos y manejaba documentos y expedientes de inspeccion, la cual al
or precuntada del motivo de su presencia y justificacion de la misma indica haber sido contratada a titulo
arcibiendo una remuneracion por el inspector auxiliar SUNAFIL Miguel Angel Cuadros Torres en
- practicante, desde el 01/09/2015 hasta la fecha de dichos informes; y que dicha persona no tiene
gun vinculo de practicas ni menos laboral ni contractual alguno con la GRTPE, hechos también de
nonsabilidad del Econ. Henry Gomez quien ejercia el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion

“ue, el Econ. Henry Gomez emite el Informe N° 013-2015-GRA/GRTPE-OA en el cual hace
descarmo respecto de los hechos expresados en el primer parrafo del presente, indicando que es funcion de
la encaruada de personal en aquella oportunidad Carol Alvarez Gomez el control de la asistencia del
personal v que el aviso de vencimiento de los contratos fue derivado a la Gerente Regional que ejercia en
aque'la fecha y que habiendo renunciado el ex servidor no se ha generado ningun perjuicio a la institucion y
que era responsabilidad de la mencionada encargada de personal informar que el ex servidor continuaba
marcando tarjeta a pesar de haber vencido su contrato.

Que. el ROF del GRA aprobado por Ordenanza Regional N° 010-Arequipa en su Art. 57° expresa
. funciones de la Oficina Regional de Administracion entre otras el dirigir y controlar la aplicacion de
ratividad técnico administrativa inherente a los sistemas de personal, disposicion que es replicada en
" e la GRTPE aprobade por Ordenanza Regional N° 184-Arequipa que en su Art. 20° dispone
wue son funciones especificas del Director de Sistema Administrativo |, Jefe de la Oficina de
t acion el organizar, dirigir, controlar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas de personal
iad tesoreria, abastecimiento, de conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas
asi también el suscribir los contratos y/o acuerdos con personas naturales o juridicas en el marco
ympetencia y el numeral 1l dispone la inobservancia de la normatividad técnico administrativa en €l
iento de sus funciones. implica asumir las responsabilidades administrativas, legales contempladas
iislacion vigente scbre la materia. Entonces se puede apreciar que el ex servidor contratado por
: Abg. Edison Luna tuvo vigente su contrato del 28/05/2015 al 31/07/2015 fecha en la cual
concluvo pero a pesar de ello continuo laborando y registrando su asistencia hasta el dia 05/08/2015 fecha

1al presento su renuncia voluntaria, lo que conlleva a determinar que el Econ. Henry Gomez en su
calidad e Jefe de la Oficna de Administracién ha incumplido con sus funciones expresadas lineas arfiba
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que s umen en cautelar la buena marcha administrativa de la institucion, lo que en el caso de autos se

concretaba en que al tener conocimiento del préximo vencimiento del contrato tomar las acciones
administrativas al respecto y como el contrato mencionado no fue renovado asumir las acciones de
personal tomando en cuenta que dicho ex servidor ya no era personal de la institucién y no
negliq mente permitir que continue registrando su asistencia y prestando servicios, hechos que al estar
vencido su contrato y no tener uno vigente podrian conllevan la desnaturalizacion del mismo generando
posibles derechos laborales al ex servidor, quien de no haber renunciado voluntariamente pudo haber
generade un conflicto legal y obligaciones a la GRPTE; en cuanto al argumento que esa era
responsatilidad de la encargada de personal no es atendible por cuanto conforme las normas y

tos de gestion mencionados es funcion y deber del Jefe de la Oficina de Administracion el

dirigir, controlar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas de personal no de un
p o de personal, que no es un cargo o funcion estructurado ni formalmente establecido ni en el ROF
ni en el MOF, y el servidor que se encarga como dice del control de la asistencia del personal apoya a la
Administracion en dicho sentido pero en modo alguno lo reemplaza en responsabilidad, asumiendo esta el
=dela OA.

Que, siendo de responsabilidad del Jefe de la O.A. el controlar y supervisar los procesos técnicos
stemas de personal de la GRTPE tambien es de su responsabilidad el verificar que todas las
que laboran en la institucion sean personal o titular o contratados bajo alguna modalidad
I legalmente permitida o practicantes conforme las Directivas del GRA, no permitiendo en modo
@ presencia de personas ajenas a la institucion que estén trabajando en ella utilizando equipos
utiles, etc de la entidad y teniendo acceso a expedientes administrativos de manejo interno
ie habiendose contatado la presencia de la tercera persona ya expresada, esta manifestd que fue
la por un personal destacado a la entidad, y era pagada por este, situacion sumamente grave que
fue permitida por el Ecen. Henry Gomez sin tomar accion al respecto contraviniendo lo dispuesto en las
normas tecnicas de control interno para el sector publico aprobadas por Resolucion de Contraloria 072-98-
CG vy las Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
Entidades Pulblicas aprobada por Directiva N° 002-SERVIR/GDRSH, con lo cual se concreta el
incumplimiento de las obligaciones emanadas del cargo para el cual fue contratado y previstas en normas
legales nacionales

Jue, el Econ Henry Gomez estaba vinculado a la GRTPE mediante el Contrato de Servicios

Personalcs sujeto al D Leg 276 N” 0014-2015-GRA/GRTPE-OA el cual en la clausula novena establecia
que el contratado se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el
que se contrata o las funciones que le fueron asignadas, ademas debera observar el cumplimiento estricto
de lo establecido en los diversos reglamentos, directivas, acuerdos y demas disposiciones que sean de
cumplimiento general del personal de la GRTPE, asi como de cumplimiento particular en funcion del cargo
I que se le contrata, Asimismo la clausula decima establece causales de resolucion del contrato

=nte por incumplimiento de las obligacicnes asumidas por el contratado estipuladas en el contrato

o previstas en la legislacion nacional y aun por decision unilateral de la Gerencia cuando a su criterio estime
que |a prestacion del servicio no sea satisfactoria o incurra en incumplimiento o sea el cumplimiento tardio
defectunso o parcial o total de las funciones asignadas. Estas disposiciones contractuales deben apreciarse
dentro del contexto de la contratacion administrativa es decir como una fuente de obligaciones

sinalagmaticas mediante el cual la Administracion Publica contrata con un particular para dar cumplimiento
a fines administrativos y por lo cual sus condiciones y estipulaciones son vinculantes a las partes
existiendo la posibilidad de la resolucion contractual por la aparicion de alguna circunstancia en el

desarrollo del contrato que haga inconveniente su continuacion hasta su extincion normal, como es en el
presente caso el incumplimiento de las funciones asignadas y previstas en la legislacion nacional como
deberes del cargo y de las funciones asignadas
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Oue. mediante Memorando N° 266-2015-GRA/GRTPE de fecha 24 de Setiembre de 2015 se da
por resuello a partir del dia 28 de Setiembre de 2015 el contrato de servicios personales sujeto al regimen
al D. Leqg 276 con el ex servidor contratado Econ. Henry S. Gomez Villalobos, quien ejercia como Director
de Sistemna Administrativo |, Jefe de la Oficina de Administracion aplicando las causales de resolucion de!l

yrme las clausulas novena y decima literales a) y g) y en ejercicio de las facultades vy
s de este Despacho. acto administrativo que es conveniente sea ratificado mediante
(¥ Gerencial Regional que explicite su motivacién y faculte la contradiccion administrativa; y sin
que dicha resolucion « )

ctual implique una sancién administrativa disciplinaria al mencionaro ex servidor
contrataco. sino el eje o de la atribucién resolutiva contractual que en virtud de la potestad administrativa
en matera de contratos tiene la administracién publica al acaecer una circuntancia que las partes
preveyeran al celebrarlo

Cue, en uso de las facultades conferidas a éste Despacho por Resolucion Ejecutiva Regional N
700-2015-GRA/GR

SE RESUELVE;

ARTICULO UNICO: RATIFICAR, en todos sus extremos el acto administrativo contenido en el
in N° 266-2015-GRA/GRTPE de fecha 24 de Setiembre de 2015 se da por resuelto a partir del dia
etiembre de 2015 el contrato de servicios personales sujeto al régimen al D. Leg. 276 con el
i contratado Econ. Henry S. Gomez Villalobos, quien ejercia como Director de Sistema
irativo |, Jefe de la Oficina de Administracion; EXPLICITANDO su motivacion que es la contenida
ente Resolucion Gerencial Regional

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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