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Arequipa, 25 de Setiembre del 2015.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de acuerde a lo dispuesto por el Articulo 75° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, es
procedente el desplazamiento de servidores para el desempefio de diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad, teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segun el nivel y grupo
ocupacional, debiendo emitirse para el caso la resolucion correspondiente.

Que, mediante memorando N° 266-2015-GRA/GRTPE del dia de la fecha, se da por resuelto a
partir del dia 28 de Setiembre de 2015 el contrato de servicios personales sujeto al régimen al D. Leg. 276
con el servidor contratado Econ. Henry S. Gomez Villalobos, quien ejercia como Director de Sistema
Administrativo 1, Jefe de la Oficina de Administracion, siendo necesario por necesidad de servicio encargar
dicho puesto otro servidor que retna el perfil profesional y experiencia necesarios para dicho fin.

Que, como consecuencia de la necesidad del servicio y estando a lo expuesto en el considerando
anterior. en concordancia con lo dispuesto en el Art. 82° del D.S. 005-90-PCM y el Manual Normativo de
Personal N" 002-92-INAP de Desplazamiento de Personal, por el encargo funciones se entiende una accién
administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desempenio de funciones de
responszbilidad directiva dentro de la entidad; y el encargo de puesto es la accion administrativa de
personal mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante; se formaliza con resolucion del Titular de la entidad; por todo lo cual resulta
pertinente aplicar la accién administrativa de Encargatura de Cargo al servidor de carrera Lic. Reynier Jimn
Lugue Vasquez para que asuma las funciones de Director de Sistema Administrativo I, Jefe de la Oficina de
Administracion de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa.

Que, de conformidad a lo previsto en los Articulos 75°, 76° y 82° del D.S. N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y en
uso de las facultades conferidas a éste Despacho por Resolucion Ejecutiva Regional N° 700-2015-
GRA/GR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, al servidor de carrera Lic. Reynier Jimn Luque Vasquez para
que asuma el cargo de Director de Sistema Administrativo |, Jefe de la Oficina de Administracion de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa a partir del dia 28 de Setiembre de
2015

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que copia de la presente Resolucion Gerencial sea puesta en
conocimiento del interesado y de la Oficina Técnica Administrativa para los fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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