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Arequipa, 22 de abril de 2015
VISTOS:

El informe N° 001-2015-GRA-GRTPE-ST mediante el cual la Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinario Sancionador recomienda se inicie el procedimiento administrativo disciplinario directo al
- servidor Reynier Luque Vasquez, y ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen tnico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion del servicio a cargo de estas:

Que, la mencionada normativa en su titulo V regula el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador que es aplicable a todos los servidores publicos, reglamentado por el titulo VI del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil.

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 102° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por D.S. 040-2014-PCM, Ia resolucién que da inicio al procedimiento administrativo
disciplinario debe contener la siguiente informacion:

a) Identificacion del servidor civil: Reynier Jimn Luque Vasquez.

b) Laimputacién de la falta: los hechos que configurarian la falta estan contenidos en el informe
largo N° 041-2013-3-0392 denominado “Examen Especial a los Estados Financieros y
o Presupuestarios del Gobierno Regional de Arequipa” que en su parte observacion 23
determina que la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
Regional Arequipa no ha susténtado el saldo del rubro "Bienes y Suministros” por S/. 245 433
con el inventario fisico valoradd al 31 de diciembre del 2012.
Cabe precisarse que la supuesta falta atribuida al servidor esta referida a la falta de
supervisién hacia la comision de inventario. ,

¢) Norma juridica presuntamente vulnerada: Esta sityacion. inobserva a la Norma Internacional
de Contabilidad para el Sector Publico = NICSP N° 01 “Presentacién de Estados financieros’,
asi como las “Normas de Control Interno” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N°
320-2006-CG y el SA.07 de las Normas Generales' del Sistema de Abastecimiento aprobado
por Resolucion Jefatural N° 118-80-INAP/DNA.

i

d) Sancidn que corresponderia a la falta imputada: suspe'nsién.

e) Plazo para presentar descargo: dentro de los cinco dias habiles siguientes de notificado con
la presente resolucion.

f) Los derechos y obligaciones del servidor durante el tramite del procedimiento:
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Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene
derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones.
El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo
en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

Mientras dure dicho procedimiento no se conceder licencias por interés del servidor civil, a
que se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.

g) Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento: el informe largo
N° 041-2013-3-0392 denominado “Examen Especial a los Estados Financieros y
Presupuestarios del Gobierno Regional de Arequipa’, asi como todos lo actuado en el
expediente N° 01-2015-ST que se encuentra a disposicidn del servidor Reynier Jimn Luque
Vasquez ante la Secretaria Técnica Abog. Jessica Pizarro Delgado.

h) La autoridad competente para recibir los descargos: el Despacho de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa.

Por las consideraciones expuestas, y en el uso de las facultades conferidas por la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 010-2015-GRA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR INICIO al procedimiento administrative disciplinario al servidor
Reynier Jimn Luque Vasquez.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR al servidor Reynier Jimn Luque Vasquez el plazo de
cinco dias habiles para presentar sus descargos ante el Despacho de la Gerencia Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Arequipa.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que todos los antecedentes que dan origen a este
procedimiento se encuentran a disposicién del servidor Reynier Jimn Lugue Vasquez ante la
Secretaria Técnica Abog. Jessica Pizarro Delgado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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