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GERENCIA REGIONAL |
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

N° __030-2015-GRA/GRTPE

Arequipa, 16 de marzo del 2015
VISTOS:

. B La Ordenanza Regional N° 297- AREQUIPA que dispone el cumplimiento de la Ley 29973,
para lograr la inclusion social y el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad con
igualdad de oportunidades en la region Arequipa, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 23° prescribe que el Estado protege
especialmente al impedido que trabaja.

Que, la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, tiene por finalidad la
promocién, proteccion y realizacién de los derechos de la persona con discapacidad; establece que la
persona con discapacidad tiene derecho a trabajar en igualdad de condiciones que las demas, en un
trabajo libremente elegido o aceptado, con igualdad de oportunidades y de remuneracién por trabajo
de igual valor, y con condiciones de trabajo justas, seguras y saludables; regula que el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (CONADIS) y los gobiernos regionales promueven y garantizan el respeto y el ejercicio
de los derechos laborales de la persona con discapacidad, el desarrollo de sus capacidades vy
habilidades, la incorporacion a la persona con discapacidad en sus programas de formacion laboral y
actualizacién asi como en sus programas de colocacion y de empleo;

Que, la Ordenanza Regional N° 297 — AREQUIPA disefia e implementa politicas sectoriales
que consideren las necesidades e intereses de las personas con discapacidad para su desarrollo,
inclusion plena y efectiva en la vida social, econémica, politica y cultural de la regién en condiciones
de igualdad, que les garantice una vida con dignidad y mayor autonomia.

Que, dentro de las politicas que debe atender la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo, estan:

o La elaboracion de un Plan de Inclusién laboral de las personas con discapacidad. Desarrollo
de programas y talleres de capacitacion y mejoramiento de capacidades productivas, de
acuerdo a los diversos tipos de discapacidad.

» Un Programa de servicios de capacitacion, insercion y certificacion laboral, correspondiente a
las necesidades de empleabilidad de las personas con discapacidad, estableciendo metas e
indicadores de cumplimiento.

e En coordinacién con el CONADIS y la OREDIS, realizar seguimiento al cumplimiento de parte
de instituciones publicas y privadas de contratar personas con discapacidad en una
proporcién no inferior al 5% de la totalidad de su personal y los empleadores privados con
mas de cincuenta trabajadores en una proporcion no inferior al 3%, para tal fin, a partir del
afio 2015 debera elaborar un plan de accién que incluya un cronograma de cumplimiento.

Que, para cumplir con efectivizar estas politicas, es necesario conformar una comision de
trabajo que desarrolle un plan de actividades con un cronograma a cumplirse.
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Por las consideraciones expuestas, y en el uso de las facultades conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 010-2015-GRA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: CONFORMAR la Comisién de Implementacion de las Politicas de
Atencion a las Personas con Discapacidad en la Regién de Arequipa, la que estaré integrada por:

- Abg. Milagros Leonor Copa Medina, Gerenta Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Arequipa, que la presidira.

Econ. Rolando Fabian Camarena, Director de Promocién del Empleo de Formacion
Profesional, o quien haga sus veces.

Abg. Alejandro Delgado San Roman, consultor del Area de Defensa Legal Gratuita.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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