AP,

GOBIERNO REGIONAL
et TN

GERENCIA REGIONAL )
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

NG 023-2015-GRA/GRTPE

Arequipa, 05 de marzo de 2015
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Unico y
v exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la

prestacion del servicio a cargo de estas;

Que, el articulo 92° de la citada Ley establece que las autoridades del procedimiento cuentan
con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante
resolucion del titular de la entidad.

entidad.

Que, habiendo entrado en vigencia, a partir del 14 de setiembre del 2014, el Capitulo V del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley 30057, Ley del Servicio Civil, resulta
& A necesario designar a quien cumpla con las funciones de Secretario Técnico de los érganos
{“i 5 instructores del procedimiento disciplinario de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del

r;, GRRENCIA Empelo de Arequi a;
é:;“onesmmo’&s P GHE

Por las consideraciones expuestas, y en el uso de las facultades conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 010-2015-GRA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a Ia abogada Jessica Alexandra Pizarro Delgado
como Secretaria Técnica de los o6rganos instructores del procedimiento disciplinario de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empelo de Arequipa;

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién al Area de Recursos Humanos y
a la Secretaria Técnica designada mediante el articulo primero de la presente resolucién para los fines
pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




