GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

Lesolocion Q@W .@W

, 05-2015-GRA-GRTPE

Arequipa, 12 de enero del 2015

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante resolucion Gerencial Regional N° 11-2014-GRA-GRTPE y N°
166-2014-GRA-GRTPE se dispone la accién de personal de rotacién del inspector
de Trabajo Tomas Madariaga Cosio, servidor nombrado de esta institucién para que
cumpla las funciones inspectivas previstas en la Ley 28806 y su reglamento, en la
Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo de El Pedregal.

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 75° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remunerac:ones del Sector Publico, es procedente el desplazamiento de servidores
para el desemperio de diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, teniendo en
consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segun el nivel y grupo
ocupacional, debiendo emitirse para el caso la resolucion correspondiente.

Que, como consecuencia de la necesidad del servicio, estando a lo expuesto en
el considerando anterior, es procedente prorrogar la accion de personal de modo que el
servidor Tomas Madariaga Cosio, Inspector de Trabajo Il de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, continue brindando servicios en la Oficina Zonal de
Trabajo y Promocion del Empleo de Majes.

Que, en observancia de lo previsto en los Articulos 75°, 76° y 78° del Decreto
Supremo 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

En uso de las facultades conferidas a este despacho mediante Resolucion
Ejecutiva Regional 010-2015-GRA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Disponer en via de regularizacion la PRORROGA de la
accion de personall de rotacion al Inspector de Trabajo Alberto Toméas Madariaga Cosio
servidor nombrado de ésta institucion para que continue cumpliendo las funciones
inspectivas previstas en la Ley 28806 y su Reglamento DS 019-2006-TR en la Oficina
Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo de El Pedregal, a partir del dia 05 de enero
del 2015 hasta el 31 de marzo del 2015, debiendo el Jefe jerarquico de dicha Oficina
Zonal asignarle las funciones pertinentes.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que copia de la presente Resolucion
Gerencial sea puesta en conocimiento del interesado y de la Oficina de Administracion
para los fines pertinentes.

HAGASE SABER.

$157NO REGIONAL
TP

AN
ailld

;"‘r’-" ..................
105 L4onor Copa Medina

EGIONAL
(AL DE TRABAJO




