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VISTOS:

La Resolucion Gerencial Regional N° 143-2014-GRA/GRTPE de fecha 11/09/2014 que
conforme el Comité de Control Interno de esta Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Arequipa y con lo demés que contiene; y el Informe N° 143-2016-GRA/GRTPE-AL del
Asesor Legal por el cual opina que debe emitirse una RGR modificatoria de la anteriormente
mencionada para adecuarla a la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD que aprueba la
implementacion del sistema de control interno en las entidades del Estado. y;

CONSIDERANDO:

~ Que, la mencionada Directiva N° 013-2016-CG/GPROD que aprueba la implementacion
del sistema de control interno en las entidades del Estado establece un plazo de 30 meses a
partir del 01/01/2016 para que las entidades de nivel Regional implementen un sistema de
control interno de manera obligatoria; que en dicho plazo se deben desarrollar las cinco etapas
que componen el modelo de implementacion que contiene la Directiva mencionada.

Que, como lo expresa el Asesor Legal en su Informe en la GRTPE se ha avanzado con
la conformacion del Comité de Control Interno mediante la mencionada Resolucion Gerencial
Regional N° 143-2014-GRA/GRTPE el cual esta conformado por tres funcionarios y dos
servidores de esta GRTPE y que dicha conformaciéon cumple el parametro de numero de
integrantes pero no en cuanto se requiere que todos sus conformantes ocupen cargos directivos
con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones en la entidad; ni tampoco cumple con
asignar a cada uno el rol que le debe corresponder conforme la Directiva mencionada, ni se ha
designado a los suplentes en caso de ausencia de los titulares; debiendo emitirse la presente
RGR modificando la anterior y corrigiendo dichas deficiencias.

Que, luego de reconformado el Comité mediante la presente RGR este debe proceder
conforme |a Directiva mencionada con su instalacién en un plazo de siete dias habiles de emitida
la presente, haciendo el acta de instalacion del comite. Para luego sesionar cada sesenta dias
calendarios como maximo y elaborar su reglamento interno el cual tambien debe ser aprobado
por RGR. Finalmente el Comite debe realizar sus actividades de elaborar su plan de
sensibilizacion y capacitacion en control interno al personal de la entidad en un plazo de noventa
dias calendarios desde su instalacion e informar de todos los avances de implementacion del
sistema de control interno en el aplicativo informatico denominado “seguimiento y evaluacion del
sistema de control interno” de la Contraloria General de la Republica, lo cual deben efectuar el
Presidente y el Secretario Técnico del Comite.

Que, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 700-2015-GRA/GR.

SE RESUELVE:
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NO
ARTICULO 1°0 MODIFICAR la Resolucion Gerencial Regional N° 143-2014-
GRA/GRTPE de fecha 11/09/2014 que conforma el Comité de Control Interno de esta Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa en el extremo de la designacion de
sus integrantes; quienes seran.

1. El Sub Gerente de Prevencion y Solucion de Conflictos o quien haga sus veces, quien lo
presidira. Como suplente el Jefe del Area de Defensa Legal Gratuita. _

2. El Coordinador de Cumplimiento de Recomendaciones de la Oficina Regional de Control
Interno o quien haga sus veces, quien actuara como Secretario Técnico del Comité.
Como suplente el Asesor Legal de la GRTPE.

3. El Sub Gerente de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral o quien haga sus
veces. como miembro del Comité. Como suplente el Jefe de la Zona de Trabajo y P.E.
de Mollendo.

4 El Jefe de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces, como miembro del
Comité. Como suplente el Jefe de la Zona de Trabajo y P.E. de Majes El Pedregal.

5. El Jefe del Area de Registros Generales y Negociaciones Colectivas o quien haga sus
veces. como miembro del Comité. Como suplente el Jefe de la Zona de Trabajo y P.E.
de Camana.

ARTICULO 2°: DISPONER que el Comité de Control Interno reconformado por la
presente Resolucion proceda a dar cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N® 013-2016-
CG/GPROD conforme a lo expresado en el tercer parrafo de la parte considerativa de la
presente Resolucion; y de cuenta a esta Gerencia Regional del cumplimiento de las actividades
establecidas en cada una de las etapas de implementacion del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 3°: RATIFICAR en sus demas extremos la Resolucion Gerencial Regional
N° 143-2014-GRA/GRTPE de fecha 11/09/2014.

ARTICULO 4°: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion  del Emplec de  Arequipa
(https://www trabajoarequipa.qob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los
veintiseis dias del mes de Octubre del dos mil dieciséis.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Femando Cahui Calizays

y Promocién del Empleo



