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VISTOS:
-2017-GRA/GRTPE-DPECL por el cual el Director de Promocion del
Empleo Laboral de esta GRTPE alcanza el perfil y funciones del personal de

er contratado mediante concurso CAS a llevarse a cabo en esta GRTPE, y
os se aprecia que difieren de las plazas, perfiles y funciones convocadas

GR N° 089-2017-GRA/GRTPE para la mencionada Direccion. Ademas el Director
e son muy necesarias para el normal desarrollo del Centro de Empleo para a traves
promover el empleo, la empleabilidad y la capacitacion laboral y existir disponibilidad
upuestaria. Y :

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo de Arequipa como
Organo de linea del Gobierno Regional de Arequipa, esta encargada de formular, proponer,
ejecutar y evaluar las politicas regionales en materia de trabajo y promocion del empleo en
concordancia con las politicas y planes nacionalgé sectoriales, conforme lo dispone la

- ere contar con personal profesional y

Que, mediante el D. Leg. 1064 SksWmedjfCaciones y normas reglamentarias, se regula el
régimen especial de contratagiéfaddministsa
garantizar los principios de pr€riigs %y ‘capaCidad acreditada asi, como igualdad de oportunidades
y profesionalismo de la ad in&:' publica, en merito de ello dicho dispositivo legal y su
Reglamento D.S. 075-2008-P8& us modificatorias norman y reglamentan el procedimiento de
contratacion a ser utilizado el mSmo que debe ser mediante concurso publico.

. Que dentro de las mencionadas se establece en el Art. 3° del D.S. 075-2008-PCM
modificado por el D.S. 065-2011-PCM el procedimiento de contratacion el mismo que tiene
cuatro etapas: 1) Preparatoria, 2) Convocatoria, 3) Seleccion y 4) Suscripcion y Registro del
contrato; y también debe darse cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion Ejecutiva Regional
N°® 151-2012-GRA/PR que aprueba la Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI denominada
“Lineamientos para la Aplicaciéon del Régimen Especial de Contratacion ministrativa de
Servicios del Gobierno Regional de Arequipa” el cual es un documento i& establece los

procedimientos administrativos y normativos para la contratacio e\servicios en
todo el ambito, unidades organicas y dependencias confo © Regional de
Arequipa.

Que, en cumplimiento de las normas legaleg y#EWlectiva sefalada y mediante RGR N°

089-2017-GRA/GRTPE Articulo 1° se conformo el
de Meritos CAS que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccion y contratacion CAS
de siete plazas para la Direccion Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, el cual debe ser
modificado en merito a lo expresado en la parte expositiva de esta RGR, y a pedido de la misma
Direccion de Promocion del Empleo que ha restructurado su requerimiento de plazas en base a
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sus nuevas necesidades que expone en su Informe N° 033-2017-GRA/GRTPE-DPECL vy sus
anexos que forman parte de lgqresente RGR. Y que por lo expuesto es necesario la reforma o

2 . N° 089-2017-GRA/GRTPE en el extremo de su Art. 1° que

ion Laboral y las plazas convocadas; tomando en cuenta que

Directiva N° 01-2012-GRA/OPDI. Y con las facultades otorgadas al suscrito en merito a la RER
N° 334-2017-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: MODIFICAR el Articulo 1° de la Resolucion Gerencial Regional N° 089-
2017-GRA/GRTPE que quedara redactada de la siguiente manera: “ARTICULO 1°
CONFORMAR el Comité de Evaluacion del Concurso Publico de Meritos CAS que se encargara
de llevar a cabo el proceso de seleccidn y contratacion administrativa de servicios (CAS) del
siguiente personal : 01 (uno) Especialista en Vinculacig boral — Bolsa de Trabajo para la
(uno) Especialista en Orientacion

b

Vocacional e Informacion Ocupacional - SOV[@D gion de Promocion del Emplea y
Capacitacion Laboral; 01 (uno) Responsa ( atorio Socioeconomico - OSEL para la
Direccion Promocion del Empleo y Cgpé gl 01 (uno) Especialista en Asesoria en la
Busqueda de Empleo — ABE; icado Unico Laboral y Orientacion para el
Emprendimiento para la Dired e wopetion del Empleo y Capacitacion Laboral; 01 (uno)
Especialista en Bolsa de Tra Personas con Discapacidad y Teletrabajo para la

Laboral y Acercamiento Empresarial para la Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion
Laboral. En total 06 (seis) plazas todas para la Direccion de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral; el Comité de Evaluacion que estara constituido por:
1. El Abog. Juan Carlos Vasquez Cardenas en su calidad de Director de Promocion
del Empleo y Capacitacion Laboral, o quien haga sus veces.
2. El Lic. Reynier Jimn Luque Vasquez en su calidad de Jefe de la Oficina de
Administracion, o quien haga sus veces.
3. La CPC. Karina del Carpio Velazco, en su calidad de encargada del Area de
Personal, o quien haga sus veces.”

Ejecutiva Regional N° 0151-2012-GRA/PR que aprueba la 2Cliv@ ) RA/OPDI y lo
dispuesto en el D.Leg. 1057 modificado por la Ley 29849 &g pi® -8 075-2008-PCM, su
modificatoria D.S. 065-2011-PCM y ademas nor : actifiquese a la Oficina de
Administracion y a los conformantes de la comisio ; RMANECIENDO la RGR N*
089-2017-GRA/GRTPE en todo lo demés que no se rpodtfied por la presente RGR
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ARTICULO 3°: PUBLICAR la pres

de la Gerencia Regional de “

(https://www trabajoarequipa.gob.
egional de Trabajo y Promocion del Empleo a los
mil diecisiete.

cion y sus anexos en el Portal Institucional
omocion del Empleo de Arequipa

Dado en la Sede
veintiseis dias del mes

REGISTRESE NiQUESE.

GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

Gerente Regional
Cerancia Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo
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