GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL )
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

N°_033-2019-GRA/GRTPE

VISTOS:

El recurso de apelacion interpuesto por la empresa CONSORCIO UNION. (en adelante LA
EMPRESA) en contra del Auto Directoral N° 027-2019-GRA-GRTPE-DPSC, de fecha 5 de marzo del
2019, emitido por la Direccién de Prevencién y Solucion de Conflictos de |a Gerencia Regional de
Trabajo de Arequipa (en adelante, la DPSC), por tanto declara infundado el recurso de reconsideracion,
deducido mediente el escrito de registro N° 1942903 y por no presentada la comunicaciéon de
suspension temporal perfecta de labores. Y el escrito de registro 1996639/1328165 de fecha 19 de
marzo del 2019;

CONSIDERANDO:

Con fecha 20 de febrero de 2019, LA EMPRESA, atendiendo a lo sefialado en los articulos 12

y 15° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad

=\ Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, comunica ante la Direccién de Prevencion y
Solucién de Conflictos la suspension temporal perfecta de labores.

Que, el recurso de apelacién se dirige en contra del Auto Directoral N° 027-2019-GRA-

GRTPE-DPSC, de fecha 5 de marzo del 2019, emitido por la DPSC, por el cual se tiene por no

| presentada la comunicacién realizada por LA EMPRESA sobre suspension temporal perfecta de

| labores, luego de hacer efectivo el apercibimiento dispuesto mediente el Decreto Directoral N° 028-

2019-GRA/GRTPE-DPSC, al no haber cumplido con presentar el pago de la tasa correspondiente
segun lo dispuesto en la Ordenanza Regional N° 273-AREQUIPA.

Que, el recurso de apelacién expresa la disconformidad de LA EMPRESA con lo decidido por
la autoridad de trabajo, en el sentido de que la DPSC no habria considerado la condicién de MYPE de
apelante; por lo que indica que en su condicién de microempresa se encuentra beneficiada con la

textualmente que: Cuarta Disposicién.- Reduccion de tasas. Las Mypes estan exoneradas del setenta
por ciento (70%) de los derechos de pago previstos en el Texto Unico ce Procedimientos
Administrativos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Que, en efecto, la Cuarta Disposicién Complementaria Final, del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 013-2013-PRODUCE, indica textualmente lo siguiente: “Reduccion de tasas.- Las MYPE
estan exoneradas del setenta por ciento (70%) de los derechos de pago previstos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del MTPE, por los tramites y procedimientos que efectuan ante Ia
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otorgado por un plazo maximo de tres (3) afios, por lo que dicha exoneracion de tasas ya no se
encuentra vigente, al haber sido emitido el Decreto Legislativo N° 1086, el veintisiete de junio del afio
dos mil ocho.

Tributario son de aplicacién inmediata, pues estamos obligados a considerar el ordenamiento juridico
como un todo orgénico, en tanto que las disposiciones legales deben aplicarse ante todo como un
~sistema integrado. Asi mismo, se corrobora del analisis de la pagina web del Ministerio de Justicia, en
/ el que se publicita el Sistema Peruano de Informacién Juridica -SPIJ- aparece que la reduccién de
tasas alegada no se encuentra vigente, ello en aplicacion de la Norma VIl del Titulo Preliminar del
Cédigo Tributario.

Con esas consideraciones, resulta pertinente, por ante este Despacho, confirmar el Auto
Directoral N° 027-2019-GRA-GRTPE-DPSC, de fecha 5 de marzo del 2019, emitido por la Direccién
/., de Prevencién y Solucién de Conflictos por o Que en uso de las facultades conferidas a este

2 Despacho por Resolucién Ejecutiva Regional N° 129-2019-GRA/GR;:

SE RESUELVE:

&__. _, ARTICULO PRIMERO: Confirmar el Auto Directoral N° 02?-2019-GRA-GRTPE-DPSC, de
= fecha 5 de marzo del 2019, emitido por la Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos, por lo cual
[ se tiene por no presentada la comunicacion realizada por CONSORCIO UNION sobre suspension

temporal perfecta de labores,

! ARTICULO SEGUNDO: Al escrito de registro 1996639/1328165 de fecha 19 de marzo del
2019, Estese a lo resuelto en Ia presente resolucidn,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a Ia Empresa CONSORCIO UNION para que se de
cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de Ia
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa
(httgs:.’/www.trabaioarequipa.qob.oe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa el
veintisiete de marzo de dos mil diecinueve.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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