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VISTOS:

El recurso de apelacion interpuesto por la empresa MDH —PD S.A.C. (en adelante LA
EMPRESA) en contra de I3 Resolucién Directoral N° 008-2019-GRA-GRTPE-DPSC, de fecha 15 de
enero del 2019, emitida por la Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos de Ia Gerencia Regional
de Trabajo de Arequipa (en adelante, la DPSC), por la cual declara improcedente |a solicitud de
suspension temporal perfecta de labores, presentada por LA EMPRESA y dispone la inmediata
reanudacion de labores y el pago de las remuneraciones a los trabajadores afectados, por el tiempo de
la suspension, bajo apercibimiento de imponerse sancién econémica €n caso de incumplimiento.

CONSIDERANDO:

Con fecha 18 de diciembre de 2018, LA EMPRESA, atendiendo a lo sefialado en los articulos

GIOAZN. 12 y 15° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
/7 Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, comunica ante la Direccion de
I* ~\Prevencion y Solucion de Conflictos la suspension temporal perfecta de labores consistente en la
| = ~Imperiosa necesidad de suspender temporalmente sus actividades (servicios de perforacién), debido a
o ff ' o/suvez en la suspension parcial temporal de actividades desde el 17 de diciembre del 2018 en |a Unidad
/'/ Minera de Orcopampa, del distrito de Orcopampa, provincia de Castilla, de Ia region Arequipa, dicha
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.~ suspension fue determinada en forma imprevista y notificada por la empresa “Buenaventura” (en

adelante LA EMPRESA PRINCIPAL) quien le habria suspendido los efectos del contrato de ejecucion
de labores mineras Cuya vigencia se extiende hasta el 28 de agosto de 2020.

Que, de acuerdo a la Ley N° 29245, ley que regula los servicios de tercerizacién; la actividad
de tercerizacion laboral requiere de total independencia administrativa y funcional respecto a la
e€mpresa contratante; de modo que en el presente caso el desenvolvimiento de LA EMPRESA no debe

financieros, técnicos o materiales; sean responsables por los resultados de sus actividades y sus
trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacién. Situacion que nos lleva a considerar, que en el
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presente caso no puede extenderse el caso fortuito de LA EMPRESA PRINCIPAL como justificacién
para la suspension temporal de servicios, sino que mas bien atendiendo a la independencia
administrativa, técnica y econémica debe promoverse la continuacion de las labores del personal de
MDH-PD S.A.C.

Con esas consideraciones, sumado a que el recurso de apelacion no aporta nuevos elementos
de juicio que permitan discernir en contrario, en consecuencia resulta pertinente, por ante este
Despacho, confirmar la resolucién de primera instancia que declaraba improcedente la comunicacion
de LA EMPRESA; por lo que en uso de las facultades conferidas a este Despacho por Resolucién
Ejecutiva Regional N° 008-2019-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar el contenido de la Resolucién Directoral N° 008-2019-GRA-
GRTPE-DPSC, de fecha 15 de enero de 2019, emitida por la Direccion de Prevencion y Solucién de
Conflictos de la Gerencia Regional de Trabajo de Arequipa, que declara improcedente la solicitud de
suspension temporal perfecta de labores, presentada por la empresa MDH-PD S.A.C. y dispone la
inmediata reanudacion de labores y el pago de las remuneraciones a los trabajadores afectados con la
medida por el tiempo de la suspension, bajo apercibimiento de imponerse sancion economica en caso
de incumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la Empresa MDH-PD S.A.C. para que se de
cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa
(https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa a
los veintiun dias del mes de febrero del dos mil diecinueve.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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