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VISTOS:

Elrecurso de apelacion interpuesto por la empresa MONTALI S.A. (en adelante LA EMPRESA)
en contra de la Resolucién Directoral N° 005-2019-GRA-GRTPE-DPSC, de fecha 11 de enero del

CONSIDERANDO:

Con fecha 14 de diciembre de 2018, LA EMPRESA, atendiendo a lo sefialado en los articulos
12 y 15° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, comuni

dicha suspensién fue determinada en forma imprevista y notificada por la empresa “Buenaventura”
quien le habria suspendido los efectos del contrato de ejecucién de labores mineras cuya vigencia se
extiende hasta el 31 de junio del 2019.

Que, el recurso de apelacion se dirige en contra de la Resolucion Directoral N° 005-2019-GRA-
GRTPE-DPSC, de fecha 11 de enero del 2019, emitida por la Direccién de Prevencion y Solucion de

Conflictos de la Gerencia Regional de Trabajo de Arequipa (en adelante, Ia DPSC), por la cual se

trabajadores afectados, por el tiempo de la suspension, bajo apercibimiento de imponerse sancion
economica en caso de incumplimiento. Dicha resolucion, indica la apelante, no habria tomado en cuenta
que LA EMPRESA desarrolla actividades de tercerizacién y no de intermediacion como lo precisa la

que resulta ser un riesgo continuar con el desplazamiento de su personal en la Unidad Minera de
Orcopampa y continuar sus operaciones, ya que existe el riesgo evidente y perjudicial comunicado por
Buenaventura.
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que las actividades contratadas con Compafiia de Minas Buenaventura SAA, paralizarian totalmente,
sino por el contrario los trabajos de trabajos de desarrollo de ventilacion resultan ser de necesidad
durante el periodo de la suspension.

Que de otro lado, la actividad de tercerizacién laboral requiere de total independencia
administrativa y funcional respecto a la empresa Contratante; de modo que, Ia tercerizacion no
éntorpezca su normal desenvolvimiento sumado a que el contratista debe contar con pluralidad de
clientes; equipamiento; e inversién de capital; entre otros elementos que actuan como indicios y
permiten la evaluacién de licitud de |a tercerizacion. Situacién que en el presente caso constituye una
razén para considerar que no puede extenderse el caso fortuito de

Con esas consideraciones, sumado a que el recurso de apelacion no aporta nuevos elementos
de juicio que permitan discernir en contrario, resulta pertinente, por ante este Despacho, confirmar la
Resolucidn de primera instancia que declaraba improcedente |a comunicacion de LA EMPRESA: en
uso de las facultades conferidas a este Despacho por Resolucion Ejecutiva Regional N° 008-2019-
GRA/GR;

SE RESUELVE:

de incumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la Empresa MONTALI S A para que se de
cumplimiento a lo dispuesto en |a presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa

(httgs:f/ww_traba‘oareguiga.gob.Qe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa a
los once dias del mes de febrero del dos mil diecinueve.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

&, a
!
@ -
2% B
k"l'_‘)% -
\9 GERENCIA

. REGIONAL
GBS




