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VISTOS:

El expediente N° 008-2017-SDRG que ha sido elevado a esta Gerencia Regional por efecto de
Decreto Directoral N° 084-2018-GRA-GRTPE-DPSC emitido por el Director de Prevencién y Solucién
de Conflictos de esta GRTPE que concede el recurso de apelacion interpuesto por el Sindicato de
Auxiliares de Educacion de la Provincia de Arequipa (SIDAEPA) en contra de la Resolucién Directoral
N°® 153-2018-GRA/GRTPE-DPSC, y:

= CONSIDERANDO:

Que, siendo el recurso concedido uno de apelacion en contra la Resolucion Directoral N° 0153-
2018-GRA/GRTPE-DPSC, el mismo que declara la existencia de un conflicto inter sindical, evidenciado
a partir de la solicitud de nulidad presentado por el Sindicato de Auxiliares de Educacién de la Provincia
de Arequipa (SIDAEPA) contra el registro sindical del Sindicato de Auxiliares de Educacion del Ambito
de la Region Arequipa, y de igual forma resuelve inhibirse a la Autoridad del Trabajo para conocer y
resolver el conflicto inter sindical: que asimismo, la competencia para resolver los temas de indole
laboral, asi como los asuntos relativos a su materia en segunda y ultima instancia administrativa, ha
sido desconcentrada a la Gerencia Regional de Trabajo y las deméas Gerencias Regionales, ello segun
lo establecido en la sexta disposicion complementaria, transitoria y final de la Ordenanza Regional N°
010-AREQUIPA de fecha 14 de mayo del 2007, asi como por lo normado en el Decreto Regional N°
004-2007-AREQUIPA, por lo cual se habilita 1a competencia administrativa para absolver el grado.

Que, en su recurso de apelacion y escrito de ampliacion posterior, el sindicato manifiesta: a)
Que el Sindicato de Auxiliares de Educacién del Ambito de la Regién Arequipa ha conseguido su
registro e inscripcion duplicando firmas de trabajadores, existiendo un presunto delito contra la fe
publica; b) Que la norma faculta a la autoridad de trabajo a la fiscalizacién posterior en concordancia
con el principio de controles posteriores, por lo que solicita la nulidad de pleno derecho del registro del
Sindicato de Auxiliares de Educacién del Ambito de la Region Arequipa; ¢) Que dicho sindicato habria
sorprendido al despacho de origen con la finalidad de conseguir su registro e inscripcion, por lo que
debe revisarse ello y disponerse su cancelacion; d) Que asimismo la resolucion cuestionada no habria
motivado la nulidad planteada; e) Que las declaraciones juradas presentadas por tal sindicato solo
evidenciarian que dichas personas estuvieron presentes en la asamblea general del 25 de noviembre
del 2017, pero no respecto a la autenticidad de las firmas (presuntamente falsificadas) de la némina de
asistentes presentado por tal sindicato.

Que respecto del primer y ultimo argumento referido a que el Sindicato de Auxiliares de
Educacién del Ambito de la Regién Arequipa ha conseguido su registro e inscripcién duplicando firmas
de trabajadores, aduciendo la existencia de un delito contra la fe publica, y que las declaraciones
juradas presentadas con posterioridad por dicho sindicato no acreditarian su suscripcion
correspondiente en la némina de asistentes de dicho sindicato; se debe precisar que la autoridad
competente para conocer e investigar la existencia de un delito es el Ministerio Publico, a través de la
investigacion fiscal pertinente y el proceso judicial respectivo, instancia donde se actuan los medios
probatorios idéneos que acrediten tal falsedad y la configuracion de dicho delito.
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Que, respecto a lo manifestado en los puntos b) y c) , referidos a la solicitud de cancelaciéon de
registro sindical y a la aplicacion de la fiscalizacidn posterior, se debe precisar que nuestra legislacion
regula el régimen relativo a la constitucién y disolucioén de los sindicatos, a través del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-
2003-TR, indicando en su articulo 14, que para constituir o subsistir sindicatos se deberan afiliar por lo

posterior cancelacién del registro, Ia perdida de los requisitos constitutivos. Ademas la Ley indica que
la persona que acredite legitimo interés econémico o moral, solicitard ante el Juez de trabajo
competente la disolucién del Sindicato. Por lo que si bien un sindicato que sufre la pérdida de sus
requisitos constitutivos puede disolverse, sin embargo, no se disuelve de pleno derecho y sin
declaracion judicial previa, pues como se ha indicado anteriormente, se debera acudir ante el Juez de
Trabajo competente con la respectiva solicitud, y por el solo mérito de |a sentencia consentida o
ejecutoriada que disponga la disolucién del sindicato, se efectuara la referida disolucion y cancelacion

que se ha cumplido, ya que se advierte que la Resolucién emitida ha valorado los hechos contenidos

Que, del analisis del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 011-
92-TR, articulo 8, se aprecia que “en los conflictos inter o intra sindicales la Autoridad Administrativa de
Trabajo se atendra a lo que resuelva el Poder Judicial”, es decir, que la solucién final al problema, sera
dada con la intervencién de un tercero que es el Juez, por medio de la sentencia o por acuerdo de
conciliacion al que las partes arriben.

Que, de la revision integral del expediente, se evidencia que la naturaleza del conflicto
suscitado en el presente caso esta ligado al organismo sindical, no tratandose de relaciones laborales
entre empleador y trabajador sino entre organizaciones representativas de una actividad laboral
determinada. Es por tal motivo que se evidencia un conflicto inter sindical, el cual a mérito de Ia
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normativa sefialada tiene que ser resuelta por el Juez, ello a efecto de no vulnerar derechos de ambas
organizaciones sindicales, ni limitar la autonomia sindical inherente a las mismas.

Que, en uso de las facultades conferidas a este Despacho contenidas en el ROF de la GRTPE
aprobado por Ordenanza Regional N° 184-Arequipa y al suscrito por la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 334-2017-GRA/GR vy por los considerandos anteriores.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion
contenido en el escrito con Registro N° 1260917 que interpone el Sindicato de Auxiliares de Educacién
de la Provincia de Arequipa (SIDAEPA) en contra de la Resolucién Directoral N° 0153-2018-
GRA/GRTPE-DPSC.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR la Resolucién Directoral N°® 0153-2018-GRA/GRTPE-
DPSC en todos sus extremos; que declara la existencia de un conflicto inter sindical, evidenciado a
partir de la solicitud de nulidad presentado por el Sindicato de Auxiliares de Educacion de Ia Provincia
de Arequipa (SIDAEPA), contra el registro sindical del Sindicato de Auxiliares de Educacion del Ambito
de la Region Arequipa; y de igual forma resuelve inhibirse a la Autoridad del Trabajo para conocerlo y
resolver el conflicto inter sindical suscitado.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que copia de la presente Resolucion Gerencial Regional
sea puesta en conocimiento del Sindicato de Auxiliares de Educacién de la Provincia de Arequipa
(SIDAEPA) y del Sindicato de Auxiliares de Educacion del Ambito de la Regién Arequipa, para los fines
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucion Gerencial Regional en el Portal
Institucional de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa
(hitps://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los siete dias
del mes de Agosto del dos mil dieciocho.
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